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PRESENTACION
Lic. Minerva Martinez Garza'

“Todos, mujeres y hombres, debemos unirnos en pro de una causa
que toca a toda la humanidad, el empoderamiento de la mujer

es no solo un objetivo en si mismo, sino una condicion indispensable
para mejorar la vida de todos los habitantes del planeta.

Nadie puede negar las claras pruebas de ello y nadie puede
discutir los resultados de la Cumbre Mundial 2005,

en que los dirigentes del mundo reafirmaron que

la igualdad de género y los derechos humanos para todos

son imprescindibles para el desarrollo, la paz y la seguridad.”

Ban Ki-moon, Secretario General de las Naciones Unidas

Estoy convencida de que los derechos humanos son un conjunto de facultades,
prerrogativas y libertades fundamentales que tiene una persona por el hecho de serlo, ya
que tienen como fundamento la dignidad humana; deben ser reconocidos y garantizados por
el Estado por medio de ordenamientos juridicos de las instituciones nacionales e
internacionales que posibilitan la exigencia de su respeto, por lo que en mi tarea diaria
siempre trato de seguir una linea humanista a través de la aplicacion de la politica garantista
de los derechos humanos, fomentando con esto la observancia de una cultura de legalidad.

El Poder Judicial Federal, a través de sus criterios jurisprudenciales ha sefialado qué
debe entenderse por derechos humanos y ha establecido que éstos se traducen en el
“conjunto de facultades, libertades y pretensiones de caracter civil, politico, econémico,
social y cultural, incluidos los recursos y mecanismos de garantia de todas ellas, que se
reconocen al ser humano, considerado individual y colectivamente”.

Es importante destacar que los derechos humanos son y estan reconocidos a todos y
todas las personas sin importar origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias o el estado civil; también, que hay necesidad de dar importancia prioritaria a
grupos focalizados cuando las condiciones historicas y sociales asi se presentan, como es el
caso de las mujeres, las cuales, si bien es cierto no son un grupo vulnerable, si han
requerido la creacion de un marco normativo especifico para lograr el acceso a la igualdad
de oportunidades y la equidad entre los géneros, esto a partir de los Organismos
Internacionales que conforman los Sistemas de Derechos Humanos.

! Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon.
2 Tesis 1.15°.A.41 A, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, t. XXII, octubre de
2005, p. 2341.
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AMBITO INTERNACIONAL

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), a lo largo de sus Conferencias
Internacionales, incorporo6 el tema de los derechos humanos de las mujeres en la Agenda
Internacional y logré que fuera un eje prioritario para sus estados miembros. Esto se inicid
con la primera Conferencia Internacional de la Mujer que se llevd a cabo en México en
1975 y se fortalecié con la Segunda Conferencia de la Mujer que se celebré en 1980, en
Copenhague, donde se reconocio6 en el ambito mundial, que la violencia contra las mujeres
constituye una violacion a sus derechos humanos y que lejos de ser un asunto privado, es
un asunto de orden publico.

El 18 de diciembre de 1979 la ONU adopt6 la Convencidn sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, CEDAW por sus siglas en inglés’,
que establece la garantia de igualdad a las mujeres y propone eliminar todo tipo de
practicas discriminatorias contra ellas. Ademas, estableci6 un Comité de Expertas que
revisa los informes emitidos por los Estados con relacion a los avances en el tema y emite
recomendaciones, lo que da a este instrumento un cardcter juridicamente vinculante.
Adicionalmente, se encuentran las recomendaciones que sobre el tema de violencia contra
las mujeres ha hecho el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra las
Mujeres.

En la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros del
Decenio de Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, celebrada en
Nairobi en 1985, se acord6é también adoptar medidas legales para prevenir la violencia
contra las mujeres y ayudar a las victimas en todos los aspectos.

La Declaracion y Plataforma de Accion de Viena de la Conferencia sobre Derechos
Humanos (1993) reconoce que la violencia basada en el género es “...incompatible con la
dignidad y valor del ser humano y debe ser eliminada...a través de medidas legales y de la
accion nacional y la cooperacidon internacional en los campos de desarrollo econdémico y
social, educativo, de salud y maternidad segura y el apoyo social”, siendo el inicio en la
evolucion de los compromisos internacionales relativos a este tema. Fue hasta esta
conferencia que se reconocieron los derechos humanos de las mujeres y se adoptd una
estrategia integral para incorporarlos en los correspondientes mecanismos especializados de
la Organizacion de las Naciones Unidas.

En este sentido, dichos instrumentos internacionales establecen que los derechos de
las mujeres y de las nifias son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos
humanos fundamentales -especificidad de género en los derechos humanos. En otras
palabras, si bien se reconoce que todos los seres humanos, independientemente de su sexo,
tienen derecho al goce y disfrute pleno de todas las libertades y derechos fundamentales,

3 Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo de 1981. México la firmé ante la
Organizacion de las Naciones Unidas en 1980 y la ratifico el 3 de marzo de 1981.
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existen ciertas consideraciones, que exigen la especificidad de género en dichos derechos,
como en el caso de las mujeres.

Cabe mencionar el impulso que se dio en 1994, cuando se celebro en El Cairo la
Conferencia sobre Poblacion y Desarrollo, en la que se reafirmé el compromiso de
erradicar la violencia contra las mujeres y se enfatiz6 la importancia del acceso de las
mujeres a sus derechos econdmicos y sociales. En el ambito de derechos de las mujeres en
el programa de accion, Cairo reafirma el compromiso de erradicar la violencia contra las
mujeres y la importancia de que éstas tengan acceso a sus derechos econdémicos y sociales.

Asimismo, la Organizacion de las Naciones Unidas en el afio de 1994 crea la figura
de un(a) Relator(a) especial sobre la Violencia contra la Mujer, sus Causas y sus
Consecuencias®. El mandato de la relatora esta basado en la descripcion del fenémeno de la
violencia contra la mujer, que figura en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la
eliminacion de la violencia contra la mujer.

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, se
reafirm6 que el disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales por la mujer y la nifia constituye una prioridad para los
gobiernos y las Naciones Unidas y es esencial para el adelanto de la mujer. Se destacé que
los gobiernos no solo deben abstenerse de violar los derechos humanos de todas las
mujeres, sino también trabajar activamente para promover y proteger esos derechos.

La Plataforma de Accion, aprobada por la Conferencia de Beijing, identifico la falta
de respeto de los derechos humanos de la mujer como una de las 12 esferas de principal
preocupacion, que requiere la adopcion de medidas por parte de los gobiernos y la
comunidad internacional. En la Plataforma se hizo un llamamiento en favor de la aplicacién
integra de todos los instrumentos de derechos humanos, especialmente la Convencién de
las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. También se destacod la importancia de garantizar la igualdad y la no discriminacion,
con arreglo al derecho y en la practica, y la capacitacion juridica basica.

Durante el 23% Periodo Extraordinario de Sesiones de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, intitulado “La Mujer en el Afio 2000: Igualdad de Género, Desarrollo y
Paz para el Siglo XXI”, (2000 Beijing +5), se examinaron los progresos logrados en la
Plataforma de Accion de Beijing, asi como los obstaculos y problemas persistentes. Se
sigue trabajando en el tema.

Asimismo, en 2005, durante la 49? reunion de la Comision sobre la Condicion de la
Mujer (CSW) de la Organizacion de las Naciones Unidas, se realizé el examen decenal y
evaluacion de la Plataforma de Accion de Beijing (Beijing + 10) y se conmemor6 el
trigésimo aniversario de la Primera Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la
Mujer celebrada en México en 1975.

* Resolucién 1994/45. Anexo 2
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El objetivo de la revision fue identificar los logros, deficiencias y dificultades en la
aplicacion de la Plataforma de Acciéon de Beijing, firmada por 189 gobiernos, y los
documentos finales, asi como la Declaracion Politica de Beijing +5, adoptado en la revision
de cinco afios en junio de 2000.

En relacién con el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, representado a
través de la Organizacion de Estados Americanos, caben destacar los siguientes avances:
Podemos sefialar que precisamente en el seno de la OEA fue donde el reconocimiento del
problema de la violencia de género, después de haber sido ignorado por tantos afios, se
convirtié en una prioridad. En 1990 se convoc6 a una Consulta Interamericana sobre la
Mujer y la Violencia, y en 1993 se llevo a cabo la Reunién Intergubernamental de Expertas
para considerar el Proyecto de la Convencion Interamericana sobre la Mujer y la Violencia.

En el Vigésimo Cuarto Periodo de Sesiones de la Asamblea General de la
Organizacién de Estados Americanos, celebrado en Belém do Pard, Brasil, en el afio de
1994, se adoptd la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer, mejor conocida como “Convencién de Belém do Pard™.

Con este gran avance en la promocion y defensa de los derechos de las mujeres la
region de América Latina y el Caribe vuelve a estar a la vanguardia en el tema, al ser la
unica region en el mundo que cuenta con un Convencioén enfocada exclusivamente a la
violencia basada en el género.

En 1994 la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) crea la Relatoria
sobre los Derechos de la Mujer, con el objetivo de renovar su compromiso de asegurar el
pleno respeto y la garantia de los derechos humanos de las mujeres en cada uno de los
Estados miembros de la Organizacion de Estados Americanos.

A partir de 1995 y hasta el afio 2001 se llevo a cabo el Programa de Accién Regional
para las Mujeres de América Latina y el Caribe, adoptado por la VII Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe’, el cual planted como objetivo estratégico la
consolidacion del pleno respeto de los derechos humanos de las mujeres de la region en un
marco que otorgue prioridad a la eliminacion de la violencia y de la discriminacion sobre la
base del sexo.

Ademas, en el marco de la CEPAL, fueron adoptados el Consenso de Lima (2000) y
el Consenso de México (2004), como resultado de los trabajos de la VIII y IX Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

El 26 de octubre de 2004 los Estados Parte de la Convencion adoptaron por
aclamacion el Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la

> En el caso de México fue aprobada por el Senado de la Republica, el 26 de noviembre de 1996, segun
decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de diciembre de 1996.
® CEPAL-Mar del Plata, 1994.
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Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (MESECVI), en ocasiéon de la Conferencia de Estados Parte celebrada en
Washington, D.C.

En 2008, se emite el Informe Hemisférico de las Expertas del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém do Para”, el cual contiene las
Recomendaciones de las Expertas en el tema.

AMBITO NACIONAL

El articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos’, establece en su
primer parrafo: “El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta, protegera la organizacion
y el desarrollo de la familia.”

En principio, la igualdad juridica constituye el conjunto de posibilidades y
capacidades imputables al sujeto o persona e implica una prohibicion respecto a la
instauracion de distinciones o diferencias entre los seres humanos en cuanto tales.

En otras palabras, la igualdad como contenido de la garantia individual se apoya en
que todo individuo estd colocado en una misma situacion, quedando prohibido a la
autoridad realizar cualquier discriminacion por razones del género®, entre otras, y en
general cualquiera que atente contra la dignidad propia del ser humano y que tenga como
consecuencia anular o menoscabar sus derechos y libertades.

En México, este compromiso internacional se ha venido trabajando en diferentes
ambitos, en el Plan Nacional de Desarrollo, con la creacion del Instituto Nacional de las
Mujeres, organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal,” con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion y el cual tiene
como objetivo crear y desarrollar una cultura de igualdad y equidad, libre de violencia y
discriminacion, capaz de propiciar el desarrollo integral de todas las mujeres mexicanas y
permitir a hombres y mujeres ejercer plenamente todos sus derechos, a través de los
criterios de transversalidad, federalismo y vinculacion con los poderes legislativo y judicial,
promueve y fomenta las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres.

En materia federal cabe destacar el avance en el marco normativo nacional con la
promulgacion de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, cuyo objeto es
prevenir y eliminar todas las formas de discriminaciéon que se ejerzan contra cualquier

7 Reforma Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1974.

¥ Género. Término que denomina la construccién social de las identidades diferenciadas de mujeres y
hombres. Consiste en la adscripcion de identidades, creencias, sentimientos, conductas, funciones, tareas,
actitudes, responsabilidades, roles y valores diferenciales que la sociedad establece para cada uno de los
sexos, los que se expresan como desigualdades sociales.

? Publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 12 de enero de 2001.
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persona en los términos del articulo 1° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato."

Se han aprobado por el Poder Legislativo ordenamientos legales cuyo objetivo es
cumplir los compromisos internacionales en materia de respeto a los derechos humanos de
las mujeres y crear un marco juridico nacional en la materia.

La primera es la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres'', la cual
tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento
de la igualdad sustantiva en los &mbitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres”.

Asimismo, se promulgdé la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de
violencia'?, aprobada por el Congreso de la Unién Mexicano el 1 de febrero de 2007,
estableciendo ésta la obligacion a las entidades federativas de realizar el proceso de
armonizacion legislativa en la materia. Esta Ley tiene por objeto establecer la coordinacién
entre la Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y
modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi
como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la
soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

No podemos dejar de mencionar la Ley para Prevenir y Sancionar la trata de
Personas'” en cumplimiento a un compromiso internacional y a diferentes
Recomendaciones en materia de derechos humanos, siendo la poblacién victima de este
problema social principalmente mujeres, nifas y niflos; el objeto de la ley es la prevencion
y sancion de la trata de personas, asi como la proteccion, atencidén y asistencia a las
victimas de estas conductas, con la finalidad de garantizar el respeto al libre desarrollo de la
personalidad de las victimas y posibles victimas, residentes o trasladadas al territorio
nacional, asi como a las personas mexicanas en el exterior.

Entre las acciones del gobierno mexicano a destacar, se encuentra la creacién por
parte de la Procuraduria General de la Republica de una Fiscalia Especial para los Delitos
de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas.'* y una serie de programas
gubernamentales a través de sus Secretarias de Estado que se han traducido en apoyos a
proyectos productivos y de investigacion.

' Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003.

" Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de Agosto de 2006.

12 publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de febrero de 2007

13 Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2007.

4 Acuerdo A/24/08. Acuerdo del Procurador General de la Republica. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del 31 de enero de 2008.
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AMBITO ESTATAL

En Nuevo Leon, el transito hacia el reconocimiento pleno de las mujeres como personas
con derechos, apoyado en los antecedentes del marco normativo internacional y nacional,
presenta un importante avance, concretado en diversas modificaciones por adicidon, reforma
o derogacion a los Codigos Civil y Penal y los correspondientes de Procedimientos, que
van desde el reconocimiento de la plena capacidad juridica de las mujeres y la igualdad de
derechos en el matrimonio, hasta el reconocimiento y sancién de la violencia fisica y
psicoldgica ejercida en su perjuicio en cualquier ambito, a través de varios tipos penales.

También el trabajo legislativo desarrollado en nuestra Entidad Federativa ha
armonizado la legislacion local respecto de los instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres, a través de leyes especiales que homologan dicha
normatividad, tal como la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia" y
la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres'®, entre otras que se incluyen en esta compilacion
que conjuntamente realizamos dos entidades publicas nuevoleonesas que coincidimos en la
vocacion garantista de los derechos fundamentales, como una aportacion a la difusion,
conocimiento y acceso pleno de todas las mujeres a todos sus derechos.

El gobierno mexicano, en el ambito federal y estatal, ha tenido avances significativos
con relacion a los compromisos internacionales adquiridos en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres. Con la finalidad de conocerlos y difundirlos, en esta ocasion la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon y la Facultad de Derecho y
Criminologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, presentamos esta publicacion
en tres tomos del Marco Juridico Internacional, Nacional y Estatal en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres, la cual ponemos a su disposiciéon como una contribuciéon a la
difusion del tema y una herramienta para que mujeres y hombres los conozcan, los respeten
y los defiendan.

' Publicada en el Periodico Oficial del Estado el 20 de septiembre de 2007.
' Publicada en el Periodico Oficial del Estado el 17 de diciembre de 2003.
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INTRODUCCION
LOS DERECHOS HUMANOS Y LA MUJER
Dr. José Luis Prado Maillard"

La cuestion respecto a los derechos humanos de las mujeres en la actualidad a simple vista
no ofrece ninguna dificultad, -sin embargo, muchas cosas han tenido que pasar para que se
le reivindique a la mujer en su justa dimensién’, y otras tantas, pese a los avances, se
encuentran pendientes’- méaxime si se considera que los derechos de las mujeres en las
legislaciones muestran un lento, pero continuo progreso, que tiene desde sus inicios como
objetivo principal lograr una equidad juridica entre el sexo masculino y el femenino. Asi,
puede verse que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4,
parrafo primero, sefiala: “El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia”. Se debe considerar que la redaccion del referido
parrafo, data de 1974, y, por ejemplo, en lo que respecta al derecho al voto, como muestra
de equidad entre los sexos se dio por reforma al articulo 34 de la Constitucion en 1953.

Para Miguel Carbonell, esta situacion no es exclusiva de México, pues: “Desde luego
la infravaloracion juridica y social de la mujer no es exclusiva de México; basta recordar
que un pais tan democratico como Suiza no concedid el derecho de votar a las mujeres
hasta 1971,

! Director de la Facultad de Derecho y Criminologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon y miembro
del Sistema Nacional de Investigadores.

> Ya Platén, en uno de los mas hermosos libros que se han escrito en la historia de la humanidad: La
Republica, particularmente en su libro V, comento que: “Por consiguiente, también a las mujeres debe
ofrecérseles la ensefanza de ambas artes, asi como las que conciernen a la guerra, y debe tratarselas del
mismo modo que a los hombres”. Platon, Dialogos IV Republica, trad: Conrado Eggers Lan, Madrid, Gredos,
1998, p. 248.

3 Martha C. Nussbaum, catedratica de la Universidad de Chicago, pone el dedo en la llaga al sefialar el
caracter tan ambiguo que muestra nuestra modernidad, ya que pese a las multiples legislaciones internas y
externas en pro de la mujer; para la autora un hecho que se sigue observando hoy en dia es: “En muchas
naciones, las mujeres no tienen plena igualdad ante la ley: no tienen los mismos derechos de propiedad que
los hombres, ni los mismos derechos contractuales, de asociacion, de movilidad, ni la misma libertad
religiosa. A menudo cargadas con la doble jornada que deriva de las exigencias del empleo y de la
responsabilidad por el hogar y por el cuidado de los nifios, carecen de oportunidades para el juego y para el
cultivo de sus facultades imaginativas y cognitivas. Todos estos factores tienen su costo en cuanto a bienestar
emocional: las mujeres tienen menos oportunidades que los hombres de vivir libres de temores y de disfrutar
de tipos mas gratificantes de amor, especialmente cuando - como sucede a menudo — se las casa sin eleccion
propia desde la nifiez y carecen de amparo ante un mal matrimonio. De todas estas maneras, las desiguales
circunstancias sociales y politicas dan a las mujeres capacidades humanas desiguales. Nussbaum, C. Martha,
Las mujeres y el desarrollo humano, Trad. Roberto Bernet, Barcelona, Editorial Herder, 2002. p. 28.

4 Miguel Carbonell, “comentario al articulo 4 de la Constitucion”, en 20 ed, coordinador: Miguel Carbonell,
Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos comentada y concordada, Instituto de Investigaciones
Juridicas, Universidad Nacional Autonoma de México, México, Porraia — UNAM, 2009, p. 74.

El avance de la mujer en la participacion politica es una realidad, que se aprecia en el paulatino
reconocimiento de los derechos politicos a la mujer practicamente en todos los paises del mundo, con
exclusion de los paises musulmanes.
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Es en el siglo XVIII, particularmente en 1789, cuando nacen los derechos humanos
con las revoluciones americana y francesa, y sus respectivas declaraciones de derechos.
Desafortunadamente, se omitieron los derechos de las mujeres®, entre los que cabe destacar
los derechos politicos. Aqui, vale la pena sefialar que dicha exclusion se hizo efectiva para
los que no poseian propiedad y se desempeniaban como dependientes laborales. Por eso,
José Ballesteros piensa que:

“...lo cierto es que la generalizacion de los derechos humanos (en especial los de
participacion politica) a través de la igualdad en la titularidad de los mismos no se
conseguird en un primer momento ni para los varones no propietarios, ni para las mujeres.
La tnica excepcidn a este no reconocimiento inicial de los derechos politicos de las mujeres
lo constituyen la admision del sufragio femenino en 1776 en el Estado de Nueva Jersey no
solo para las elecciones municipales, sino también para las nacionales, aunque extensivo

Ginicamente a las que fueran propietarias™’.

113

> Huelga decir que para Mario Ignacio Alvarez Ledesma, los derechos humanos fueron concebidos: “...a
partir de la idea de derechos naturales que corresponden a los seres humanos en un estado prejuridico o de
naturaleza. Entre los autores mas destacados que profesaron el iusnaturalismo racionalista y concibieron la
idea de derechos naturales estan Hobbes, Locke y Rousseau. En ellos es detectable una clara evolucion de la
nocién axioldgica a la nocién politica — juridica de derechos humanos como derechos naturales”. Alvarez
Ledesma, Mario Ignacio, Acerca del concepto derechos humanos, México, Mc Graw Hill, 1998, p. XIII.

Otro dato importante que vale la pena destacar es la controversia que se suscitd entre Georg Jellinek y Emil
Boutmy acerca de la Declaracion Francesa de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789. Mientras
que para Jellinek la mencionada declaracion tenia su origen en la declaracion americana del Buen Pueblo de
Virginia de 1776, en cambio Boutmy encuentra en Rosseau y el Contrato Social el origen de la declaracion
francesa. Cfr. Martin Kriele: Introduccion a la teoria del Estado (trad. Eugenio Bulygin), Buenos Aires,
Ediciones Depalma, 1980, pp. 205-206.

% Si bien es cierto que la Declaracion Francesa no menciona de manera expresa los derechos de las mujeres, se
puede considerar que el articulo 1 de la Declaracion Francesa, ya expresa la igualdad entre los sexos, al
sefialar lo siguiente: “Art. 1.- Los hombres nacen y permanecen libres e iguales en derechos. Las distinciones
sociales no pueden fundarse mas que en la utilidad comun”. Tomado de: Hervada, Javier y Zumaquero, José
M, Textos internacionales de derechos humanos, tomo I 1776 1976, 2* ed, Pamplona, Eunsa, 1992, p. 40.
Ademas los antecitados autores hacen de manera muy puntual las aclaraciones siguientes: Frente al principio
de desigualdad, la Revolucion Francesa proclama la igualdad; frente a los derechos estamentales, declara los
derechos naturales que todo hombre tiene por igual; pero entendidos estos derechos de acuerdo con la
filosofia individualista dominante, s6lo seran operativos para la burguesia de su tiempo. La Declaraciéon se
cifie a los llamados derechos individuales; los derechos sociales solo apareceran —muy timidamente- en la
Declaracion de Derechos de 17937, Idem.

’ Fernandez Encarnacién, “Los derechos de las mujeres”, en Ballesteros, José, Derechos humanos, Madrid,
Tecnos, 1992, p. 144.

Cabe agregar que los derechos humanos tienen una evolucion complicada; Surgen como derechos de tipo
ético, y por tanto vinculados al derecho natural, para posteriormente arribar a una etapa de fundamentacion
politico-histérica, para finalizar en una normatividad juridica, caracterizada por su funcion garantista.Para
entender el caracter evolutivo de los derechos humanos véase: Pérez Lufio, Antonio Enrique, Derechos
humanos, estado de derecho y constitucion, 7a ed, Madrid, Tecnos, 2001, Peces — Barba Martinez, Gregorio,
Curso de derechos fundamentales, Madrid, Universidad Carlos III de Madrid, 1999, Peces — Barba Martinez,
Gregorio, Fernandez Garcia, Eusebio, De Asis Roig, Rafael, Historia de los derechos fundamentales, Madrid,
Dykinson, 2001, entre otros textos.
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El caracter excluyente para las mujeres en la vida de la polis tuvo sus defensores, por
ejemplo, Hegel, en su célebre libro Principios de la filosofia del derecho, péarrafo 166,
sefalo lo siguiente:

“Las mujeres pueden, por supuesto, ser cultas, pero no estdn hechas para las ciencias
mas elevadas, para la filosofia y para ciertas producciones del arte que exigen un universal.
Pueden tener ocurrencias, gusto y gracia, pero no poseen lo ideal. La diferencia entre el
hombre y la mujer es la que hay entre el animal y la planta; el animal corresponde mas al
caracter del hombre, la planta mas al de la mujer, que ésta mas cercana al tranquilo
desarrollo que tiene como principio la unidad indeterminada de la sensacion. El Estado
correria peligros si hubiera mujeres a la cabeza del gobierno, porque no actian seguin
exigencias de la universalidad sino siguiendo opiniones e inclinaciones contingentes. Sin
que se sepa por qué, la educacion de las mujeres tiene lugar de algin modo a través de la
atmoésfera de la representacion, mas por medio de la vida que por la adquisiciéon de
conocimientos, mientras que el hombre solo alcanza su posicion por el progreso del
pensamiento y por medio de muchos esfuerzos técnicos™.

Otra forma de constatar la forma tan excluyente en que vivia la mujer, lo podemos
ver a través de la pluma de uno de los grandes escritores del mundo oriental, Edward Said,
quien a través de un pasaje de su vida personal, nos muestra la fuerza opresiva del hombre
hacia la mujer, el que transcribimos a continuacion:

“En 1932 fue arrancada de lo que era- o de forma retrospectiva presentd como —una
vida hermosa y de los éxitos de Beirut para regresar al viejo y adusto Nazaret, donde le
prepararon un matrimonio concertado con mi padre. Ninguno de nosotros acaba de
entender hoy todavia como fue aquel matrimonio ni como tuvo lugar; mi madre — mi padre
generalmente nunca hablaba del tema — me inculcé la idea de que al principio fue dificil
pero que ella se fue adaptando gradualmente a lo largo de casi cuarenta afios y por fin

convirtié aquel matrimonio en el suceso mas importante de su vida™.’

Las palabras de Hegel hoy en dia resultan totalmente desfasadas, si se considera el
gran avance que ha registrado la mujer en la sociedad de nuestros dias. En efecto, la mujer
hoy en dia tiene una gran participacion en las diversas esferas del Estado, entre las que
destacan la politica, hoy en dia la mujer se desempefia con mucho éxito, en las
responsabilidades politicas, en donde incluso, en ya cada vez més paises la mujer ocupa la

¥ Hegel, G. W. Friederich, Principios de la filosofia del derecho, 2* ed, trad: Juan Luis Vermal, Barcelona,
Edhasa, 2005, p. 286 — 287.

? Said, W. Edward, Fuera de lugar, Trad. Xavier Calvo, México, Ed. Random House Mondadori, 2009. p. 30.
El caracter excluyente hacia la mujer que se observa en este relato sobre la vida de la madre de Edward Said a
mi parecer tiene una raiz biologica; para Lynn Hunt “Las mujeres no eran menos razonables que los hombres
simplemente por ser menos cultas, sino por su biologia, que las destinaba a la vida privada, doméstica y las
hacia totalmente inapropiadas para la politica, los negocios o las profesiones. En estas nuevas doctrinas
biolégicas, la educacién o los cambios en el entorno nunca podrian alterar las estructuras jerarquicas
inherentes a la naturaleza humana”. Hunt, Lynn, La invencion de los derechos humanos, Trad. Jordi Beltran
Ferrer, Barcelona, Tusquets Editores, 2009. p. 192.
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primera magistratura, por cierto con tal éxito. En el caso de México, se puede decir que la
mujer ha tenido importantes avances, al ocupar multiples posiciones politicas, ya sea a
nivel federal, estatal o municipal, en las diversas esferas del poder publico: ejecutivo,
legislativo y judicial, asi como su cada vez mayor empuje en el sector de los negocios.

La igualdad entre el hombre y la mujer, se empieza a observar ampliamente en el
ambito internacional, y se percibe con toda claridad entre otros textos, en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, de 10 de diciembre de 1948, articulo 2, que dice: “Toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra
condicion”'’.

Un fuerte empuje a favor de la igualdad entre los sexos lo marca la segunda guerra
mundial, ya que un sinfin de naciones se dan a la tarea de revisar su legislacion, en aras de
eliminar cualquier vestigio que discrimine a la mujer, y por tanto, incentivar la igualdad
entre los sexos, dicho movimiento en pos de la igualdad se acentta en los afios setentas. Al
respecto, uno de los grandes impulsores de los derechos humanos en la posguerra, fue el
gran jurista aleman Gustav Radbruch, en efecto:

“En la postguerra, 1945, es repuesto en su cargo de profesor en Derecho penal y
como Decano interviene en la reconstrucciéon de la Universidad y en la normalizacién
democratica de la cultura alemana. Le influye la experiencia del régimen totalitario que
determind en ¢l la obligacion moral e intelectual de dedicarse a la defensa de los derechos

humanos fundamentales y de la democracia™''.

Desde luego que se ha avanzado en la salvaguarda juridica de los derechos de la
mujer, pero lo que falta es una igualdad de facto, lo que sélo se habra de lograr cuando
exista igualdad real de oportunidades para la mujer en sentido amplio, para lo cual se
requieren normas juridicas igualitarias y que su aplicacion también sea igualitaria; pero
para lograr todo esto es necesario evolucionar hacia otro tipo de cultura juridica en donde
las leyes, la doctrina y la ensefianza le muestren al ciudadano ya sea dentro o fuera de las
aulas universitarias el valor no nada més del hombre, sino también de la mujer, pero ese
valor de la mujer s6lo se podra observar cuando concientice al ciudadano del respeto que se
ha ganado la mujer en base a una ardua lucha por un mundo mas humano esto nos ensefia
que la igualdad entre ambos sexos es una condicién indispensable para una plena
consolidacion democratica.

1% Ademas, la igualdad entre los sexos hombre — mujer se encuentra consagrada en un sinfin de textos, tales
como: Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Pacto de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, entre muchos otros, los que se recomienda revisarse particularmente en la edicion de Javier
Hervada y José M. Zumaquero. op. cit.

' Monero Pérez, José Luis, “La filosofia de Gustav Radbruch: una lectura juridica y politica”, en Radbruch,
Gustav, Filosofia del derecho, 4* ed, Granada, Comares, 1999, p. XXV.
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En tanto eso no suceda las palabras de Karl Marx y Fedérico Engels tienen mucho
que ilustrarnos hoy en dia:

“La humillacion del sexo femenino es una caracteristica esencial tanto de la
civilizacién como de la barbarie, pero con la diferencia de que el orden civilizado eleva a
un modo de pensar complejo, de doble sentido, equivoco e hipocrita todos los vicios que la
barbarie comete de un modo simple. Nadie paga mas caro que el mismo hombre la pena de

mantener a la mujer en la esclavitud — cita de Fourier-'%,

Concluyo haciendo mencion a las palabras del gran filésofo de la politica y el
derecho, el italiano Norberto Bobbio, que en su libro El tiempo de los Derechos
propugnaba ya no por una fundamentacién de los derechos humanos sino por una mayor
proteccion. La cuestion o problematica de los derechos humanos para Bobbio radicaba en
lo siguiente:

“El problema que se nos presenta, en efecto no es filosofico, sino juridico y, en
sentido mas amplio, politico. No se trata tanto de saber cuales y cuantos son estos derechos,
cudl es su naturaleza y su fundamento, si son derechos naturales o historicos, absolutos o
relativos, sino cudl es el modo mas seguro para garantizarlos, para impedir que, a pesar de

las declaraciones solemnes, sean continuamente violados”".

Por lo que hace al contenido de la obra, intitulada Los Derechos Humanos de las
Mujeres, que me honro en coordinar conjuntamente con la Presidenta de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon la Lic. Minerva E. Martinez Garza, dicha
coordinacioén tiene por objeto promover y difundir los derechos humanos de las mujeres. La

'2 Marx, Karl, Engels, Féderico, La Sagrada Familia, y otros escritos filosdficos de la primera época, Trad.
Wenceslao Roces, México, Editorial Grijalbo, 1967. p. 261.

Una faceta poco abordada por la doctrina, es la importancia que da Marx a los derechos humanos, por eso es
muy recomendable la lectura del libro de: Atienza, Manuel, Marx y los derechos humanos, Madrid, Editorial
Mezquita, 1983.

13 Bobbio, Norberto, El tiempo de los derechos, Trad. Rafael de Asis Roig, Madrid, Editorial Sistema, 1991.
p. 64.

Ejemplos muy interesantes sobre lo que se debe aspirar en materia de igualdad entre hombres y mujeres se
puede ver en dos interesantes libros, en los que se encuentran importantes ideas, dignas de aterrizar en el
campo legislativo mexicano: Figueruelo Burrieza, Angela y Ibafiez Martinez, Maria Luisa, El reto de la
efectiva igualdad de oportunidades, Granada, Comares, 2006 y Figueruelo Burrieza, Angela, Ibafiez
Martinez, Maria Luisa y Merino Hernandez, M. Rosa, Igualdad jpara qué? A proposito de la ley orgadnica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Granada, Comares, 2007.

En lo que respecta a la legislacion mexicana; existe un importante progreso que se ha ido materializando
mediante el reconocimiento expreso de los derechos intrinsecos de la mujer. Las mujeres, en comparacion con
siglos anteriores, han tenido un mayor acceso a la educacion, a la salud y al trabajo, aunque no ha sido en las
condiciones idoneas. Por ejemplo, segun un informe de la Organizacion Internacional del Trabajo, nunca
hubo tantas mujeres en el mercado laboral, pero la mayoria de sus empleos son menos productivos que los de
los hombres, son mal pagados y no tienen proteccion social. Por lo que nos queda claro que la positivizacion
juridica es muy meritoria, pero no es funcional cuando las condiciones de facto obstaculizan el desarrollo de
la mujer en sociedad.
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presente compilacién como se podra ver, consta de 3 volumenes, el primer tomo incluye los
Instrumentos Internacionales que hemos considerado de mayor relevancia, y para su estudio
se han clasificado en Convenciones, Protocoles y Declaraciones en el marco de la
Organizacién de las Naciones Unidas; Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo; y Convenciones signadas por los miembros de la Organizacion de Estados
Americanos. Entre los documentos se encuentra el Convenio para la Represion de la Trata
de Personas y de la Explotacion de la Prostitucion Ajena, que considera que la prostitucion,
y la trata de personas para fines de prostitucion, son incompatibles con la dignidad y el
valor de la persona humana; la Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer, que
en sus primeros tres articulos establece el derecho del género femenino a participar en las
elecciones, tanto para emitir su voto como para ser elegible, y sobre todo su derecho a
ocupar cargos publicos en puestos de eleccion popular; la Convencién sobre la
Nacionalidad de la Mujer; la Convencién sobre el Consentimiento para el Matrimonio, la
Edad Minima para Contraer Matrimonio y el Registro de los Matrimonios; la Convencioén
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer, que
establece en su preambulo que la discriminacion contra la mujer viola los principios de la
igualdad de derechos y del respeto a la dignidad humana, dificulta la participacion de las
mujeres y constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de la
familia. Ademés hemos considerado muy importante agregar las Recomendaciones de
Expertas en relacion con ésta tltima Convencion.

Con respecto a los Protocolos, incluimos dos: el Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las
Mujeres; y el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
Especialmente Mujeres y Nifios, que Complementa la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional. Cinco Declaraciones han sido
seleccionadas: sobre la Eliminaciéon de la Discriminacion Contra la Mujer, sobre la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, de Beijing, del Milenio, y sobre la Proteccion
de la Mujer y el Nifio en Estados de Emergencia o de Conflicto Armado.

Los Convenios 100 y 111 de la OIT se han agregado. Y las Convenciones
Interamericanas: sobre la Nacionalidad de la Mujer; sobre Concesion de los Derechos
Civiles a la Mujer; sobre Concesion de los Derechos Politicos de la Mujer; y para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard). Esta tltima
Convencién resulta uno de los documentos mas avanzados para el problema de violencia
hacia la mujer. En su Preambulo se establece:

“Afirmando que la violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el
reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades; Preocupados porque la
violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacion de las
relaciones de poder historicamente desiguales entre mujeres y hombres”.

En la misma logica se ha incluido el Informe Hemisférico de las Expertas de su
Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para.
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El Segundo Tomo, dedicado a los Instrumentos Nacionales, se compone por la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y su respectivo
Reglamento; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley para
Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, con su Reglamento; la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion; la Ley y Reglamento Interior del Instituto Nacional de las
Mujeres; y la Ley de Asistencia Social.

El Tercer Tomo sobre Instrumentos Estatales, abarca la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, y su Reglamento; la Ley de Atencion y Apoyo a las
Victimas y a los Ofendidos de Delitos en el Estado de Nuevo Leon, con su respectivo
Reglamento; la Ley de Prevencion y Atencion Integral de la Violencia Familiar en el
Estado de Nuevo Leon; la Ley y Reglamento Interior del Instituto Estatal de las Mujeres; la
Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Ledn. Asimismo
contiene el Reglamento del Centro Estatal de Convivencia Familiar para el Estado de
Nuevo Ledn, y el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

En adicidon considerando su utilidad, el Tercer Tomo incluye una seleccion de los
capitulos y articulos de los Codigos sustantivos y adjetivos del Estado.

Esperamos que cada uno de los Tomos de la Compilacion sea de continua consulta,
para todo aquel que se interese en conocer el marco normativo, en materia de derechos
humanos de la mujer, que sin duda seran una herramienta 1til para el desarrollo integral de
la mujer.
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LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
1° de febrero de 2007

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente ley tiene por objeto establecer la coordinacion entre la Federacion,
las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar
conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar la
democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen
democratico establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las disposiciones de esta ley son de orden publico, interés social y de observancia general
en la Republica Mexicana.

Articulo 2. La Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios,
en el ambito de sus respectivas competencias expediran las normas legales y tomaran las
medidas presupuestales y administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales
en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano.

Articulo 3.- Todas las medidas que se deriven de la presente ley, garantizaran la
prevencion, la atencion, la sancion y la erradicacion de todos los tipos de violencia contra
las mujeres durante su ciclo de vida y para promover su desarrollo integral y su plena
participacion en todas las esferas de la vida.

Articulo 4.- Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de
violencia que deberan ser observados en la elaboracion y ejecucion de las politicas publicas
federales y locales son:

I. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;

II. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;

IT1. La no discriminacién, y

IV. La libertad de las mujeres.

Articulo 5.- Para los efectos de la presente ley se entendera por:

I. Ley: La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

II. Programa: El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

III. Sistema: El Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres;
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IV. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accidon u omision, basada en su género, que les
cause dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte
tanto en el &mbito privado como en el publico;

V. Modalidades de Violencia: Las formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia en
que se presenta la violencia contra las mujeres;

VI. Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia;
VII. Agresor: La persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres;

VIII. Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos que son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la Convencion
sobre la Eliminacién de Todos las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la
Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard) y demas instrumentos
internacionales en la materia;

IX. Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a
la representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones;

X. Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan
de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a
un estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades, y
XI. Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y
crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

Articulo 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

I. La violencia psicoldgica. Es cualquier acto u omision que daie la estabilidad psicologica,
que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacidon y amenazas, las cuales conllevan a
la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al
suicidio;

II. La violencia fisica.- Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o algln tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas,
externas, o ambas;

ITI. La violencia patrimonial.- Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en: la transformacioén, sustraccion, destruccidn, retencidon o
distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o
recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios de la victima;

IV. Violencia econémica.- Es toda accidon u omision del Agresor que afecta la
supervivencia economica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas
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a controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la percepcion de un salario
menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

V. La violencia sexual.- Es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la sexualidad
de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una
expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como objeto, y

VI. Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

TITULO 11
MODALIDADES DE LA VIOLENCIA

CAPITULO 1
DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

Articulo 7.- Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido
a dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicologica, patrimonial,
econdmica y sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo Agresor tenga
o haya tenido relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio,
concubinato o mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho.

Articulo 8. Los modelos de atencion, prevencion y sancidon que establezcan la Federacion,
las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios, son el conjunto de medidas y
acciones para proteger a las victimas de violencia familiar, como parte de la obligacion del
Estado, de garantizar a las mujeres su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos
humanos. Para ello, deberan tomar en consideracion:

I. Proporcionar atencidn, asesoria juridica y tratamiento psicologico especializados y
gratuitos a las victimas, que favorezcan su empoderamiento y reparen el dano causado por
dicha violencia;

II. Brindar servicios reeducativos integrales, especializados y gratuitos al Agresor para
erradicar las conductas violentas a través de una educacion que elimine los estereotipos de
supremacia masculina, y los patrones machistas que generaron su violencia,

III. Evitar que la atencidon que reciban la Victima y el Agresor sea proporcionada por la
misma persona y en el mismo lugar. En ningin caso podran brindar atencion, aquellas
personas que hayan sido sancionadas por ejercer alglin tipo de violencia;

IV. Evitar procedimientos de mediacion o conciliacion, por ser inviables en una relacion de
sometimiento entre el Agresor y la Victima;

V. Favorecer la separacion y alejamiento del Agresor con respecto a la Victima, y

V1. Favorecer la instalacion y el mantenimiento de refugios para las victimas y sus hijas e
hijos; la informacion sobre su ubicacion sera secreta y proporcionaran apoyo psicologico y
legal especializados y gratuitos. Las personas que laboren en los refugios deberan contar
con la cédula profesional correspondiente a la especialidad en que desarrollen su trabajo.
En ningun caso podran laborar en los refugios personas que hayan sido sancionadas por
ejercer algun tipo violencia.
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Articulo 9.- Con el objeto de contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres
dentro de la familia, los Poderes Legislativos, Federal y Locales, en el respectivo ambito de
sus competencias, consideraran:

I. Tipificar el delito de violencia familiar, que incluya como elementos del tipo los
contenidos en la definicion prevista en el articulo 7 de esta ley;

I1. Establecer la violencia familiar como causal de divorcio, de pérdida de la patria potestad
y de restriccion para el régimen de visitas, asi como impedimento para la guarda y custodia
de nifias y nifos;

IT1. Disponer que cuando la pérdida de la patria potestad sea por causa de violencia familiar
y/o incumplimiento de obligaciones alimentarias o de crianza, no podrd recuperarse la
misma, y

IV. Incluir como parte de la sentencia, la condena al Agresor a participar en servicios
reeducativos integrales, especializados y gratuitos.

CAPITULO 11
DE LA VIOLENCIA LABORAL Y DOCENTE

Articulo 10.- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra
la igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el
dano. También incluye el acoso o el hostigamiento sexual.

Articulo 11.- Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la Victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacién y todo tipo de
discriminacion por condicion de género.

Articulo 12.- Constituyen violencia docente: aquellas conductas que dafien la autoestima
de las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicion social, académica,
limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros.

Articulo 13.- El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Articulo 14. Las entidades federativas y el Distrito Federal, en funcion de sus atribuciones,
tomaran en consideracion:
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I. Establecer las politicas publicas que garanticen el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia en sus relaciones laborales y/o de docencia;

II. Fortalecer el marco penal y civil para asegurar la sancion a quienes hostigan y acosan;
1. Promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son
delitos, y

IV. Disenar programas que brinden servicios reeducativos integrales para victimas y
agresores.

Articulo 15.- Para efectos del hostigamiento o el acoso sexual, los tres 6rdenes de gobierno
deberan:

I. Reivindicar la dignidad de las mujeres en todos los &mbitos de la vida;

II. Establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion en escuelas y centros laborales
privados o publicos, mediante acuerdos y convenios con instituciones escolares, empresas y
sindicatos;

ITI. Crear procedimientos administrativos claros y precisos en las escuelas y los centros
laborales, para sancionar estos ilicitos e inhibir su comision.

IV. En ningln caso se hard publico el nombre de la victima para evitar algin tipo de
sobrevictimizacion o que sea boletinada o presionada para abandonar la escuela o trabajo;
V. Para los efectos de la fraccion anterior, deberan sumarse las quejas anteriores que sean
sobre el mismo hostigador o acosador, guardando publicamente el anonimato de la o las
quejosas;

VI. Proporcionar atencion psicoldgica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima
de hostigamiento o acoso sexual, y

VIL Implementar sanciones administrativas para los superiores jerarquicos del hostigador o
acosador cuando sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja.

CAPITULO 111
DE LA VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD

Articulo 16.- Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que
transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigracion,
discriminacion, marginacion o exclusion en el ambito publico.

Articulo 17.- El Estado mexicano debe garantizar a las mujeres la erradicacion de la
violencia en la comunidad, a través de:

I. La reeducacion libre de estereotipos y la informacion de alerta sobre el estado de riesgo
que enfrentan las mujeres en una sociedad desigual y discriminatoria;

II. El disefio de un sistema de monitoreo del comportamiento violento de los individuos y
de la sociedad contra las mujeres, y

ITI. El establecimiento de un banco de datos sobre las ordenes de proteccion y de las
personas sujetas a ellas, para realizar las acciones de politica criminal que correspondan y
faciliten el intercambio de informacion entre las instancias.
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CAPITULO IV
DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 18.- Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores
publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres asi como
su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.

Articulo 19.- Los tres 6rdenes de gobierno, a través de los cuales se manifiesta el ejercicio
del poder publico, tienen la obligacion de organizar el aparato gubernamental de manera tal
que sean capaces de asegurar, en el ejercicio de sus funciones, el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia.

Articulo 20.- Para cumplir con su obligacion de garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, los tres 6rdenes de gobierno deben prevenir, atender, investigar,
sancionar y reparar el dafno que les inflige.

CAPITULO V
DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA Y DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS MUJERES

Articulo 21.- Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los dmbitos publico y
privado, conformada por el conjunto de conductas misoginas que pueden conllevar
impunidad social y del Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte
violenta de mujeres.

Articulo 22.- Alerta de violencia de género: Es el conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado,
ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad.

Articulo 23.- La alerta de violencia de género contra las mujeres tendra como objetivo
fundamental garantizar la seguridad de las mismas, el cese de la violencia en su contra y
eliminar las desigualdades producidas por una legislacion que agravia sus derechos
humanos, por lo que se debera:

I. Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de género que
dé el seguimiento respectivo;

II. Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para enfrentar y abatir la
violencia feminicida;

IT1. Elaborar reportes especiales sobre la zona y el comportamiento de los indicadores de la
violencia contra las mujeres;

IV. Asignar los recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia de
alerta de violencia de género contra las mujeres, y

V. Hacer del conocimiento publico el motivo de la alerta de violencia de género contra las
mujeres, y la zona territorial que abarcan las medidas a implementar.
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Articulo 24.- La declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres, se emitira
cuando:

I. Los delitos del orden comun contra la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de las
mujeres, perturben la paz social en un territorio determinado y la sociedad asi lo reclame;

II. Exista un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los derechos humanos de
las mujeres, y

ITI. Los organismos de derechos humanos a nivel nacional o de las entidades federativas,
los organismos de la sociedad civil y/o los organismos internacionales, asi lo soliciten.

Articulo 25.- Correspondera al gobierno federal a través de la Secretaria de Gobernacion
declarar la alerta de violencia de género y notificara la declaratoria al Poder Ejecutivo de la
entidad federativa de que se trate.

Articulo 26.- Ante la violencia feminicida, el Estado mexicano debera resarcir el dafo
conforme a los pardmetros establecidos en el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos y considerar como reparacion:

I. El derecho a la justicia pronta, expedita e imparcial: Se deben investigar las violaciones a
los derechos de las mujeres y sancionar a los responsables;

II. La rehabilitacion: Se debe garantizar la prestacion de servicios juridicos, médicos y
psicologicos especializados y gratuitos para la recuperacion de las victimas directas o
indirectas;

III. La satisfaccion: Son las medidas que buscan una reparacion orientada a la prevencion
de violaciones. Entre las medidas a adoptar se encuentran:

a) La aceptacion del Estado de su responsabilidad ante el dafio causado y su compromiso de
repararlo;

b) La investigacion y sancion de los actos de autoridades omisas o negligentes que llevaron
la violacion de los derechos humanos de las Victimas a la impunidad;

¢) El disefio e instrumentacién de politicas publicas que eviten la comision de delitos contra
las mujeres, y

d) La verificacion de los hechos y la publicidad de la verdad.

CAPITULO VI
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Articulo 27.- Las d6rdenes de proteccion: Son actos de proteccion y de urgente aplicacion
en funcioén del interés superior de la Victima y son fundamentalmente precautorias y
cautelares. Deberan otorgarse por la autoridad competente, inmediatamente que conozcan
de hechos probablemente constitutivos de infracciones o delitos que impliquen violencia
contra las mujeres.

Articulo 28.- Las ordenes de proteccion que consagra la presente ley son personalisimas e
intransferibles y podran ser:

I. De emergencia;

II. Preventivas, y

II1. De naturaleza Civil.
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Las ordenes de proteccion de emergencia y preventivas tendran una temporalidad no mayor
de 72 horas y deberan expedirse dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento de los
hechos que las generan.

Articulo 29.- Son 6rdenes de proteccion de emergencia las siguientes:

I. Desocupacion por el agresor, del domicilio conyugal o donde habite la victima,
independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion del inmueble, aun en los
casos de arrendamiento del mismo;

II. Prohibicion al probable responsable de acercarse al domicilio, lugar de trabajo, de
estudios, del domicilio de las y los ascendientes y descendientes o cualquier otro que
frecuente la victima,;

II1. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde de su seguridad, y

IV. Prohibicion de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a
cualquier integrante de su familia.

Articulo 30.- Son 6rdenes de proteccion preventivas las siguientes:

I. Retencién y guarda de armas de fuego propiedad del Agresor o de alguna institucion
privada de seguridad, independientemente si las mismas se encuentran registradas
conforme a la normatividad de la materia.

Es aplicable lo anterior a las armas punzocortantes y punzocontundentes que
independientemente de su uso, hayan sido empleadas para amenazar o lesionar a la victima;
II. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun, incluyendo los
implementos de trabajo de la victima;

III. Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de domicilio
de la victima;

IV. Acceso al domicilio en comun, de autoridades policiacas o de personas que auxilien a la
Victima a tomar sus pertenencias personales y las de sus hijas e hijos;

V. Entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad de la victima y
de sus hijas e hijos;

VI. Auxilio policiaco de reaccion inmediata a favor de la victima, con autorizacion expresa
de ingreso al domicilio donde se localice o se encuentre la Victima en el momento de
solicitar el auxilio, y

VIL. Brindar servicios reeducativos integrales especializados y gratuitos, con perspectiva de
género al agresor en instituciones publicas debidamente acreditadas.

Articulo 31.- Corresponderd a las autoridades federales, estatales y del Distrito Federal, en
el ambito de sus competencias, otorgar las 6rdenes emergentes y preventivas de la presente
ley, quienes tomaran en consideracion:

L. El riesgo o peligro existente;

II. La seguridad de la victima, y

II1. Los elementos con que se cuente.

Articulo 32.- Son 6rdenes de proteccion de naturaleza civil las siguientes:
I. Suspensién temporal al agresor del régimen de visitas y convivencia con sus

descendientes;
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II. Prohibicion al agresor de enajenar o hipotecar bienes de su propiedad cuando se trate del
domicilio conyugal; y en cualquier caso cuando se trate de bienes de la sociedad conyugal,
II1. Posesion exclusiva de la victima sobre el inmueble que sirvié de domicilio;

IV. Embargo preventivo de bienes del agresor, que deberd inscribirse con cardcter temporal
en el Registro Publico de la Propiedad, a efecto de garantizar las obligaciones alimentarias,
y

V. Obligacion alimentaria provisional e inmediata.

Seran tramitadas ante los juzgados de lo familiar o a falta de éstos en los juzgados civiles
que corresponda.

Articulo 33.- Corresponde a las autoridades jurisdiccionales competentes valorar las
ordenes y la determinacion de medidas similares en sus resoluciones o sentencias. Lo
anterior con motivo de los juicios o procesos que en materia civil, familiar o penal, se estén
ventilando en los tribunales competentes.

Articulo 34.- Las personas mayores de 12 afios de edad podran solicitar a las autoridades
competentes que los representen en sus solicitudes y acciones, a efecto de que las
autoridades correspondientes puedan de manera oficiosa dar el otorgamiento de las
ordenes; quienes sean menores de 12 afios, so6lo podran solicitar las érdenes a través de sus
representantes legales.

TITULO III

CAPITULO I
DEL SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 35. La Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios,
se coordinaran para la integracion y funcionamiento del Sistema, el cual tiene por objeto la
conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales
para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
Todas las medidas que lleve a cabo el Estado deberan ser realizadas sin discriminacién
alguna. Por ello, considerara el idioma, edad, condicién social, preferencia sexual, o
cualquier otra condicidn, para que puedan acceder a las politicas publicas en la materia.

Articulo 36.- El Sistema se conformara por las y los titulares de:

I. La Secretaria de Gobernacion, quien lo presidira;

II. La Secretaria de Desarrollo Social;

III. La Secretaria de Seguridad Publica;

IV. La Procuraduria General de la Republica;

V. La Secretaria de Educacion Publica;

VI. La Secretaria de Salud;

VIIL. El Instituto Nacional de las Mujeres, quien ocupard la Secretaria Ejecutiva del
Sistema;

VIII. El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;
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IX. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, y
X. Los mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades federativas.

Articulo 37.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema elaborara el proyecto de reglamento para
el funcionamiento del mismo y lo presentara a sus integrantes para su consideracion y
aprobacion en su caso.

CAPITULO 11
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 38.- El Programa contendré las acciones con perspectiva de género para:

I. Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las mujeres;
II. Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres, incluyendo
la formulacion de programas y acciones de educacion formales y no formales, en todos los
niveles educativos y de instruccion, con la finalidad de prevenir, atender y erradicar las
conductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la violencia contra las mujeres;
II. Educar y capacitar en materia de derechos humanos al personal encargado de la
procuracion de justicia, policias y demas funcionarios encargados de las politicas de
prevencion, atencion, sancion y eliminacion de la violencia contra las mujeres;

IV. Educar y capacitar en materia de derechos humanos de las mujeres al personal
encargado de la imparticion de justicia, a fin de dotarles de instrumentos que les permita
juzgar con perspectiva de género;

V. Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atencién y proteccion a las
victimas, por medio de las autoridades y las instituciones publicas o privadas;

V1. Fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada, destinados a concientizar
a la sociedad sobre las causas y las consecuencias de la violencia contra las mujeres;

VII. Disenar programas de atencidon y capacitaciéon a victimas que les permita participar
plenamente en todos los &mbitos de la vida;

VIII. Vigilar que los medios de comunicacion no fomenten la violencia contra las mujeres y
que favorezcan la erradicacion de todos los tipos de violencia, para fortalecer el respeto a
los derechos humanos y la dignidad de las mujeres;

IX. Garantizar la investigacion y la elaboracion de diagndsticos estadisticos sobre las
causas, la frecuencia y las consecuencias de la violencia contra las mujeres, con el fin de
evaluar la eficacia de las medidas desarrolladas para prevenir, atender, sancionar y erradicar
todo tipo de violencia;

X. Publicar semestralmente la informacion general y estadistica sobre los casos de
violencia contra las mujeres para integrar el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres;

XI. Promover la inclusion prioritaria en el Plan Nacional de Desarrollo de las medidas y las
politicas de gobierno para erradicar la violencia contra las mujeres;

XII. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en el marco de la
eficacia de las instituciones para garantizar su seguridad y su integridad, y
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XIII. Disenar un modelo integral de atencion a los derechos humanos y ciudadania de las
mujeres que deberan instrumentar las instituciones, los centros de atencion y los refugios
que atiendan a victimas.

Articulo 39.- El Ejecutivo Federal propondra en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion asignar una partida presupuestaria para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del Sistema y del Programa previstos en la presente ley.

CAPITULO 111
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Articulo 40. La Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios,
coadyuvaran para el cumplimiento de los objetivos de esta ley de conformidad con las
competencias previstas en el presente ordenamiento y demds instrumentos legales
aplicables.

Seccion Primera. De la Federacion

Articulo 41. Son facultades y obligaciones de la Federacion:

I. Garantizar el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia;

II. Formular y conducir la politica nacional integral desde la perspectiva de género para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;

ITI. Vigilar el cabal cumplimiento de la presente ley y de los instrumentos internacionales
aplicables;

IV. Elaborar, coordinar y aplicar el Programa a que se refiere la ley, auxilidndose de las
demas autoridades encargadas de implementar el presente ordenamiento legal;

V. Educar en los derechos humanos a las mujeres en su lengua materna;

VI. Asegurar la difusion y promocion de los derechos de las mujeres indigenas con base en
el reconocimiento de la composicion pluricultural de la nacion;

VII. Vigilar que los usos y costumbres de toda la sociedad no atenten contra los derechos
humanos de las mujeres;

VIII. Coordinar la creacion de Programas de reeducacion y reinsercion social con
perspectiva de género para agresores de mujeres;

IX. Garantizar una adecuada coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, el
Distrito Federal y los municipios, con la finalidad de erradicar la violencia contra las
mujeres;

X. Realizar a través del Instituto Nacional de las Mujeres y con el apoyo de las instancias
locales, campafias de informacion, con énfasis en la doctrina de la proteccion integral de los
derechos humanos de las mujeres, en el conocimiento de las leyes y las medidas y los
programas que las protegen, asi como de los recursos juridicos que las asisten;

XI. Impulsar la formacion y actualizacion de acuerdos interinstitucionales de coordinacion
entre las diferentes instancias de gobierno, de manera que sirvan de cauce para lograr la
atencion integral de las victimas;
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XII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia;

XIII. Coadyuvar con las instituciones publicas o privadas dedicadas a la atencion de
victimas;

XIV. Ejecutar medidas especificas, que sirvan de herramientas de accion para la
prevencion, atencidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres en todos los ambitos,
en un marco de integralidad y promocion de los derechos humanos;

XV. Promover y realizar investigaciones con perspectiva de género sobre las causas y las
consecuencias de la violencia contra las mujeres;

XVI. Evaluar y considerar la eficacia de las acciones del Programa, con base en los
resultados de las investigaciones previstas en la fraccion anterior;

XVII. Rendir un informe anual sobre los avances del Programa, ante el H. Congreso de la
Union;

XVIII. Vigilar que los medios de comunicacién no promuevan imagenes estereotipadas de
mujeres y hombres, y eliminen patrones de conducta generadores de violencia;

XIX. Desarrollar todos los mecanismos necesarios para el cumplimiento de la presente ley,

y
XX. Las demas que le confieran esta ley u otros ordenamientos aplicables.

Seccion Segunda. De la Secretaria de Gobernacion

Articulo 42. Corresponde a la Secretaria de Gobernacion:

L. Presidir el Sistema y declarar la alerta de violencia de género contra las mujeres;

II. Disefiar la politica integral con perspectiva de género para promover la cultura del
respeto a los derechos humanos de las mujeres;

ITII. Elaborar el Programa en coordinacion con las demds autoridades integrantes del
Sistema;

IV. Formular las bases para la coordinacion entre las autoridades federales, locales, del
Distrito Federal y municipales para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

V. Coordinar y dar seguimiento a las acciones de los tres 6rdenes de gobierno en materia de
proteccion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

VI. Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de promocion y defensa de los derechos
humanos de las mujeres, que lleven a cabo las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal;

VII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa;

VIII. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa, con la finalidad de evaluar su
eficacia y redisefiar las acciones y medidas para avanzar en la eliminacion de la violencia
contra las mujeres;

IX. Disenar, con una vision transversal, la politica integral orientada a la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de los delitos violentos contra las mujeres;

X. Vigilar que los medios de comunicacion favorezcan la erradicacion de todos los tipos de
violencia y se fortalezca la dignidad de las mujeres;

XI. Sancionar conforme a la ley a los medios de comunicacién que no cumplan con lo
estipulado en la fraccion anterior;
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XII. Realizar un Diagndstico Nacional y otros estudios complementarios de manera
periddica con perspectiva de género sobre todas las formas de violencia contra las mujeres
y las nifias, en todos los ambitos, que proporcione informacion objetiva para la elaboracion
de politicas gubernamentales en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres.

XIII. Difundir a través de diversos medios, los resultados del Sistema y del Programa a los
que se refiere esta ley;

XIV. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, y

XV. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente ley.

Seccion Tercera. De la Secretaria de Desarrollo Social

Articulo 43.- Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social:

I. Fomentar el desarrollo social desde la vision de proteccion integral de los derechos
humanos de las mujeres con perspectiva de género, para garantizarles una vida libre de
violencia;

II. Coadyuvar en la promocion de los Derechos Humanos de las Mujeres;

II. Formular la politica de desarrollo social del estado considerando el adelanto de las
mujeres y su plena participacion en todos los ambitos de la vida;

IV. Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y sus familias que
se encuentren en situacion de exclusion y de pobreza;

V. Promover politicas de igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y
hombres, para lograr el adelanto de las mujeres para su empoderamiento y la eliminacion
de las brechas y desventajas de género;

VI. Promover politicas de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres;

VII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa,;

VIII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, y

IX. Las demaés previstas para el cumplimiento de la presente ley.

Seccion Cuarta. De la Secretaria de Seguridad Publica

Articulo 44.- Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica:

I. Capacitar al personal de las diferentes instancias policiales para atender los casos de
violencia contra las mujeres;

II. Tomar medidas y realizar las acciones necesarias, en coordinacion con las demas
autoridades, para alcanzar los objetivos previstos en la presente ley;

III. Integrar el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres;

IV. Disefiar la politica integral para la prevencion de delitos violentos contra las mujeres, en
los ambitos publico y privado;

V. Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la reeducacion y
reinsercion social del agresor;

V1. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa que le correspondan;
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VII. Formular acciones y programas orientados a fomentar la cultura del respeto a los
derechos humanos de las mujeres;

VIII. Disenar, con una vision transversal, la politica integral con perspectiva de género
orientada a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de los delitos violentos contra
las mujeres;

IX. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa;

X. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, y

XI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente ley.

Seccion Quinta. De la Secretaria de Educacion Publica

Articulo 45.- Corresponde a la Secretaria de Educacion Publica:

L. Definir en las politicas educativas los principios de igualdad, equidad y no discriminacién
entre mujeres y hombres y el respeto pleno a los derechos humanos;

II. Desarrollar programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que fomenten la
cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, asi como el respeto a su dignidad;
III. Garantizar acciones y mecanismos que favorezcan el adelanto de las mujeres en todas
las etapas del proceso educativo;

IV. Garantizar el derecho de las nifias y mujeres a la educacion: a la alfabetizacion y al
acceso, permanencia y terminacion de estudios en todos los niveles. A través de la
obtencion de becas y otras subvenciones;

V. Desarrollar investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos de deteccion de
la violencia contra las mujeres en los centros educativos;

V1. Capacitar al personal docente en derechos humanos de las mujeres y las nifias;

VIIL Incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de la instruccion, el
respeto a los derechos humanos de las mujeres, asi como contenidos educativos tendientes a
modificar los modelos de conducta sociales y culturales que impliquen prejuicios y que
estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de uno de los sexos y en funciones
estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres;

VIII. Formular y aplicar programas que permitan la deteccion temprana de los problemas
de violencia contra las mujeres en los centros educativos, para que se dé una primera
respuesta urgente a las alumnas que sufren algun tipo de violencia;

IX. Establecer como un requisito de contratacion a todo el personal de no contar con algin
antecedente de violencia contra las mujeres;

X. Disefiar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres;

XI. Proporcionar acciones formativas a todo el personal de los centros educativos, en
materia de derechos humanos de las nifias y las mujeres y politicas de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

XII. Eliminar de los programas educativos los materiales que hagan apologia de la
violencia contra las mujeres o contribuyan a la promocion de estereotipos que discriminen
y fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres;

XIII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa,;
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XIV. Disefiar, con una vision transversal, la politica integral con perspectiva de género
orientada a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de los delitos violentos contra
las mujeres;

XV. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, y

XVI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente ley.

Seccion Sexta. De la Secretaria de Salud

Articulo 46.- Corresponde a la Secretaria de Salud:

I. En el marco de la politica de salud integral de las mujeres, disefiar con perspectiva de
género, la politica de prevencion, atencidon y erradicacion de la violencia en su contra;

II. Brindar por medio de las instituciones del sector salud de manera integral e
interdisciplinaria atencion médica y psicoldgica con perspectiva de género a las victimas;
II. Crear programas de capacitacion para el personal del sector salud, respecto de la
violencia contra las mujeres y se garanticen la atencion a las victimas y la aplicacion de la
NOM 190-SSA1-1999: Prestacion de servicios de salud. Criterios para la atencion médica
de la violencia familiar;

IV. Establecer programas y servicios profesionales y eficaces, con horario de veinticuatro
horas en las dependencias publicas relacionadas con la atencidon de la violencia contra las
mujeres;

V. Brindar servicios reeducativos integrales a las victimas y a los agresores, a fin de que
logren estar en condiciones de participar plenamente en la vida publica, social y privada;
VI. Difundir en las instituciones del sector salud, material referente a la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres;

VII. Canalizar a las victimas a las instituciones que prestan atencion y proteccion a las
mujeres;

VIII. Mejorar la calidad de la atencidn, que se preste a las mujeres victimas;

IX. Participar activamente, en la ejecucion del Programa, en el disefio de nuevos modelos
de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, en colaboracion
con las demas autoridades encargadas de la aplicacion de la presente ley;

X. Asegurar que en la prestacion de los servicios del sector salud sean respetados los
derechos humanos de las mujeres;

XI. Capacitar al personal del sector salud, con la finalidad de que detecten la violencia
contra las mujeres;

XII. Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia de
violencia contra las mujeres, proporcionando la siguiente informacion:

a) La relativa al numero de victimas que se atiendan en los centros y servicios hospitalarios;
b) La referente a las situaciones de violencia que sufren las mujeres;

¢) El tipo de violencia por la cual se atendi6 a la victima;

d) Los efectos causados por la violencia en las mujeres, y

e) Los recursos erogados en la atencion de las victimas.

XIII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, y

XIV. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente ley.
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Seccion Séptima. De la Procuraduria General de la Republica

Articulo 47.- Corresponde a la Procuraduria General de la Republica:

I. Promover la formacion y especializacion de Agentes de la Policia Federal Investigadora,
Agentes del Ministerio Publico y de todo el personal encargado de la procuracién de
justicia en materia de derechos humanos de las mujeres;

II. Proporcionar a las victimas orientacion y asesoria para su eficaz atencion y proteccion,
de conformidad con la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, su
Reglamento y demas ordenamientos aplicables;

II. Dictar las medidas necesarias para que la Victima reciba atencion médica de
emergencia;

IV. Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas las referencias
necesarias sobre el nimero de victimas atendidas;

V. Brindar a las victimas la informacién integral sobre las instituciones publicas o privadas
encargadas de su atencion;

VI. Proporcionar a las victimas informacion objetiva que les permita reconocer su
situacion;

VII. Promover la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres y garantizar la
seguridad de quienes denuncian;

VIII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, y

IX. Las demaés previstas para el cumplimiento de la presente ley.

Seccion Octava. Del Instituto Nacional de las Mujeres

Articulo 48. Corresponde al Instituto Nacional de las Mujeres:

L. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema, a través de su titular;

II. Integrar las investigaciones promovidas por las dependencias de la Administracion
Publica Federal sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de la violencia en contra
de las mujeres, asi como la evaluaciéon de las medidas de prevencion, atencion y
erradicacion, y la informacion derivada a cada una de las instituciones encargadas de
promover los derechos humanos de las mujeres en las entidades federativas, el Distrito
Federal o municipios. Los resultados de dichas investigaciones seran dados a conocer
publicamente para tomar las medidas pertinentes hacia la erradicacion de la violencia;

III. Proponer a las autoridades encargadas de la aplicacion de la presente ley, los
programas, las medidas y las acciones que consideren pertinentes, con la finalidad de
erradicar la violencia contra las mujeres;

IV. Colaborar con las instituciones del Sistema en el disefo y evaluacion del modelo de
atencion a victimas en los refugios;

V. Impulsar la creacion de unidades de atencidon y proteccion a las victimas de violencia
prevista en la ley;

VI. Canalizar a las victimas a programas reeducativos integrales que les permitan participar
activamente en la vida publica, privada y social;

VII. Promover y vigilar que la atencion ofrecida en las diversas instituciones publicas o
privadas, sea proporcionada por especialistas en la materia, sin prejuicios ni discriminacion
alguna;
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VIII. Difundir la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres y promover que
las instancias de procuracion de justicia garanticen la integridad fisica de quienes
denuncian;

IX. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, y

X. Las demas previstas para el cumplimiento de la ley.

Seccion Novena. De las Entidades Federativas

Articulo 49. Corresponde a las entidades federativas y al Distrito Federal, de conformidad
con lo dispuesto por esta ley y los ordenamientos locales aplicables en la materia:

I. Instrumentar y articular sus politicas publicas en concordancia con la politica nacional
integral desde la perspectiva de género para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres;

I1. Ejercer sus facultades reglamentarias para la aplicacion de la presente ley;

ITII. Coadyuvar en la adopcion y consolidacion del Sistema;

IV. Participar en la elaboracion del Programa;

V. Reforzar a las instituciones publicas y privadas que prestan atencion a las victimas;

VI. Integrar el Sistema Estatal de Prevencion, Erradicacion y Sancion de la Violencia
contra las Mujeres e incorporar su contenido al Sistema;

VII. Promover, en coordinacién con la Federacion, programas y proyectos de atencion,
educacidn, capacitacion, investigacion y cultura de los derechos humanos de las mujeres y
de la no violencia, de acuerdo con el Programa;

VIII. Impulsar programas locales para el adelanto y desarrollo de las mujeres y mejorar su
calidad de vida;

IX. Proveer de los recursos presupuestarios, humanos y materiales, en coordinacion con
las autoridades que integran los sistemas locales, a los programas estatales y el Programa;
X. Impulsar la creacion de refugios para las victimas conforme al modelo de atencion
disefiado por el Sistema;

XI. Promover programas de informacién a la poblacion en la materia;

XII. Impulsar programas reeducativos integrales de los agresores;

XIII. Difundir por todos los medios de comunicacion el contenido de esta ley;

XIV. Rendir un informe anual sobre los avances de los programas locales;

XV. Promover investigaciones sobre las causas y las consecuencias de la violencia contra
las mujeres;

XVI. Revisar y evaluar la eficacia de las acciones, las politicas publicas, los programas
estatales, con base en los resultados de las investigaciones previstas en la fraccion anterior;
XVIIL. Impulsar la participacion de las organizaciones privadas de dedicadas a la
promocion y defensa de los derechos humanos de las mujeres, en la ejecucion de los
programas estatales;

XVIII. Recibir de las organizaciones privadas, las propuestas y recomendaciones sobre la
prevencion, atencidon y sancion de la violencia contra mujeres, a fin de mejorar los
mecanismos para su erradicacion;

XIX. Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas, la informacion
necesaria para la elaboracion de éstas;
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XX. Impulsar reformas, en el ambito de su competencia, para el cumplimiento de los
objetivos de la presente ley, asi como para establecer como agravantes los delitos contra la
vida y la integridad cuando estos sean cometidos contra mujeres, por su condicion de
género;

XXI. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, y
XXII. Las demas aplicables a la materia, que les conceda la ley u otros ordenamientos
legales.

Las autoridades federales, haran las gestiones necesarias para propiciar que las autoridades
locales reformen su legislacion, para considerar como agravantes los delitos contra la vida y
la integridad corporal cometidos contra mujeres.

Seccion Décima. De los Municipios

Articulo 50.- Corresponde a los municipios, de conformidad con esta ley y las leyes locales
en la materia y acorde con la perspectiva de género, las siguientes atribuciones:

I. Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica
municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;

II. Coadyuvar con la Federacion y las entidades federativas, en la adopcion y consolidacion
del Sistema;

III. Promover, en coordinacidon con las entidades federativas, cursos de capacitacion a las
personas que atienden a victimas;

IV. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa;

V. Apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para los agresores;

VI. Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para
eliminar la violencia contra las mujeres;

VII. Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas;

VIII. Participar y coadyuvar en la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres;

IX. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas de informaciéon a la poblacion
respecto de la violencia contra las mujeres;

X. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, y

XI. La atencién de los demés asuntos que en materia de violencia contra las mujeres que les
conceda esta ley u otros ordenamientos legales.

CAPITULO IV
DE LA ATENCION A LAS VICTIMAS

Articulo 51.- Las autoridades en el ambito de sus respectivas competencias deberan prestar
atencion a las victimas, consistente en:

I. Fomentar la adopcion y aplicacion de acciones y programas, por medio de los cuales se
les brinde proteccion;

II. Promover la atencidn a victimas por parte de las diversas instituciones del sector salud,
asi como de atencion y de servicio, tanto publicas como privadas;

ITI. Proporcionar a las victimas, la atencion médica, psicoldgica y juridica, de manera
integral, gratuita y expedita;
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IV. Proporcionar un refugio seguro a las victimas, y
V. Informar a la autoridad competente de los casos de violencia que ocurran en los centros
educativos.

Articulo 52.- Las victimas de cualquier tipo de violencia tendran los derechos siguientes:

L. Ser tratada con respeto a su integridad y al ejercicio pleno de sus derechos;

I1. Contar con proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades;

III. Recibir informacién veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones de
atencion;

IV. Contar con asesoria juridica gratuita y expedita;

V. Recibir informacion médica y psicoldgica;

VI. Contar con un refugio, mientras lo necesite;

VII. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de comportamiento y practicas sociales
y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion, y

VIIIL. En los casos de violencia familiar, las mujeres que tengan hijas y/o hijos podran
acudir a los refugios con éstos.

Articulo 53.- El Agresor deberd participar obligatoriamente en los programas de
reeducacion integral, cuando se le determine por mandato de autoridad competente.

CAPITULO V
DE LOS REFUGIOS PARA LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articulo 54.- Corresponde a los refugios, desde la perspectiva de género:

I. Aplicar el Programa;

II. Velar por la seguridad de las mujeres que se encuentren en ellos;

III. Proporcionar a las mujeres la atenciébn necesaria para su recuperacion fisica y
psicoldgica, que les permita participar plenamente en la vida publica, social y privada;

IV. Dar informacion a las victimas sobre las instituciones encargadas de prestar asesoria
juridica gratuita;

V. Brindar a las victimas la informacion necesaria que les permita decidir sobre las
opciones de atencion;

VI. Contar con el personal debidamente capacitado y especializado en la materia, y

VII. Todas aquellas inherentes a la prevencion, proteccion y atencion de las personas que se
encuentren en ellos.

Articulo 55.- Los refugios deberan ser lugares seguros para las victimas, por lo que no se
podré proporcionar su ubicacion a personas no autorizadas para acudir a ellos.

Articulo 56.- Los refugios deberan prestar a las victimas y, en su caso, a sus hijas e hijos
los siguientes servicios especializados y gratuitos:

I. Hospedaje;

II. Alimentacion;

III. Vestido y calzado;

IV. Servicio médico;
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V. Asesoria juridica;

VI. Apoyo psicoldgico;

VII. Programas reeducativos integrales a fin de que logren estar en condiciones de
participar plenamente en la vida publica, social y privada;

VIII. Capacitacion, para que puedan adquirir conocimientos para el desempefio de una
actividad laboral, y

IX. Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan tener una actividad laboral remunerada
en caso de que lo soliciten.

Articulo 57.- La permanencia de las victimas en los refugios no podra ser mayor a tres
meses, a menos de que persista su inestabilidad fisica, psicologica o su situacion de riesgo.

Articulo 58.- Para efectos del articulo anterior, el personal médico, psicoldgico y juridico
del refugio evaluard la condicion de las victimas.

Articulo 59.- En ningln caso se podra mantener a las victimas en los refugios en contra de
su voluntad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- El Ejecutivo Federal emitira el Reglamento de la ley dentro de los 90
dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

Articulo Tercero.- El Sistema Nacional a que se refiere esta ley, se integrara dentro de los
60 dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

Articulo Cuarto.- El Reglamento del Sistema deberd expedirse dentro de los 90 dias
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

Articulo Quinto.- El Diagnodstico Nacional a que se refiere la fraccion XII del articulo 44
de la ley deberé realizarse dentro de los 365 dias siguientes a la integracion del Sistema.
Articulo Sexto.- Los recursos para llevar a cabo los programas y la implementacion de las
acciones que se deriven de la presente ley, se cubriran con cargo al presupuesto autorizado
a las dependencias, entidades y o6rganos desconcentrados del Ejecutivo Federal, Poderes
Legislativo y Judicial, 6rganos autonomos, estados y municipios, para el presente ejercicio
fiscal y los subsecuentes, asimismo, no requeriran de estructuras orgédnicas adicionales por
virtud de los efectos de la misma.

Articulo Séptimo.- El Banco Nacional de Datos e Informacioén sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres a que refiere la fraccion III del articulo 45 deberd integrarse dentro de
los 365 dias siguientes a la conformacion del Sistema.

Articulo Octavo.- En un marco de coordinacion, las Legislaturas de los Estados,
promoveran las reformas necesarias en la Legislacion Local, previstas en las fracciones 11 y
XX del articulo 49, dentro de un término de 6 meses, contados a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley.
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LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
2 de agosto de 2006

TITULO I

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres
y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
Nacioén hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres. Sus disposiciones son de orden publico e
interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional.

Articulo 2.- Son principios rectores de la presente Ley: la igualdad, la no discriminacion, la
equidad y todos aquellos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que establece esta Ley, las mujeres y los hombres
que se encuentren en territorio nacional, que por razon de su sexo, independientemente de
su edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicidon social, salud,
religion, opinidn o capacidades diferentes, se encuentren con algun tipo de desventaja ante
la violacion del principio de igualdad que esta Ley tutela.

La trasgresion a los principios y programas que la misma prevé sera sancionada de acuerdo
a lo dispuesto por la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y, en su
caso, por las Leyes aplicables de las Entidades Federativas, que regulen esta materia.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicard en forma supletoria y en lo
conducente, las disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la Ley del Instituto Nacional de
las Mujeres, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado mexicano y los
demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I. Acciones afirmativas.- Es el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombre.

II. Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva
de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accién que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas,
actividades administrativas, economicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas.

ITI. Sistema Nacional.- Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

IV. Programa Nacional.- Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda forma de
discriminacién en cualquiera de los dmbitos de la vida, que se genere por pertenecer a
cualquier sexo.

TITULO II
DE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

Articulo 7.- La Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios ejerceran sus
atribuciones en materia de esta Ley de conformidad con la distribucién de competencias
previstas en la misma y en otros ordenamientos aplicables a los tres érdenes de gobierno.

Articulo 8.- La Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios estableceran
las bases de coordinacidn para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 9.- La Federacion, a través de la Secretaria que corresponda segun la materia de
que se trate, o de las instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres,
podré suscribir convenios o acuerdos de coordinacion con la coparticipacion del Instituto
Nacional de las Mujeres, a fin de:

I. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad;

II. Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad de la perspectiva
de género en la funcién publica nacional;

III. Impulsar la vinculacidn interinstitucional en el marco del Sistema;

IV. Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas y, en su caso,
afirmativas que contribuyan a una estrategia nacional, y

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de mecanismos de
participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los dmbitos de la economia, toma de
decisiones y en la vida social, cultural y civil.

Articulo 10.- En la celebracion de convenios o acuerdos de coordinacion, deberan tomarse
en consideracion los recursos presupuestarios, materiales y humanos, para el cumplimiento
de la presente Ley, conforme a la normatividad juridica, administrativa presupuestaria
correspondiente.

Articulo 11.- Se preverd que en el seguimiento y evaluacion de los resultados que se
obtengan por la ejecucion de los convenios y acuerdos a que se refiere este capitulo,
intervenga el area responsable de la Comision Nacional de los Derechos Humanos de
acuerdo con las atribuciones que su propia ley le confiere.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO FEDERAL

Articulo 12.- Corresponde al Gobierno Federal:

I. Conducir la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres;

I1. Elaborar la Politica Nacional en Materia de Igualdad, a fin de cumplir con lo establecido
en la presente Ley;

III. Disefiar y aplicar los instrumentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
garantizada en esta Ley;

IV. Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como
crear y aplicar el Programa, con los principios que la ley sefiala;

V. Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcion de politicas, programas,
proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas;

VI. Celebrar acuerdos nacionales e internacionales de coordinacion, cooperacion y
concertacion en materia de igualdad de género;

VII Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacion la asignacion de recursos
para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad, y

VIII. Los demads que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

Articulo 13.- Las autoridades de los tres ordenes de gobierno tendran a su cargo la
aplicacion de la presente Ley, sin perjuicio de las atribuciones que les correspondan.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ESTADOS Y EL DISTRITO FEDERAL

Articulo 14.- Los Congresos de los Estados, con base en sus respectivas Constituciones, y
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con arreglo a su Estatuto de Gobierno,
expediran las disposiciones legales necesarias para promover los principios, politicas y
objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y hombres prevén la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.

Articulo 15.- Corresponde a las y los titulares de los Gobiernos Estatales y del Distrito
Federal:

I. Conducir la politica local en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

II. Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y procuracion de la
igualdad entre mujeres y hombres, mediante las instancias administrativas que, se ocupen
del adelanto de las mujeres en los Estados y el Distrito Federal,

IT1. Elaborar las politicas publicas locales, con una proyeccion de mediano y largo alcance,
debidamente armonizadas con los programas nacionales, dando cabal cumplimiento a la
presente Ley, y

IV. Promover, en coordinacidon con las dependencias de la Administracion Publica Federal
la aplicacion de la presente Ley.
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CAPITULO CUARTO
DE LOS MUNICIPIOS

Articulo 16.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las leyes locales de la
materia, corresponde a los Municipios:

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con las politicas Nacional y locales correspondientes;

II. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno de la entidad federativa
correspondiente, en la consolidacion de los programas en materia de igualdad entre mujeres
y hombres;

III. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus necesidades
presupuestarias para la ejecucion de los programas de igualdad;

IV. Disenar, formular y aplicar campafias de concientizacién, asi como programas de
desarrollo de acuerdo a la region, en las materias que esta Ley le confiere, y

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales.

TITULO III

CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 17.- La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres debera
establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el &mbito, econdémico,
politico, social y cultural.

La Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal deberd considerar los siguientes
lineamientos:

I. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos de la vida;

II. Asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la
igualdad entre mujeres y hombres;

III. Fomentar la participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres y
hombres;

IV. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las
mujeres y los hombres;

V. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil, y

V1. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del sexo.

CAPiTpLo SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 18.- Son instrumentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre

mujeres y hombres, los siguientes:
I. El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
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II. El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
II1. La Observancia en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 19.- En el disefio, elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de los
instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, se deberan observar los
objetivos y principios previstos en esta Ley.

Articulo 20.- El Ejecutivo Federal es el encargado de la aplicacion del Sistema y el
Programa, a través de los 6rganos correspondientes.

Articulo 21.- El Instituto Nacional de las Mujeres, a través de su Junta de Gobierno, sin
menoscabo de las atribuciones que le confiere la Ley especifica que lo rige, tendrd a su
cargo la coordinacion del Sistema, asi como la determinacién de lineamientos para el
establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad, y las demas que sean
necesarias para cumplir con los objetivos de la presente Ley.

Articulo 22.- De acuerdo con lo establecido por el Articulo 6, Fraccion XIV Bis de la Ley
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, ésta es la encargada de la observancia
en el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre mujeres y hombres.

CAPITULO TERCERO
DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 23.- El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, es el
conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la Administracion
Publica Federal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales y con las
autoridades de los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, a fin de efectuar acciones
de comtn acuerdo destinadas a la promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 24.- El Instituto Nacional de las Mujeres coordinara, a través de su Junta de
Gobierno, las acciones que el Sistema Nacional genere, sin perjuicio de las atribuciones y
funciones contenidas en su ordenamiento, y expedird las reglas para la organizacion y el
funcionamiento del mismo, asi como las medidas para vincularlo con otros de caracter
nacional o local.

Articulo 25.- A la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres correspondera:

I. Proponer los lineamientos para la Politica Nacional en los términos de las leyes
aplicables y de conformidad con lo dispuesto por el Ejecutivo Federal;

II. Coordinar los programas de igualdad entre mujeres y hombres de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como los agrupamientos por funciones
y programas afines que, en su caso, se determinen;
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ITII. Promover, coordinar y realizar la revision de programas y servicios en materia de
igualdad;

IV. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan proporcionar
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, con sujecion a las
disposiciones generales aplicables;

V. Formular propuestas a las dependencias competentes sobre la asignacion de los recursos
que requieran los programas de igualdad entre mujeres y hombres;

VI. Apoyar la coordinaciéon entre las instituciones de la Administracion Publica Federal
para formar y capacitar a su personal en materia igualdad entre mujeres y hombres;

VIIL Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres, y

VIII. Las demas, que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Nacional y las que determinen las disposiciones generales aplicables.

Articulo 26.- El Sistema Nacional tiene los siguientes objetivos:

I. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de todo tipo
de discriminacion;

II. Contribuir al adelanto de las mujeres;

ITI. Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de
género, y

IV. Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 27.- Los gobiernos de los Estados y del Distrito Federal coadyuvaran, en el
ambito de sus respectivas competencias y en los términos de los acuerdos de coordinacién
que celebren con el Instituto o, en su caso, con las dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, a la consolidacion y funcionamiento del Sistema Nacional.
Asi mismo, planearan, organizardn y desarrollaran en sus respectivas circunscripciones
territoriales, sistemas estatales de igualdad entre mujeres y hombres, procurando su
participacion programatica en el Sistema Nacional.

Articulo 28.- La concertacion de acciones entre la Federacion y el sector privado, se
realizard mediante convenios y contratos, los cuales se ajustaran a las siguientes bases:

I. Definicién de las responsabilidades que asuman las y los integrantes de los sectores
social y privado, y

II. Determinacion de las acciones de orientacion, estimulo y apoyo que dichos sectores
llevaran a cabo en coordinacion con las instituciones correspondientes.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 29.- El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sera

propuesto por el Instituto Nacional de las Mujeres y tomara en cuenta las necesidades de
los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, asi como las particularidades de la
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desigualdad en cada region. Este Programa deberd integrarse al Plan Nacional de
Desarrollo asi como a los programas sectoriales, institucionales y especiales a que se refiere
la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los gobiernos de los Estados y del Distrito Federal, con visién
de mediano y largo alcance, indicaran los objetivos, estrategias y lineas de accidén
prioritarias, tomando en cuenta los criterios e instrumentos de la Politica Nacional de
igualdad en congruencia con los programas nacionales.

Articulo 30.- El Instituto Nacional de las Mujeres debera revisar el Programa Nacional
cada tres afios.

Articulo 31.- Los informes anuales del Ejecutivo Federal deberan contener el estado que
guarda la ejecucion del Programa, asi como las demas acciones relativas al cumplimiento
de lo establecido en la presente Ley.

TITULO IV

CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICA NACIONAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 32.- La Politica Nacional a que se refiere el Titulo III de la presente Ley, definida
en el Programa Nacional y encauzada a través del Sistema Nacional, debera desarrollar
acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos que deben marcar el rumbo de la
igualdad entre mujeres y hombres, conforme a los objetivos operativos y acciones
especificas a que se refiere este titulo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA
NACIONAL

Articulo 33.- Serd objetivo de la Politica Nacional el fortalecimiento de la igualdad en
materia de:

I. Establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y los
procesos productivos;

II. Desarrollo de acciones para fomentar la integracion de politicas publicas con perspectiva
de género en materia econdomica, y

III. Impulsar liderazgos igualitarios.

Articulo 34.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades y
organismos publicos desarrollaran las siguientes acciones:

I. Promover la revision de los sistemas fiscales para reducir los factores que relegan la
incorporacion de las personas al mercado de trabajo, en razon de su sexo;

II. Fomentar la incorporacion a la educacion y formacion de las personas que en razon de
su sexo estan relegadas;
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ITI. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razén de su sexo estan relegadas de
puestos directivos, especialmente;

IV. Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacion de los sistemas estadisticos nacionales,
para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y
hombres en la estrategia nacional laboral;

V. Reforzar la cooperacion entre los tres 6rdenes de gobierno, para supervisar la aplicacion
de las acciones que establece el presente articulo;

VI. Financiar las acciones de informacion y concientizacion destinadas a fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres;

VIIL Vincular todas las acciones financiadas para el adelanto de las mujeres;

VIII. Evitar la segregacion de las personas por razon de su sexo, del mercado de trabajo;

IX. Disenar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del personal
en la administracion publica;

X. Disefiar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la pobreza con
perspectiva de género, y

XI. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan anualmente a las
empresas que hayan aplicado politicas y practicas en la materia.

) CAPITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA EQUILIBRADA DE
LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 35.- La Politica Nacional propondra los mecanismos de operacion adecuados para
la participacion equitativa entre mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas y
socioecondmicas.

Articulo 36.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

I. Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva de género;

II. Garantizar que la educacion en todos sus niveles se realice en el marco de la igualdad
entre mujeres y hombres y se cree conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacion;

III. Evaluar por medio del drea competente de la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos, la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los cargos de eleccion
popular;

IV. Promover participacion y representacion equilibrada entre mujeres y hombres dentro de
las estructuras de los partidos politicos;

V. Fomentar la participacion equitativa de mujeres y hombres en altos cargos publicos;

V1. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre puestos decisorios y
cargos directivos en los sectores publico, privado y de la sociedad civil, y

VII. Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacion de mujeres y hombres en
los procesos de seleccidon, contratacion y ascensos en el servicio civil de carrera de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.
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CAPITULO CUARTO
DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS DERECHOS
SOCIALES PARA LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 37.- Con el fin de promover la igualdad en el acceso a los derechos sociales y el
pleno disfrute de éstos, seran objetivos de la Politica Nacional:

I. Mejorar el conocimiento y la aplicacion de la legislacion existente en el ambito del
desarrollo social;

II. Supervisar la integracion de la perspectiva de género al concebir, aplicar y evaluar las
politicas y actividades publicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad, y

ITI. Revisar permanentemente las politicas de prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia de género.

Articulo 38.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

I. Garantizar el seguimiento y la evaluacion de la aplicacién en los tres Ordenes de
gobierno, de la legislacion existente, en armonizacion con instrumentos internacionales;

II. Promover el conocimiento de la legislacion y la jurisprudencia en la materia en la
sociedad;

III. Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos y los mecanismos para su
exigibilidad;

IV. Integrar el principio de igualdad en el &mbito de la proteccion social,

VI. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de hombres a la
alimentacion, la educacion y la salud, y

VII. Promover campaias nacionales de concientizacion para mujeres y hombres sobre su
participacion equitativa en la atencion de las personas dependientes de ellos.

CAPITULO QUINTO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA CIVIL

Articulo 39.- Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres y
hombres, serd objetivo de la Politica Nacional:

I. Evaluar la legislacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

II. Promover los derechos especificos de las mujeres como derechos humanos universales,

y
IT1. Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.

Articulo 40.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollardn las siguientes acciones:

I. Mejorar los sistemas de inspeccion del trabajo en lo que se refiere a las normas sobre la
igualdad de retribucion;

II. Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud y de seguridad
en el trabajo;

III. Impulsar la capacitacion a las autoridades encargadas de la procuracion y
administracion de justicia en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
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IV. Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto a la legislacion sobre la
igualdad para las mujeres y los hombres;

V. Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacion sobre los derechos humanos
e igualdad entre hombres y mujeres con organizaciones no gubernamentales y
organizaciones internacionales de cooperacion para el desarrollo;

VIII. Impulsar las reformas legislativas y politicas publicas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar en los &mbitos publico y privado;

IX. Establecer los mecanismos para la atencién de las victimas en todos los tipos de
violencia contra las mujeres, y

X. Fomentar las investigaciones en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

CAPITULO SEXTO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS ESTABLECIDOS EN FUNCION
DEL SEXO

Articulo 41.- Sera objetivo de la Politica Nacional la eliminacion de los estereotipos que
fomentan la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

I. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacién, basada en
estereotipos de género;

II. Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la igualdad entre
mujeres y hombres, y

III. Vigilar la integracion de una perspectiva de género en todas las politicas publicas.

CAPITULO SEPTIMO
DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL EN
MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 43.- Toda persona tendrd derecho a que las autoridades y organismos publicos
pongan a su disposicion la informacion que les soliciten sobre politicas, instrumentos y
normas sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 44.- El Ejecutivo Federal, por conducto del Sistema, de acuerdo a sus
atribuciones, promovera la participacion de la sociedad en la planeacion, disefo, aplicacion
y evaluacion de los programas e instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y
hombres a que se refiere esta Ley.

Articulo 45.- Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebren el Ejecutivo y
sus dependencias con los sectores publico, social o privado, podran versar sobre todos los
aspectos considerados en los instrumentos de politica sobre igualdad, asi como coadyuvar
en labores de vigilancia y demds acciones operativas previstas en esta Ley.
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TITULO V

CAPITULO PRIMERO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 46.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de esta ley, la Comision
Nacional de los Derechos Humanos es la encargada de la observancia en el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Tiene por objeto la construccion de un sistema de informacion con capacidad para conocer
la situacion que guarda la igualdad entre hombres y mujeres, y el efecto de las politicas
publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 47.- La observancia debera ser realizada por personas de reconocida trayectoria y
especializadas en el analisis de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 48.- La Observancia en materia de igualdad entre Mujeres y Hombres consistira
en:

I. Recibir informacion sobre medidas y actividades que ponga en marcha la administracién
publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

II. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los hombres y
a las mujeres en materia de igualdad,

III. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico sobre la situacion
de las mujeres y hombres en materia de igualdad,

IV. Difundir informacioén sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad entre
mujeres y hombres, y

V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

Articulo 49.- De acuerdo con lo establecido en la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos ¢ésta podrd recibir quejas, formular recomendaciones y presentar
informes especiales en la materia objeto de esta ley.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente decreto entrard en vigor al siguiente dia de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo. La Comision Nacional de los Derechos Humanos operard el area
correspondiente a la observancia dando seguimiento, evaluacion y monitoreo, en las
materias que expresamente le confiere esta Ley y en las que le sea requerida su opinidn, al
siguiente dia de la entrada en vigor del presente Decreto.
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LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
11 de junio de 2003

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social. El
objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacioén que se ejerzan
contra cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

Articulo 2.- Corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y efectivas. Los poderes publicos federales deberan
eliminar aquellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno
desarrollo de las personas asi como su efectiva participacion en la vida politica, econdmica,
cultural y social del pais y promoveran la participacion de las autoridades de los demas
ordenes de Gobierno y de los particulares en la eliminacion de dichos obstéculos.

Articulo 3.- Cada una de las autoridades y de los 6rganos publicos federales adoptara las
medidas que estén a su alcance, tanto por separado como coordinadamente, de conformidad
con la disponibilidad de recursos que se haya determinado para tal fin en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion del ejercicio correspondiente, para que toda persona goce, sin
discriminacion alguna, de todos los derechos y libertades consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en las leyes y en los Tratados Internacionales de
los que México sea parte.

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para cada ejercicio fiscal, se incluirdn, las
asignaciones correspondientes para promover las medidas positivas y compensatorias a
favor de la igualdad de oportunidades a que se refiere el Capitulo III de esta Ley.

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley se entenderd por discriminacion toda distincion,
exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas.

También se entendera como discriminacion la xenofobia y el antisemitismo en cualquiera
de sus manifestaciones.

Articulo 5.- No se consideraran conductas discriminatorias las siguientes:

I. Las acciones legislativas, educativas o de politicas publicas positivas o compensatorias
que sin afectar derechos de terceros establezcan tratos diferenciados con el objeto de
promover la igualdad real de oportunidades;
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II. Las distinciones basadas en capacidades o conocimientos especializados para
desempefiar una actividad determinada;

ITI. La distincién establecida por las instituciones publicas de seguridad social entre sus
asegurados y la poblacion en general;

IV. En el ambito educativo, los requisitos académicos, pedagogicos y de evaluacion;

V. Las que se establezcan como requisitos de ingreso o permanencia para el desempefio del
servicio publico y cualquier otro sefalado en los ordenamientos legales;

VL. El trato diferenciado que en su beneficio reciba una persona que padezca alguna
enfermedad mental;

VII. Las distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias que se hagan entre
ciudadanos y no ciudadanos, y

VIII. En general, todas las que no tengan el propdsito de anular o menoscabar los derechos,
y libertades o la igualdad de oportunidades de las personas ni de atentar contra la dignidad
humana.

Articulo 6.- La interpretacion del contenido de esta Ley, asi como la actuacion de las
autoridades federales serd congruente con los instrumentos internacionales aplicables en
materia de discriminacion de los que México sea parte, asi como con las recomendaciones
y resoluciones adoptadas por los organismos multilaterales y regionales y demas legislacion
aplicable.

Articulo 7.- Para los efectos del articulo anterior, cuando se presenten diferentes
interpretaciones, se debera preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las personas o
a los grupos que sean afectados por conductas discriminatorias.

Articulo 8.- En la aplicacion de la presente Ley intervendran las autoridades y los 6rganos
publicos federales, asi como el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

CAPITULO 11
MEDIDAS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Articulo 9.- Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto impedir o
anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

A efecto de lo anterior, se consideran como conductas discriminatorias:

L. Impedir el acceso a la educacion publica o privada, asi como a becas e incentivos para la
permanencia en los centros educativos, en los términos de las disposiciones aplicables;

II. Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se asignen papeles
contrarios a la igualdad o que difundan una condicion de subordinacion;

III. Prohibir la libre eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en el mismo;

IV. Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales
para trabajos iguales;

V. Limitar el acceso a los programas de capacitacion y de formacion profesional;

VI. Negar o limitar informacion sobre derechos reproductivos o impedir el libre ejercicio de
la determinacion del nimero y espaciamiento de los hijos e hijas;
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VII. Negar o condicionar los servicios de atencion médica, o impedir la participacion en las
decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro de sus posibilidades y medios;
VIII. Impedir la participacidon en condiciones equitativas en asociaciones civiles, politicas o
de cualquier otra indole;

IX. Negar o condicionar el derecho de participacion politica y, especificamente, el derecho
al sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos los cargos publicos, asi como
la participacion en el desarrollo y ejecucion de politicas y programas de gobierno, en los
casos y bajo los términos que establezcan las disposiciones aplicables;

X. Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administraciéon y disposicion de
bienes de cualquier otro tipo;

XI. Impedir el acceso a la procuracion e imparticion de justicia;

XII. Impedir que se les escuche en todo procedimiento judicial o administrativo en que se
vean involucrados, incluyendo a las niflas y los niflos en los casos que la ley asi lo
disponga, asi como negar la asistencia de intérpretes en procedimientos administrativos o
judiciales, de conformidad con las normas aplicables;

XIII. Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la dignidad e integridad
humana;

XIV. Impedir la libre eleccion de conyuge o pareja;

XV. Ofender, ridiculizar o promover la violencia en los supuestos a que se refiere el
articulo 4 de esta Ley a través de mensajes e imagenes en los medios de comunicacion;
XVI. Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de pensamiento, conciencia
o religion, o de practicas o costumbres religiosas, siempre que éstas no atenten contra el
orden publico;

XVII. Negar asistencia religiosa a personas privadas de la libertad, que presten servicio en
las fuerzas armadas o que estén internadas en instituciones de salud o asistencia;

XVIII. Restringir el acceso a la informacion, salvo en aquellos supuestos que sean
establecidos por las leyes nacionales e instrumentos juridicos internacionales aplicables;
XIX. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y desarrollo
saludable, especialmente de las nifias y los nifios;

XX. Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o establecer limitaciones para
la contratacion de seguros médicos, salvo en los casos que la ley asi lo disponga;

XXI. Limitar el derecho a la alimentacion, la vivienda, el recreo y los servicios de atencioén
médica adecuados, en los casos que la ley asi lo prevea;

XXII. Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucién privada que preste
servicios al publico, asi como limitar el acceso y libre desplazamiento en los espacios
publicos;

XXIII. Explotar o dar un trato abusivo o degradante;

XXIV. Restringir la participacion en actividades deportivas, recreativas o culturales;

XXV. Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en actividades
publicas o privadas, en términos de las disposiciones aplicables;

XXVI. Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o autorizaciones para el
aprovechamiento, administracion o usufructo de recursos naturales, una vez satisfechos los
requisitos establecidos en la legislacion aplicable;

XXVIIL Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacion, injuria, persecucion o la
exclusion;
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XXVIII. Realizar o promover el maltrato fisico o psicoldgico por la apariencia fisica, forma
de vestir, hablar, gesticular o por asumir piblicamente su preferencia sexual, y
XXIX. En general cualquier otra conducta discriminatoria en términos del articulo 4 de esta

Ley.
CAPITULO 111
MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS A FAVOR DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Articulo 10.- Los organos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y compensatorias
a favor de la igualdad de oportunidades para las mujeres:

I. Incentivar la educacion mixta, fomentando la permanencia en el sistema educativo de las
nifias y las mujeres en todos los niveles escolares;

I. Ofrecer informacion completa y actualizada, asi como asesoramiento personalizado
sobre salud reproductiva y métodos anticonceptivos;

ITI. Garantizar el derecho a decidir sobre el nimero y espaciamiento de sus hijas e hijos,
estableciendo en las instituciones de salud y seguridad social las condiciones para la
atencion obligatoria de las mujeres que lo soliciten, y

IV. Procurar la creacion de centros de desarrollo infantil y guarderias asegurando el acceso
a los mismos para sus hijas e hijos cuando ellas lo soliciten.

Articulo 11.- Los organos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y compensatorias
a favor de la igualdad de oportunidades de las nifas y los nifios:

L. Instrumentar programas de atencién médica y sanitaria para combatir la mortalidad y la
desnutricion infantiles;

II. Impartir educacién para la preservacion de la salud, el conocimiento integral de la
sexualidad, la planificacion familiar, la paternidad responsable y el respeto a los derechos
humanos;

III. Promover el acceso a centros de desarrollo infantil, incluyendo a menores con
discapacidad;

IV. Promover las condiciones necesarias para que los menores puedan convivir con sus
padres o tutores, incluyendo politicas publicas de reunificacion familiar para migrantes y
personas privadas de la libertad;

V. Preferir, en igualdad de circunstancias, a las personas que tengan a su cargo menores de
edad en el otorgamiento de becas, créditos u otros beneficios;

V1. Alentar la produccion y difusion de libros para nifios y nifias;

VIIL. Promover la creacion de instituciones que tutelen a los menores privados de su medio
familiar, incluyendo hogares de guarda y albergues para estancias temporales;

VIII. Promover la recuperacion fisica, psicoldgica y la integracion social de todo menor
victima de abandono, explotacién, malos tratos o conflictos armados, y

IX. Proporcionar, en los términos de la legislacion en la materia, asistencia legal y
psicoldgica gratuita e intérprete en los procedimientos judiciales o administrativos, en que
sea procedente.
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Articulo 12.- Los organos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y compensatorias
a favor de la igualdad de oportunidades para las personas mayores de 60 afios:

I. Garantizar el acceso a los servicios de atencion médica y seguridad social, segin lo
dispuesto en la normatividad en la materia;

II. Procurar un nivel minimo y decoroso de ingresos a través de programas, conforme a las
reglas de operacion que al efecto se establezcan:

a) De apoyo financiero directo y ayudas en especie y

b) De capacitacion para el trabajo y de fomento a la creacion de empleos, y

III. Garantizar, conforme a la legislacion aplicable, asesoria juridica gratuita asi como la
asistencia de un representante legal cuando el afectado lo requiera.

Articulo 13.- Los organos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y compensatorias
a favor de la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad:

I. Promover un entorno que permita el libre acceso y desplazamiento;

II. Procurar su incorporacion, permanencia y participacion en las actividades educativas
regulares en todos los niveles;

ITII. Promover el otorgamiento, en los niveles de educacion obligatoria, de las ayudas
técnicas necesarias para cada discapacidad;

IV. Crear programas permanentes de capacitacion para el empleo y fomento a la
integracion laboral;

V. Crear espacios de recreacion adecuados;

VL. Procurar la accesibilidad en los medios de transporte publico de uso general;

VII. Promover que todos los espacios e inmuebles publicos o que presten servicios al
publico, tengan las adecuaciones fisicas y de sefializacion para su acceso, libre
desplazamiento y uso;

VIII. Procurar que las vias generales de comunicacion cuenten con sefialamientos
adecuados para permitirles el libre transito;

IX. Informar y asesorar a los profesionales de la construccion acerca de los requisitos para
facilitar el acceso y uso de inmuebles, y

X. Promover que en las unidades del sistema nacional de salud y de seguridad social
reciban regularmente el tratamiento y medicamentos necesarios para mantener y aumentar
su capacidad funcional y su calidad de vida.

Articulo 14.- Los organos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y compensatorias
a favor de la igualdad de oportunidades para la poblacion indigena:

I. Establecer programas educativos bilingiies y que promuevan el intercambio cultural;

II. Crear un sistema de becas que fomente la alfabetizacion, la conclusion de la educacioén
en todos los niveles y la capacitacion para el empleo;

ITII. Crear programas permanentes de capacitaciéon y actualizacion para los funcionarios
publicos sobre la diversidad cultural;
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IV. Emprender campaiias permanentes de informacion en los medios de comunicacion que
promuevan el respeto a las culturas indigenas en el marco de los derechos humanos y las
garantias individuales;

V. En el marco de las leyes aplicables, cuando se fijen sanciones penales a indigenas,
procurar que tratdndose de penas alternativas, se imponga aquella distinta a la privativa de
la libertad, asi como promover la aplicaciéon de sustitutivos penales y beneficios de
preliberacion, de conformidad con las normas aplicables;

VI. Garantizar que en todos los juicios y procedimientos en que sean parte, individual o
colectivamente, se tomen en cuenta sus costumbres y especificidades culturales, respetando
los preceptos de la Constitucion, y

VII. Garantizar, a lo largo de cualquier proceso legal, el derecho a ser asistidos, si asi lo
solicitan, por intérpretes y defensores que tengan conocimiento de su lengua.

Articulo 15.- Los organos publicos y las autoridades federales adoptaran las medidas que
tiendan a favorecer la igualdad real de oportunidades y a prevenir y eliminar las formas de
discriminacion de las personas a que se refiere el articulo 4 de esta Ley.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Seccion Primera
Denominacion, Objeto, Domicilio y Patrimonio.

Articulo 16.- El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en adelante el Consejo,
es un organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de Gobernacidon, con
personalidad juridica y patrimonio propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, el
Consejo gozara de autonomia técnica y de gestion; de igual manera, para dictar las
resoluciones que en términos de la presente Ley se formulen en los procedimientos de
reclamacion o queja, el Consejo no estara subordinado a autoridad alguna y adoptard sus
decisiones con plena independencia.

Articulo 17.- El Consejo tiene como objeto:

L. Contribuir al desarrollo cultural, social y democréatico del pais;

II. Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion;

III. Formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a
favor de las personas que se encuentren en territorio nacional, y

IV. Coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en
materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion.

Articulo 18.- El domicilio del Consejo es la Ciudad de México, Distrito Federal, pero
podra establecer delegaciones y oficinas en otros lugares de la Republica Mexicana.

Articulo 19.- El patrimonio del Consejo se integrara con:
I. Los recursos presupuestales que le asigne la Camara de Diputados del Congreso de la
Unidn a través del Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente;
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II. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados;

III. Los bienes que adquiera por cualquier otro titulo licito;

IV. Los fondos que obtenga por el financiamiento de programas especificos, y

V. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas
fisicas y morales.

Seccion Segunda
De las Atribuciones.

Articulo 20.- Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo tendra las atribuciones
siguientes:

L. Disefar estrategias e instrumentos, asi como promover programas, proyectos y acciones
para prevenir y eliminar la discriminacion;

II. Proponer y evaluar la ejecucion del Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion conforme a la legislacion aplicable;

II. Verificar la adopcion de medidas y programas para prevenir y eliminar la
discriminacion en las instituciones y organizaciones publicas y privadas, asi como expedir
los reconocimientos respectivos;

IV. Desarrollar, fomentar y difundir estudios sobre las practicas discriminatorias en los
ambitos politico, econdmico, social y cultural;

V. Realizar estudios sobre los ordenamientos juridicos y administrativos vigentes en la
materia, y proponer, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables, las
modificaciones que correspondan;

VI. Emitir opinion en relaciéon con los proyectos de reformas en la materia que envie el
Ejecutivo Federal al Congreso de la Unidn, asi como los proyectos de reglamentos que
elaboren las instituciones publicas;

VIIL. Divulgar los compromisos asumidos por el estado mexicano en los instrumentos
internacionales que establecen disposiciones en la materia; asi como promover su
cumplimiento en los diferentes &mbitos de Gobierno;

VIII. Difundir y promover contenidos para prevenir y eliminar las practicas
discriminatorias en los medios de comunicacion;

IX. Investigar presuntos actos y practicas discriminatorias, en el ambito de su competencia;
X. Tutelar los derechos de los individuos o grupos objeto de discriminacion mediante
asesoria y orientacion, en los términos de este ordenamiento;

XI. Promover la presentacion de denuncias por actos que puedan dar lugar a
responsabilidades previstas en ésta u otras disposiciones legales;

XII. Conocer y resolver los procedimientos de queja y reclamacion sefialados en esta Ley;
XIII. Establecer relaciones de coordinacion con instituciones publicas federales, locales y
municipales, asi como con personas y organizaciones sociales y privadas. Asimismo, podra
coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y demas
organos publicos, con el propdsito de que en los programas de gobierno, se prevean
medidas positivas y compensatorias para cualquier persona o grupo;

XIV. Solicitar a las instituciones publicas o a particulares, la informacion para verificar el
cumplimiento de este ordenamiento, en el ambito de su competencia, con las excepciones
previstas por la legislacion;
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XV. Aplicar las medidas administrativas establecidas en esta Ley;

XVI. Asistir a las reuniones internacionales en materia de prevencion y eliminacion de
discriminacion;

XVIIL. Elaborar y suscribir convenios, acuerdos, bases de coordinacion y demads
instrumentos juridicos con 6rganos publicos o privados, nacionales o internacionales en el
ambito de su competencia;

XVIII. Disefiar y aplicar el servicio de carrera como un sistema de administracion de
personal basado en el mérito y la igualdad de oportunidades que comprende los procesos de
Reclutamiento, Seleccion, Ingreso, Sistema de Compensacion, Capacitacion, Evaluacion
del Desempefio, Promocion y Separacion de los Servidores Publicos, y

XIX. Las demas establecidas en esta Ley, en el Estatuto Orgénico y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 21.- El Consejo difundird periédicamente los avances, resultados e impactos de
las politicas, programas y acciones en materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacion, a fin de mantener informada a la sociedad.

Seccion Tercera
De los Organos de Administracion.

Articulo 22.- La Administracion del Consejo corresponde a:
I. La Junta de Gobierno, y
II. La Presidencia del Consejo.

Articulo 23.- La Junta de Gobierno estard integrada por cinco representantes del Poder
Ejecutivo Federal, y cinco integrantes designados por la Asamblea Consultiva.

Los representantes del Poder Ejecutivo Federal son los siguientes:

I. Uno de la Secretaria de Gobernacion;

II. Uno de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

III. Uno de la Secretaria de Salud;

IV. Uno de la Secretaria de Educacion Publica, y

V. Uno de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Los representantes del Ejecutivo Federal deberan tener nivel de Subsecretario y sus
respectivos suplentes el nivel inferior jerdrquico inmediato.

Los integrantes designados por la Asamblea Consultiva durardn en su encargo tres afios,
pudiendo ser ratificados por otro periodo igual. Este cargo tendré el caracter de honorifico.
Asimismo, seran invitados permanentes a la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero no
a voto, un representante de cada uno de los siguientes 6rganos publicos: Instituto Nacional
de las Mujeres, Instituto Mexicano de la Juventud, Instituto Nacional Indigenista, Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores, Consejo Nacional para la Prevencion y Control
del VIH/SIDA y Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 24.- La Junta de Gobierno tendra, ademas de aquellas que establece el articulo 58
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes atribuciones:
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I. Aprobar su reglamento de sesiones y el Estatuto Organico del Consejo, con base en la
propuesta que presente la Presidencia;

II. Establecer las politicas generales para la conduccion del Consejo en apego a este
ordenamiento, al Estatuto Orgéanico, al Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y a los demas instrumentos administrativos que regulen su funcionamiento;
III. Aprobar el proyecto de presupuesto que someta a su consideracion la Presidencia del
Consejo y conocer los informes sobre el ejercicio del mismo;

IV. Aprobar el informe anual de actividades que remitird la Presidencia del Consejo a los
Poderes de la Union;

V. Nombrar y remover, a propuesta de la Presidencia del Consejo, a los servidores publicos
de éste que ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores a la de aquél, y
VI. Acordar con base en los lineamientos y prioridades que establezca el Ejecutivo Federal,
la realizacion de todas las operaciones inherentes al objeto del organismo con sujecion a las
disposiciones aplicables y delegar discrecionalmente en el Presidente del Consejo sus
facultades, salvo las que sean indelegables de acuerdo con la legislacion aplicable,
conforme a lo establecido en este articulo;

VII. Aprobar el tabulador de salarios del Consejo;

VIII. Expedir y publicar un informe anual de la Junta, y

IX. Las demaés que le confieran éste u otros ordenamientos.

Articulo 25.- La Junta de Gobierno sesionard vélidamente cuando en la sesion se
encuentren presentes mas de la mitad de los miembros, siempre que entre ellos esté el
Presidente de la Junta.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes y en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno serdn ordinarias y extraordinarias; las
ordinarias se llevaran a cabo por lo menos cada tres meses, y las extraordinarias se
celebraran cuando lo convoque el Presidente.

Articulo 26.- El Presidente del Consejo, quien presidira la Junta de Gobierno, serd
designado por el Titular del Poder Ejecutivo Federal.

Articulo 27.- Durante su encargo el Presidente del Consejo no podrd desempenar algun
otro empleo, cargo o comisioén distinto, que sea remunerado, con excepcion de los de
caracter docente o cientifico.

Articulo 28.- El Presidente del Consejo durara en su cargo tres anos, y podra ser ratificado
hasta por un periodo igual.

Articulo 29.- El Presidente del Consejo podré ser removido de sus funciones y, en su caso,
sujeto a responsabilidad, sélo por las causas y mediante los procedimientos establecidos por

el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 30.- El Presidente del Consejo tendrd, ademas de aquellas que establece el articulo
59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes atribuciones:
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I. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Consejo,
con sujecion a las disposiciones aplicables;

II. Presentar a la consideracion de la Junta de Gobierno el proyecto del Programa Nacional
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

ITI. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno el informe anual de actividades y el
informe sobre el ejercicio presupuestal;

IV. Ejecutar los acuerdos y deméas disposiciones de la Junta de Gobierno, asi como
supervisar su cumplimiento por parte de las unidades administrativas competentes del
Consejo;

V. Enviar a los Poderes de la Union el informe anual de actividades; asi como el ejercicio
presupuestal, este Gltimo previa opinion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

V1. Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno el proyecto del Estatuto Organico;

VII. Nombrar a los servidores publicos del Consejo, a excepcion de aquellos que ocupen
los dos niveles jerarquicos inferiores inmediatos al Presidente;

VIIIL. Ejercer la representacion legal del Consejo, asi como delegarla cuando no exista
prohibicion expresa para ello;

IX. Celebrar acuerdos de colaboracion con organismos nacionales e internacionales para el
desarrollo de las atribuciones del Consejo, de conformidad con las normas aplicables;

X. Proponer a la Junta de Gobierno el tabulador salarial del Consejo, y

XI. Las demas que le confieran éste u otros ordenamientos.

Seccion Cuarta
De la Asamblea Consultiva.

Articulo 31.- La Asamblea Consultiva es un 6rgano de opinién y asesoria de las acciones,
politicas publicas, programas y proyectos que desarrolle el Consejo en Materia de
Prevencion y Eliminacion de la Discriminacion.

Articulo 32.- La Asamblea Consultiva estard integrada por un nimero no menor de diez ni
mayor de veinte ciudadanos, representantes de los sectores privado, social y de la
comunidad académica que por su experiencia en materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacion puedan contribuir al logro de los objetivos del Consejo.

Los miembros de esta Asamblea Consultiva seran propuestos por los sectores y comunidad
seflalados y nombrados por la Junta de Gobierno en términos de lo dispuesto por el Estatuto
Organico.

Articulo 33.- Los integrantes de la Asamblea Consultiva, no recibiran retribucion,
emolumento, o compensacion alguna por su participacion, ya que su caracter es honorifico.

Articulo 34.- Son facultades de la Asamblea Consultiva:

I. Presentar opiniones ante la Junta de Gobierno, sobre el desarrollo de los programas y
actividades que realice el Consejo;

II. Asesorar a la Junta de Gobierno y al Presidente del Consejo, en cuestiones relacionadas
con la prevencion y eliminacion de todos los actos discriminatorios;
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ITI. Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por la Junta de
Gobierno o por el Presidente del Consejo;

IV. Contribuir en el impulso de las acciones, politicas publicas, programas y proyectos en
materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion;

V. Nombrar cinco personas que formaran parte de la Junta de Gobierno;

VI. Participar en las reuniones y eventos que convoque el Consejo, para realizar el
intercambio de experiencias e informacion tanto de caracter nacional como internacional
sobre temas relacionados con la materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion;
VII. Presentar ante la Junta de Gobierno un informe anual de la actividad de su encargo, y
VIII. Las demas que sefalen las disposiciones aplicables.

Articulo 35.- Los integrantes de la Asamblea Consultiva duraran en su cargo tres afios, y
podrén ser ratificados por un periodo igual, en términos de lo dispuesto en el Estatuto
Organico.

Articulo 36.- Las reglas de funcionamiento y organizacion de la Asamblea Consultiva se
estableceran en el Estatuto Organico.

Articulo 37.- El Consejo proveera a la Asamblea Consultiva de los recursos necesarios
para el desempefio de sus actividades.

Seccién Quinta
De los Organos de Vigilancia.

Articulo 38.- El Consejo contard con una contraloria, 6rgano de control interno, al frente
de la cual estard la persona designada en los términos de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal.

Correspondera a la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo por si o a través
del organo interno de control del Consejo, el ejercicio de las atribuciones que en materia de
control, inspeccidon, vigilancia y evaluacion le confieren la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, sin perjuicio de las facultades que corresponden a la
Auditoria Superior de la Federacion.

El 6rgano de vigilancia del Consejo estara integrado por un Comisario Publico propietario
y un suplente, designados por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo,
quienes ejerceran sus funciones de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

El Comisario acudird con voz pero sin voto, a las sesiones de la Junta de Gobierno.

Articulo 39.- El Comisario Publico, tendra las siguientes facultades:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias,
administrativas y de politica general que se emitan;

II. Promover y vigilar que el Consejo establezca indicadores basicos de gestion en materia
de operacion, productividad, de finanzas y de impacto social, que permitan medir y evaluar
su desempefio;

ITI. Vigilar que el Consejo proporcione con la oportunidad y periodicidad que se sefiale, la
informacion que requiera en cuanto a los ingresos y gastos publicos realizados;
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IV. Solicitar a la Junta de Gobierno o al Presidente del Consejo, la informacién que
requiera para el desarrollo de sus funciones, y

V. Las demads inherentes a su funcion y las que le sefale expresamente la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo, en el ambito de su competencia.

Seccion Sexta
Prevenciones Generales.

Articulo 40.- El Consejo se regira por lo dispuesto en esta Ley y su Estatuto Orgénico en lo
relativo a su estructura, funcionamiento, operacion, desarrollo y control. Para tal efecto
contara con las disposiciones generales a la naturaleza y caracteristicas del organismo, a sus
organos de administracion, a las unidades que integran estos ultimos, a la vigilancia, y
demas que se requieran para su regulacién interna, conforme a lo establecido en la
legislacion de la materia y por esta Ley.

Articulo 41.- Queda reservado a los Tribunales Federales el conocimiento y resolucion de
todas las controversias en que sea parte el Consejo.

Seccion Séptima
Régimen de Trabajo.

Articulo 42.- Las relaciones de trabajo del organismo y su personal se regiran por la Ley
Federal del Trabajo, reglamentaria del apartado "A" del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Seccion Primera
Disposiciones Generales.

Articulo 43.- Toda persona podra denunciar presuntas conductas discriminatorias y
presentar ante el Consejo reclamaciones o quejas respecto a dichas conductas, ya sea
directamente o por medio de su representante.

Las organizaciones de la sociedad civil podran presentar reclamaciones o quejas en los
términos de esta Ley, designando un representante.

Articulo 44.- Las reclamaciones y quejas que se presenten ante el Consejo por presuntas
conductas discriminatorias, s6lo podran admitirse dentro del plazo de un afio, contado a
partir de que el reclamante o quejoso tengan conocimiento de dichas conductas, o en dos
afios fuera de esta circunstancia.

Articulo 45.- El Consejo proporcionard a las personas que presuntamente hayan sido
discriminadas, asesoria respecto a los derechos que les asisten y los medios para hacerlos
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valer y, en su caso, orientara en la defensa de los citados derechos ante las instancias
correspondientes, en los términos establecidos en el Estatuto Organico.

Articulo 46.- El Consejo, dentro del ambito de su competencia, iniciara sus actuaciones a
peticion de parte; también podra actuar de oficio en aquellos casos en que la Presidencia asi
lo determine.

Articulo 47.- En todo lo no previsto en esta Ley respecto a los procedimientos que la
misma establece, se estard a lo dispuesto en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Articulo 48.- Los servidores publicos y las autoridades federales a que se refiere el articulo
3 de esta Ley estan obligados a auxiliar al personal del Consejo en el desempefio de sus
funciones y rendir los informes que se les soliciten en el término establecido por la misma.

Articulo 49.- Las reclamaciones y quejas, a que se refiere esta Ley, no requeriran mas
formalidad que presentarse por escrito con firma o huella digital y datos de identificacién
del interesado.

Las reclamaciones y quejas también podran ser verbales, por via telefonica o por cualquier
otro medio electronico, sin mas sefialamiento que el asunto que las motivo y los datos
generales de quien las presente, debiendo ratificarse con las formalidades establecidas en el
parrafo anterior dentro de los cinco dias habiles siguientes, de lo contrario se tendran por no
presentadas.

Articulo 50.- Cuando el Consejo considere que la reclamacion o queja no reune los
requisitos sefalados para su admision o sea evidentemente improcedente o infundada, se
rechazara mediante acuerdo motivado y fundado que emitird en un plazo méximo de cinco
dias hébiles. El Consejo debera notificarle al interesado dentro de los cinco dias siguientes
a la resolucion. No se admitiran quejas o reclamaciones anonimas.

Articulo 51.- Cuando la reclamacién o queja no sea competencia del Consejo, se
proporcionara al interesado la orientacion para que acuda a la autoridad o servidor publico
que deba conocer del asunto.

Articulo 52.- Cuando el contenido de la reclamacion o queja sea poco claro, no pudiendo
deducirse los elementos que permitan la intervencion del Consejo, se notificara por escrito
al interesado para que la aclare en un término de cinco dias habiles posteriores a la
notificacion; en caso de no hacerlo, después del segundo requerimiento, se archivara el
expediente por falta de interés.

Articulo 53.- En ningin momento la presentacion de una queja o reclamacion ante el
Consejo interrumpird la prescripcion de las acciones judiciales o recursos administrativos
previstos por la legislacion correspondiente.
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Articulo 54.- El Consejo, por conducto de su Presidente, de manera excepcional y previa
consulta con la Junta de Gobierno, podra excusarse de conocer de un determinado caso si
¢éste puede afectar su autoridad moral o autonomia.

Articulo 55.- En el supuesto de que se presenten dos o mas reclamaciones o quejas que se
refieran al mismo acto u omision presuntamente discriminatorio, el Consejo podra
acumular los asuntos para su trdmite en un solo expediente. En este caso el ultimo
expediente se acumulara al primero.

Articulo 56.- En caso de que la reclamacion o queja presentada ante el Consejo involucre
tanto a los servidores publicos o autoridades como a particulares, se procederd a efectuar la
separacion correspondiente, de manera que las conductas presuntamente discriminatorias
cometidas por los primeros, se sigan, a través del procedimiento de reclamacion. Las
cometidas por los particulares seran atendidas conforme a lo dispuesto por la Seccion Sexta
del Capitulo V de este ordenamiento.

Articulo 57.- Contra las resoluciones y actos del Consejo los interesados podran interponer
el recurso de revision, de conformidad con la Ley Federal del Procedimiento
Administrativo.

Seccion Segunda
De la Reclamacion.

Articulo 58.- La reclamacion es el procedimiento que se sigue ante el Consejo por
conductas presuntamente discriminatorias cometidas por los servidores publicos federales
en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas.

Articulo 59.- Una vez presentada la reclamacion, el Consejo debera, dentro de los cinco
dias siguientes, resolver si se admite la reclamacion.

Una vez admitida y registrada la reclamacion, dentro de los siguientes cinco dias hébiles el
Consejo debera notificar a las autoridades o servidores publicos sefialados como presuntos
responsables, asi como al titular del 6érgano del que dependan; asimismo, se solicitard un
informe por escrito sobre los actos u omisiones de cardcter discriminatorio que les
atribuyan en la reclamacion.

Articulo 60.- El informe solicitado a los servidores publicos presuntamente responsables,
debera rendirse en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha en que
surta efectos la notificacion.

Articulo 61.- En el informe mencionado en el articulo anterior, la autoridad o servidor
publico sefialado como presunto responsable, debe hacer constar los antecedentes del
asunto, los fundamentos y motivaciones de los actos u omisiones que se le imputan, la
existencia de los mismos, en su caso, asi como los elementos de informacidén que considere
necesarios.
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Articulo 62.- En caso de no haber respuesta por parte de las autoridades o servidores
publicos requeridos, dentro del plazo sefialado para tal efecto, se tendran por ciertos los
hechos mencionados en la reclamacion, salvo prueba en contrario. El Consejo podra, si lo
estima necesario, realizar las investigaciones procedentes en el ambito de su competencia,
ejerciendo las acciones pertinentes.

Articulo 63.- Los particulares que consideren haber sido discriminados por actos de
autoridades o de servidores publicos en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas
que acudan en queja ante la Comision Nacional de los Derechos Humanos y si ésta fuera
admitida, el Consejo estarda impedido para conocer de los mismos hechos que dieron
fundamento a la queja.

Seccion Tercera
De la Conciliacion.

Articulo 64.- La conciliacion es la etapa del procedimiento de reclamacion por medio de la
cual el Consejo buscara avenir a las partes involucradas a resolverla, a través de alguna de
las soluciones que les presente el conciliador.

Articulo 65.- Una vez admitida la reclamacion, lo cual se hara del conocimiento del
presunto agraviado por conductas discriminatorias, se le citard para que se presente en la
fecha y hora sefalada a la audiencia de conciliacion, la cual deberd llevarse a cabo en los
quince dias habiles siguientes a aquel en que se notifico a las partes dicha celebracion. Esta
audiencia tendrd verificativo en las instalaciones del Consejo.

Por lo que se refiere al o a los presuntos responsables de conductas discriminatorias, se les
citard a la audiencia de conciliacion a que se refiere el parrafo anterior, bajo apercibimiento
que de no hacerlo se tendran por ciertos los hechos discriminatorios imputados en su
contra, salvo prueba en contrario.

Articulo 66.- Al preparar la audiencia, el conciliador designado solicitara a las partes los
elementos de juicio que considere convenientes para ejercer adecuadamente sus
atribuciones, pudiendo aquéllas ofrecer los medios de prueba que estimen necesarios.

Articulo 67.- En caso de que el reclamante no comparezca a la audiencia de conciliacion y
justifique la causa de su inasistencia dentro del plazo de tres dias hdbiles posteriores a la
fecha de la misma, se sefialara por unica ocasion nueva fecha para su celebracion. En el
supuesto de no justificar su inasistencia, se le tendrd por desistido de su reclamacion,
archivandose el expediente como asunto concluido.

Articulo 68.- El conciliador, en la audiencia de conciliacidon, expondra a las partes un
resumen de la reclamacion y de los elementos de juicio que se hayan integrado y los
exhortara a resolver sus diferencias, para cuyo efecto propondra opciones de solucion.
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Articulo 69.- La audiencia de conciliacién podra ser suspendida por el conciliador o por
ambas partes de comun acuerdo hasta en una ocasion, debiéndose reanudar, en su caso,
dentro de los cinco dias hébiles siguientes.

Articulo 70.- Cuando las partes lleguen a un acuerdo, se celebrara el convenio respectivo,
que sera revisado por el area competente del Consejo; si estd apegado a derecho, lo
aprobara y dictara el acuerdo correspondiente sin que sea admisible recurso alguno.

Articulo 71.- El convenio suscrito por las partes y aprobado por el Consejo tiene fuerza de
cosa juzgada y trae aparejada ejecucion, lo que podrd promoverse ante los tribunales
competentes en la via de apremio o en juicio ejecutivo, a eleccion del interesado o por la
persona que designe el Consejo, a peticion de aquél.

Articulo 72.- En caso de que el servidor publico no acepte la conciliacion, o de que las
partes no lleguen a acuerdo alguno, el Consejo hara de su conocimiento que investigara los
hechos motivo de la reclamacion, en los términos de esta Ley e impondra, en su caso, las
medidas administrativas para prevenir y eliminar la discriminacion previstas en la misma;
asimismo, el Consejo promovera el fincamiento de las responsabilidades que resulten de la
aplicacion de otros ordenamientos.

Seccion Cuarta
De la Investigacion.

Articulo 73.- Cuando la reclamacion no se resuelva en la etapa de conciliacion, el Consejo
iniciara las investigaciones del caso, para lo cual tendra las siguientes facultades:

I. Solicitar a las autoridades o servidores publicos a los que se imputen conductas
discriminatorias, la presentacion de informes o documentos complementarios;

II. Solicitar de otros particulares, autoridades o servidores publicos documentos e informes
relacionados con el asunto materia de la investigacion;

ITI. Practicar inspecciones a las autoridades a las que se imputen conductas
discriminatorias, mediante personal técnico o profesional,;

IV. Citar a las personas que deben comparecer como testigos o peritos, y

V. Efectuar todas las demés acciones que juzgue convenientes para el mejor conocimiento
del asunto.

Articulo 74.- Para documentar debidamente las evidencias, el Consejo podra solicitar la
rendicion y desahogo de todas aquellas pruebas que estime necesarias, con la Unica
condicion de que éstas se encuentren previstas como tales por el orden juridico mexicano.

Articulo 75.- Las pruebas que se presenten, por los interesados, asi como las que de oficio
se allegue el Consejo, seran valoradas en su conjunto, de acuerdo con los principios de la
logica, la experiencia y la legalidad, a fin de que puedan producir conviccidon sobre los
hechos denunciados.
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Articulo 76.- Las resoluciones estaran basadas en la documentacion y pruebas que consten
en el expediente de reclamacion.

Articulo 77.- El Consejo puede dictar acuerdos de tramite en el curso de las
investigaciones que realice, los cuales seran obligatorios para los servidores publicos
federales que deban comparecer o aportar informaciéon o documentos; su incumplimiento
traerd aparejadas las medidas administrativas y responsabilidades sefialadas en este
ordenamiento.

Seccion Quinta
De la Resolucion.

Articulo 78.- Si al concluir la investigacion, no se comprob6 que las autoridades federales
o servidores publicos hayan cometido las conductas discriminatorias imputadas, el Consejo
dictara la resolucion por acuerdo de no discriminacidn, atendiendo a los requisitos a que se
refiere el Estatuto Orgénico del Consejo.

Articulo 79.- Si al finalizada la investigacion, el Consejo comprueba que los servidores
publicos o autoridades federales denunciadas cometieron alguna conducta discriminatoria,
formulara la correspondiente resolucion por disposicion, en la cual se sefialaran las medidas
administrativas a que se refiere el Capitulo VI de esta Ley, asi como los demas requisitos
que prevée el Estatuto Organico del Consejo.

Seccion Sexta
Del Procedimiento Conciliatorio entre Particulares.

Articulo 80.- Cuando se presente una queja por presuntas conductas discriminatorias de
particulares, el Consejo iniciara el procedimiento conciliatorio.

Articulo 81.- El Consejo notificara al particular que presuntamente haya cometido
conductas discriminatorias, el contenido de la queja, haciéndole saber que, si asi lo desea,
podréd someter la misma al procedimiento conciliatorio. En caso de que las partes lo
acepten, deberd celebrarse la audiencia principal de conciliacion dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de la notificacion al particular.

Si cualquiera de las partes o ambas no aceptan el procedimiento conciliatorio del Consejo,
¢éste atendera la queja correspondiente y brindara orientacion al quejoso para que acuda ante
las instancias judiciales o administrativas correspondientes.

Articulo 82.- En este procedimiento se estara a lo dispuesto por los articulos 66, 67, 68, 69
y 70 de este ordenamiento.
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CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION

Articulo 83.- El Consejo dispondra la adopcion de las siguientes medidas administrativas
para prevenir y eliminar la discriminacion:

I. La imparticion, a las personas o a las instituciones que sean objeto de una resolucion por
disposicion dictada por el Consejo, de cursos o seminarios que promuevan la igualdad de
oportunidades;

II. La fijacion de carteles en cualquier establecimiento de quienes incumplan alguna
disposicion de esta Ley, en los que se promueva la modificacion de conductas
discriminatorias;

III. La presencia del personal del Consejo para promover y verificar la adopcion de
medidas a favor de la igualdad de oportunidades y la eliminaciéon de toda forma de
discriminacion en cualquier establecimiento de quienes sean objeto de una resolucidon por
disposicion, por el tiempo que disponga el organismo;

IV. La publicacion integra de la Resolucion por Disposicion emitida en el o6rgano de
difusion del Consejo, y

V. La publicacion o difusion de una sintesis de la Resolucion por Disposicion en los
medios impresos o electronicos de comunicacion.

La imposicion de estas medidas administrativas a los particulares, se sujetara a que éstos se
hayan sometido al convenio de conciliacion correspondiente.

Articulo 84.- Para determinar el alcance y la forma de adopcion de las medidas
administrativas dispuestas por el Consejo se tendran en consideracion:

I. El caracter intencional de la conducta discriminatoria;

II. La gravedad del hecho, el acto o la practica discriminatoria, y

II1. La reincidencia.

Se entiende que existe reincidencia cuando la misma persona incurra en nueva violacion a
la prohibicion de discriminar.

Articulo 85.- El Consejo podrd otorgar un reconocimiento a las instituciones publicas o
privadas, asi como a los particulares que se distingan por llevar a cabo programas y
medidas para prevenir la discriminacidon en sus practicas, instrumentos organizativos y
presupuestos.

El reconocimiento sera otorgado previa solicitud de parte interesada.

La Junta de Gobierno, a propuesta de la Presidencia del Consejo, ordenara verificar el
cumplimiento de los requisitos sefialados.

El reconocimiento serd de caracter honorifico, tendra una vigencia de un afio y podra servir
de base para la obtencién de beneficios que, en su caso, establezca el Estado, en los
términos de la legislacion aplicable.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- La designacion del Presidente del Consejo debera realizarse dentro de
los 30 dias siguientes a la entrada en vigor del presente decreto.

La primera designacion del Presidente del Consejo durard hasta el treinta de diciembre del
afio 2006 pudiendo ser ratificado sélo por un periodo de tres afios.

Articulo Tercero.- La designacion de la Junta de Gobierno debera realizarse dentro de los
90 dias siguientes a la publicacion de la Ley. En tanto se instala la Asamblea Consultiva, la
Junta de Gobierno daré inicio a sus funciones con la presencia de los representantes del
Poder Ejecutivo Federal y de cinco integrantes designados por unica vez por el Presidente
del Consejo, quienes duraran en dicho cargo seis meses, pudiendo ser ratificados por la
Asamblea Consultiva, una vez instalada, en cuyo caso solo ejerceran el cargo hasta
completar los tres afios desde su primera designacion.

Articulo Cuarto.- La Presidencia del Consejo someterd a la aprobacion de la Junta de
Gobierno el proyecto del Estatuto Organico dentro de los 120 dias siguientes a su
nombramiento.

Los procedimientos a que alude el Capitulo V de este decreto, empezardn a conocerse por
parte del Consejo, después de los 150 dias de haber entrado en vigor la presente Ley.
Articulo Quinto.- Una vez designada la persona titular de la Presidencia del Consejo, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico proveerd, con sujecion a las previsiones que para
tal efecto estén contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, los recursos
necesarios para dar inicio a las actividades de la institucion y la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo llevard a cabo las acciones necesarias en su ambito de
competencia.

Instrumentos Nacionales




COMPILACION

Derechos de las Mujeres

LEY PARA PREVENIR Y SANCIONAR LA TRATA DE PERSONAS

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
27 de noviembre de 2007

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto la prevencidén y sancion de la trata de
personas, asi como la proteccion, atencion y asistencia a las victimas de estas conductas con
la finalidad de garantizar el respeto al libre desarrollo de la personalidad de las victimas y
posibles victimas, residentes o trasladadas al territorio nacional, asi como a las personas
mexicanas en el exterior. Esta Ley se aplicara en todo el territorio nacional en materia del
Fuero Federal.

Articulo 2.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como
la Procuraduria General de la Republica, en el ambito de sus respectivas atribuciones
llevaran a cabo o colaboraran en la realizacion de programas permanentes para prevenir la
trata de personas.

Articulo 3.- Los delitos previstos en esta Ley se perseguirdn, investigaran y sancionaran
por las autoridades federales cuando se inicien, preparen o cometan en el extranjero,
siempre y cuando produzcan o se pretenda que tengan efectos en el territorio nacional; o
cuando se inicien, preparen o cometan en el territorio nacional siempre y cuando produzcan
o se pretenda que tengan efectos en el extranjero, o en su caso, cuando se cometan en el
territorio nacional y se actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo 50,
fraccion I, incisos b) a j) de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 4.- En todo lo no previsto por esta Ley serdn aplicables supletoriamente las
disposiciones del Coédigo Penal Federal, de la Ley General de Poblacién y del Codigo
Federal de Procedimientos Penales.

CAPITULO 11
Del Delito de Trata de Personas

Articulo 5.- Comete el delito de trata de personas quien promueva, solicite, ofrezca,
facilite, consiga, traslade, entregue o reciba, para si o para un tercero, a una persona, por
medio de la violencia fisica o moral, engafio o el abuso de poder para someterla a
explotacion sexual, trabajos o servicios forzados, esclavitud o practicas analogas a la
esclavitud, servidumbre, o a la extirpacion de un érgano, tejido o sus componentes.

Cuando este delito sea cometido en contra de personas menores de dieciocho afios de edad,
o en contra de quien no tenga capacidad para comprender el significado del hecho o
capacidad para resistirlo no se requerira acreditacion de los medios comisivos.
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Articulo 6.- A quien cometa el delito de trata de personas se le aplicaran:

L. De seis a doce afos de prision y de quinientos a mil quinientos dias multa;

II. De nueve a dieciocho afos de prision y de setecientos cincuenta a dos mil doscientos
cincuenta dias multa, si el delito es cometido en contra de una persona menor de dieciocho
afnos de edad o en contra de persona que no tenga capacidad para comprender el significado
del hecho o capacidad para resistirlo;

ITI. Las penas que resulten de las fracciones I y II de este articulo se incrementaran hasta en
una mitad:

a) Si el agente se valiese de la funcion publica que tuviere o hubiese ostentado sin tener la
calidad de servidor publico. Ademas, se impondra al servidor publico la destitucion del
empleo, cargo o comision publicos e inhabilitacion para desempenar otro hasta por un
tiempo igual al de la pena de prision impuesta; o cuando la victima sea persona mayor de
sesenta afnos de edad; o se trate de persona indigena;

b) Cuando el sujeto activo del delito tenga parentesco por consanguinidad, afinidad o civil
o habite en el mismo domicilio con la victima, aunque no existiera parentesco alguno, o sea
tutor o curador de la victima; ademads, segliin las circunstancias del hecho, podra perder la
patria potestad, el derecho a alimentos que le correspondiera por su relacion con la victima
y el derecho que pudiere tener respecto a los bienes de ésta.

Cuando en la comision del delito de trata de personas concurra otro delito, se aplicardn las
reglas del concurso establecidas en el Libro Primero del Codigo Penal Federal.

El consentimiento otorgado por la victima se regira en términos del articulo 15 fraccion I11
del Codigo Penal Federal.

Articulo 7.- La tentativa del delito de trata de personas se sancionara con pena de prision
que no sera menor a la pena minima y podra llegar hasta las dos terceras partes de la
sancion maxima prevista para el delito consumado.

Articulo 8.- Cuando un miembro o representante de una persona moral, con excepcion de
las instituciones publicas del Gobierno Federal, cometa el delito de trata de personas con
los medios que, para tal objeto, la misma persona moral le proporcione, de modo que el
delito se cometa bajo el amparo o en beneficio de aquélla, el Juzgador impondra en la
sentencia, previo el procedimiento correspondiente, alguna o algunas de las sanciones
juridicas accesorias siguientes:

I. Suspension: Que consistird en la interrupcion de la actividad de la persona moral durante
el tiempo que determine el Juez en la sentencia, la cual no podra exceder de cinco afos;

II. Disolucién: Que consistira en la conclusion definitiva de toda actividad social de la
persona moral, que no podra volverse a constituir por las mismas personas en forma real o
encubierta. La conclusion de toda actividad social se hara sin perjuicio de la realizacioén de
los actos necesarios para la disolucion y liquidacion total. El Juez designard en el mismo
acto un liquidador que procedera a cumplir todas las obligaciones contraidas hasta entonces
por la persona moral, inclusive las responsabilidades derivadas del delito cometido,
observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos, conforme a la naturaleza
de éstos y de la entidad objeto de la liquidacion;

ITI. Prohibicion de realizar determinados negocios u operaciones: Que podra ser hasta por
cinco anos, se referird exclusivamente a las que determine el juzgador, mismas que deberan
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tener relacion directa con el delito cometido. Los administradores y el comisario de la
sociedad seran responsables ante el Juez, del cumplimiento de esta prohibicion e incurriran
en las penas que establece el Codigo Penal Federal por desobediencia a un mandato de
autoridad;

IV. Remocion: Que consistird en la sustitucion de los administradores por uno designado
por el Juez, durante un periodo méximo de tres afios. Para hacer la designacion, el Juez
podréd atender la propuesta que formulen los socios o asociados que no hubiesen tenido
participacion en el delito. Cuando concluya el periodo previsto para la administracion
sustituta, la designacion de los nuevos administradores se hara en la forma ordinaria
prevista por las normas aplicables a estos actos; e

V. Intervencion: Que consistira en la vigilancia de las funciones que realizan los 6rganos de
representacion de la persona moral y se ejercera con las atribuciones que la ley confiere al
interventor, hasta por tres afios.

Al imponer las sanciones juridicas accesorias previstas en este articulo, el Juez tomara las
medidas pertinentes para dejar a salvo los derechos de los trabajadores y terceros frente a la
persona juridica colectiva, asi como aquellos otros derechos que sean exigibles frente a
otras personas, derivados de actos celebrados con la persona moral sancionada. Estos
derechos quedan a salvo, aun cuando el Juez no tome las medidas a que se refiere el parrafo
anterior.

Articulo 9.- Cuando una persona sentenciada sea declarada penalmente responsable de la
comision del delito de trata de personas, el Juez deberd condenarla también al pago de la
reparacion del dafio a favor de la victima. Esta incluira:

I. Los costos del tratamiento médico;

II. Los costos de la terapia y rehabilitacion fisica y ocupacional;

III. Los costos del transporte, incluido el de retorno a su lugar de origen, gastos de
alimentacion, vivienda provisional y cuidado de personas menores de dieciocho o mayores
de sesenta afios de edad, asi como de quienes no tengan capacidad para comprender el
significado del hecho, que tengan alguna capacidad diferente o que sean personas
indigenas;

IV. Los ingresos perdidos;

V. El resarcimiento de los perjuicios ocasionados;

VI. La indemnizacién por dafio moral; y

VII. El resarcimiento derivado de cualquier otra pérdida sufrida por la victima que haya
sido generada por la comision del delito.

CAPITULO 11T
De la Politica Criminal del Estado Mexicano en materia de prevencion y sancion de la
Trata de Personas

Articulo 10.- El Gobierno Federal establecerd una Comision Intersecretarial conforme al
articulo 21 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal para coordinar las
acciones de sus miembros en la materia para elaborar y poner en practica el Programa
Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, el cual deberd incluir, cuando
menos, las politicas publicas en materia de prevencion y sancion de la trata de personas, asi
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como la proteccion y atencion a las victimas del delito. Dicha Comision estara integrada
por dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal asi como por la
Procuraduria General de la Republica.

Para tales efectos se atendera a lo siguiente:

I. El Ejecutivo Federal designard a los miembros de la Comision Intersecretarial que
incluird, como minimo, a los titulares de las Secretarias de Gobernacién, Comunicaciones y
Transportes, Relaciones Exteriores, de Seguridad Publica, del Trabajo y Prevision Social,
de Salud, Desarrollo Social, de Educacion Publica, de Turismo y de la Procuraduria
General de la Republica. Asimismo, tendrdan participacion los titulares del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, el Instituto Nacional de las Mujeres, el
Instituto Nacional de Migracion, el Instituto Nacional de Ciencias Penales y el Consejo
Nacional de Poblacion.

II. Podran participar en las reuniones de la Comision Intersecretarial como invitados para
efectos consultivos, un representante de cada organismo publico auténomo relacionado con
la materia, tres representantes de las organizaciones de la sociedad civil y tres expertos
académicos vinculados con la trata de personas.

Articulo 11.- La Comision Intersecretarial funcionard de conformidad con lo siguiente:

I. La Comision Intersecretarial sera presidida por quien determine el Presidente de la
Republica;

II. La Comision Intersecretarial elaborard su Reglamento Interno conforme al cual
sesionard, y

ITI. La Comision Intersecretarial designara a su Secretario Técnico responsable.

Articulo 12.- La Comision Intersecretarial debera:

I. Elaborar el Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas;

II. Desarrollar campafias de prevencion, proteccidon y atencidon en materia de trata de
personas, fundamentadas en la salvaguarda de la dignidad humana y los derechos humanos,
con especial referencia a las nifas, nifios, adolescentes y mujeres;

III. Promover convenios de colaboracion interinstitucional y suscribir acuerdos de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y los municipios, en relacion
con la seguridad, internacion, transito o destino de las victimas del delito, con el proposito
de protegerlas, orientarlas, atenderlas y, en su caso, asistirlas en su regreso a su lugar de
origen o en su repatriacion, asi como para prevenir la trata de personas y sancionar a
quienes intervengan en su comision.

En el seguimiento y evaluacion de los resultados que se obtengan por la ejecucion de los
convenios y acuerdos a que se refiere esta fraccion, intervendra el Consejo de Seguridad
Publica y la Comision Intersecretarial para prevenir y sancionar la trata de personas.

Los convenios y acuerdos deberan ajustarse, en lo conducente, a las bases previas en la Ley
General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y en la Ley General de Poblacion.

IV. Informar y capacitar con perspectiva de género, de derechos humanos y conforme al
interés superior de la infancia, sobre los conceptos fundamentales y las implicaciones de la
trata de personas y de los instrumentos internacionales relacionados con la materia al
personal de la administracion publica federal relacionado con este fendémeno delictivo;
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V. Promover la investigacion cientifica y el intercambio de experiencias entre organismos e
instituciones a nivel nacional, incluyendo organizaciones de la sociedad civil vinculadas
con la proteccion de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y mujeres;

VI. Informar a la poblacion acerca de los riesgos e implicaciones de la trata de personas, los
mecanismos para prevenir su comision o revictimizacion, asi como de las diversas
modalidades de sometimiento para cometer este delito;

VII. Informar y advertir al personal de las lineas aéreas, cadenas hoteleras, servicios de
transporte publico, restaurantes, bares y centros nocturnos, entre otros, acerca de la
responsabilidad en que pueden incurrir en caso de facilitar o no impedir las conductas
inherentes a la trata de personas, asi como orientarlos en la prevencion de este delito;

VIII. Orientar al personal responsable de los diversos medios de transporte, acerca de las
medidas necesarias para asegurar, en especial, la proteccion de las personas menores de
dieciocho o mayores de sesenta afios de edad, indigenas, mujeres, asi como de quienes no
tienen capacidad para comprender el significado del hecho o de quienes tienen capacidades
diferentes, que viajen solas a través del territorio nacional o a través de fronteras
internacionales;

IX. Recopilar, con la ayuda del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas
instituciones y organismos pertinentes, los datos estadisticos relativos a la incidencia
delictiva en materia de trata de personas, con la finalidad de publicarlos peridodicamente.
Dicha informacién deberé contener de manera desagregada:

a) El numero de detenciones, procesos judiciales, nimero de condenas de traficantes y
tratantes de personas y de quienes cometen delitos relacionados con la trata de personas en
las diferentes modalidades;

b) El numero de victimas de trata de personas, su sexo, estado civil, edad, nacionalidad,
modalidad de victimizacién y, en su caso, calidad migratoria;

c¢) Los datos correspondientes a las rutas y los métodos de transportacion que utilizan las
personas y organizaciones delictivas que cometen el delito de trata de personas, y

d) Aquélla referente al transito fronterizo internacional relacionado con la trata de personas.
X. Disefar y llevar a la practica un programa de repatriacion para las victimas de trata de
personas.

XI. La Comision elaborara un informe anual el cual contendré los resultados obtenidos del
Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, el cual sera remitido al
C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos y al Congreso de la Union.

Articulo 13.- La Comision Intersecretarial, en el disefio del Programa Nacional para
Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, debera contemplar las acciones necesarias para
cubrir, como minimo, los siguientes rubros:

I. Ademas de las necesidades establecidas en el Capitulo IV de esta Ley, se contemplaran
las siguientes medidas de atencion y proteccion a las victimas:

a) Proporcionar orientacion juridica, incluida la migratoria, asistencia social, educativa y
laboral a las victimas de la trata de personas. En el caso de que las victimas pertenezcan a
alguna etnia o comunidad indigena o hablen un idioma o dialecto diferente al espafiol se
designara a un traductor quien le asistird en todo momento;

b) Garantizar asistencia material, médica y psicologica, en todo momento, a las victimas del
delito, la cual segun sea el caso debera ser en su lengua o idioma;
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¢) Fomentar oportunidades de empleo, educacidon y capacitacion para el trabajo a las
victimas del delito;

d) Desarrollar y ejecutar planes para la construccion de albergues especificamente creados
para las victimas de trata de personas, donde se les brinden las condiciones para garantizar
el respeto a sus derechos humanos, asi como alojamiento por el tiempo necesario, asistencia
médica y psicologica, alimentacion y los cuidados minimos atendiendo a las necesidades
particulares de las victimas con especial referencia a las nifias, nifios, adolescentes y
mujeres;

e) Garantizar que la estancia en los albergues o en cualquier otra instalacion sea de caracter
voluntario. La victima podrd comunicarse en todo momento con cualquier persona y salir
del lugar si asi lo desea;

f) Garantizar que bajo ninguna circunstancia se albergard a las victimas en centros
preventivos, penitenciarios o estaciones migratorias, ni lugares habilitados para ese efecto;
y

g) Proporcionar proteccion, seguridad y salvaguarda de su integridad y la de sus familiares
ante amenazas, agresiones, intimidaciones o venganzas de los responsables del delito o de
quienes estén ligados con ellos.

II. La Comision Intersecretarial fomentara el disefio, evaluacién y actualizacion de los
planes y programas de capacitacion y formacion de servidores publicos conforme a las
siguientes directrices:

a) Proporcionar la capacitacion y formacion continua necesaria a los servidores publicos,
con la finalidad de prevenir el delito de trata de personas. Estas actividades estaran
dirigidas, como minimo, a todos los miembros de las instituciones del Gobierno Federal
vinculadas a la seguridad publica, procuracidn, imparticion de justicia y migracion;

b) La capacitacion y formacion sefialadas incluiran los instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos, trata de personas y derechos de los refugiados, asi como la
legislacion nacional, con especial referencia a la atencion y proteccion de los derechos de
nifas, nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores de sesenta afios, de los indigenas, de
quienes no tienen capacidad para comprender el significado del hecho o de quienes tienen
alguna discapacidad.

c¢) La capacitacion y formacion continua tendra como eje rector el respeto a los derechos
humanos de la victima y el victimario;

II1. La Comision Intersecretarial fomentard acciones tendientes a fortalecer la solidaridad y
prevencion social del delito conforme a las siguientes directrices:

a) Sensibilizar a la poblacion, mediante la divulgacion de material referente a los derechos
de las victimas de la trata de personas;

b) Desarrollar estrategias y programas dirigidos a la poblacion, destinados a erradicar la
demanda y comision del delito de trata de personas, sefialando en ellos las repercusiones
que conlleva el mismo;

¢) Realizar campafias de informacién acerca de los métodos utilizados por los responsables
del delito de trata de personas para captar o reclutar a las victimas;

d) Informar sobre los riesgos que sufren las victimas de trata de personas, tales como dafios
fisicos, psicologicos, peligros de contagio de enfermedades de transmision sexual como el
VIH/SIDA, el Virus del Papiloma Humano, entre otros.
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Articulo 14.- Las autoridades federales adoptaran politicas y programas a fin de:

I. Establecer las bases de la coordinacion para la aplicacion del Programa;

II. Facilitar la cooperacién con gobiernos de otras naciones y organismos internacionales
sobre la materia, y

ITI. Recopilar e intercambiar los datos y las estadisticas delictivas de la trata de personas,
respetando la confidencialidad de los datos personales de las victimas.

Articulo 15.- Las autoridades encargadas de la prevencion y procuracion de justicia, asi
como las migratorias deberdn rendir un informe semestral a la Comisién Intersecretarial,
referente a las personas y organizaciones que se dediquen a la trata de personas.

Articulo 16.- Las representaciones diplomaticas mexicanas deberan:

I. Proporcionar a la victima la asistencia juridica necesaria, asi como un traductor en caso
de requerirlo, con la finalidad de que logre comprender las leyes del pais al cual haya sido
trasladada;

II. Proporcionar la proteccion y asistencia necesarias a la victima para denunciar el delito,
conseguir la reparacion del dafio, asi como otros beneficios que establezcan la legislacion
del pais en el que se encuentra; y

ITI. Expedir a la victima, sin demora alguna, la documentacion necesaria para que logre el
retorno al territorio nacional.

CAPITULO 1V
De la Proteccion y Asistencia a las Victimas u Ofendidos de la Trata de Personas.

Articulo 17.- Las autoridades federales adoptaran todas las medidas necesarias para
garantizar la proteccion y asistencia a las victimas u ofendidos del delito de trata de
personas. Para esos efectos deberan tomar en cuenta las recomendaciones de la Comision
Intersecretarial mismas que deberan cubrir, por lo menos, las siguientes medidas:

I. Generar modelos de proteccion y asistencia inmediatos ante la comision, o posible
comision del delito de trata de personas;

II. Asistir a la victima y proporcionarle ayuda migratoria;

ITI. Elaborar programas de asistencia inmediata, previos, durante y posteriores al proceso
judicial que incluyan capacitacion, orientacion y, en el caso de los nacionales, ayuda para la
busqueda de empleo. Asi como para dar seguimiento durante todas las etapas del
procedimiento y proceso juridico-penal, civil y administrativo, con especial referencia a la
obtencion de la reparacion del dafo;

IV. Las representaciones diplomaticas de México deberan ofrecer, sin excepcion alguna,
informacion, orientacion, proteccion y atencion a las victimas de la trata de personas, con la
finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicologica, asi como apoyarla
en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentre, antes,
durante y después del proceso judicial; y

V. Establecer las medidas necesarias para identificar plenamente a las victimas y victimas
potenciales del delito de trata de personas. Una vez identificadas, deberan brindarles la
proteccion y atencidon necesaria.
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Articulo 18.- La proteccion a las victimas u ofendidos del delito de trata de personas
comprenderd, ademas de lo previsto en el Apartado B del articulo 20 de la Constitucion, y
de lo contemplado en los Capitulos I, II, Il y IV de esta Ley, los siguientes rubros:

I. Proteger la identidad de la victima y de su familia, con la finalidad de asegurar que sus
nombres y datos personales no sean divulgados en ningln caso;

II. Otorgar informacion a la victima, en un idioma o dialecto que pueda comprender, sobre
sus derechos legales y el progreso de los tramites judiciales y administrativos, segun
proceda. Igualmente se le proporcionard informacidon sobre los procedimientos para su
retorno al pais de origen o residencia permanente en México;

III. Otorgar facilidades a las victimas de la trata de personas, para permanecer en el pais
mientras dure el proceso judicial; y

IV. Las demas que tengan por objeto salvaguardar el libre desarrollo de su personalidad,
integridad y sus derechos humanos.

Articulo 19.- Una vez concluido el proceso judicial, la permanencia de las victimas en
territorio nacional y, en su caso, su repatriacion, quedaran sujetas a las disposiciones
juridicas existentes.

Articulo 20.- A fin de facilitar la repatriacion de toda victima de la trata de personas que
carezca de la debida documentacion, las autoridades deberan formular y ejecutar acciones y
estrategias a fin de que las personas victimas de este delito cuenten con un retorno
protegido a su pais de origen o a aquel en donde tengan su residencia permanente.
Asimismo, los organismos internacionales y las organizaciones de la sociedad civil podran
colaborar con las autoridades para que los procesos de repatriacion se lleven a cabo de
acuerdo con lo previsto en los ordenamientos aplicables en la materia.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- El Ejecutivo expedira el Reglamento de la Ley en un término de 120 dias
habiles.
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LEY DE ASISTENCIA SOCIAL

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
2 de septiembre de 2004

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley se fundamenta en las disposiciones que en materia de
Asistencia Social contiene la Ley General de Salud, para el cumplimiento de la misma,
garantizando la concurrencia y colaboracion de la Federacion, las Entidades Federativas, el
Distrito Federal y los sectores social y privado.

Articulo 2.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés general, de
observancia en toda la Republica y tienen por objeto sentar las bases para la promocion de
un Sistema Nacional de Asistencia Social que fomente y coordine la prestacion de servicios
de asistencia social publica y privada e impulse la participacion de la sociedad en la
materia.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por asistencia social el conjunto de
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan
el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de
personas en estado de necesidad, indefension desventaja fisica y mental, hasta lograr su
incorporacién a una vida plena y productiva.

La asistencia social comprende acciones de promocion, prevision, prevencion, proteccion y
rehabilitacion.

Capitulo IT
Sujetos de la Asistencia Social

Articulo 4.- Tienen derecho a la asistencia social los individuos y familias que por sus
condiciones fisicas, mentales, juridicas, o sociales, requieran de servicios especializados
para su proteccion y su plena integracion al bienestar.

Con base en lo anterior, son sujetos de la asistencia social, preferentemente:

I. Todas las ninas, nifios y adolescentes, en especial aquellos que se encuentren en situacion
de riesgo o afectados por:

a) Desnutricion;

b) Deficiencias en su desarrollo fisico o mental, o cuando éste sea afectado por condiciones
familiares adversas;

¢) Maltrato o abuso;

d) Abandono, ausencia o irresponsabilidad de progenitores en el cumplimiento y garantia
de sus derechos;

e) Ser victimas de cualquier tipo de explotacion;

f) Vivir en la calle;

g) Ser victimas del trafico de personas, la pornografia y el comercio sexual;
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h) Trabajar en condiciones que afecten su desarrollo e integridad fisica y mental;

1) Infractores y victimas del delito;

j) Ser hijos de padres que padezcan enfermedades terminales o en condiciones de extrema
pobreza;

k) Ser migrantes y repatriados, y

1) Ser victimas de conflictos armados y de persecucion étnica o religiosa.

Para los efectos de esta Ley son nifias y nifios las personas hasta 12 afios incompletos, y
adolescentes los que tienen entre 12 afios cumplidos y 18 afios incumplidos, tal como lo
establece el Articulo 2 de la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

II. Las mujeres:

a) En estado de gestacion o lactancia y las madres adolescentes;

b) En situacion de maltrato o abandono, y

¢) En situacion de explotacion, incluyendo la sexual.

ITI. Indigenas migrantes, desplazados o en situacion vulnerable;

IV. Migrantes;

V. Adultos mayores en desamparo, incapacidad, marginacion o sujetos a maltrato;

VI. Personas con algun tipo de discapacidad o necesidades especiales;

VII. Dependientes de personas privadas de su libertad, de enfermos terminales, de
alcoholicos o de farmaco dependientes;

VIII. Victimas de la comision de delitos;

IX. Indigentes;

X. Alcohdlicos y farmaco dependientes;

XI. Coadyuvar en asistencia a las personas afectadas por desastres naturales, y

XII. Los demas sujetos considerados en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 5.- La rectoria de la asistencia social publica y privada corresponde al Estado, el
cual, en forma prioritaria, proporcionara servicios asistenciales encaminados al desarrollo
integral de la familia, entendida como la célula de la sociedad que provee a sus miembros
de los elementos que requieren en las diversas circunstancias de su desarrollo, y también a
apoyar, en su formacion y subsistencia, a individuos con carencias familiares esenciales no
superables en forma autonoma.

Articulo 6.- La prestacion de los servicios de asistencia social que establece la Ley General
de Salud, que sean de jurisdiccion federal, se realizara por las dependencias del Ejecutivo
Federal competentes, cada una segin la esfera de sus atribuciones, asi como por las
entidades de la administracion publica federal y por las instituciones publicas y privadas,
que tengan entre sus objetivos la prestacion de esos servicios, de conformidad con lo que
disponen las leyes respectivas.

Articulo 7.- Los servicios de salud en materia de asistencia social que presten la
Federacion, los Estados, los Municipios y los sectores social y privado, forman parte del
Sistema Nacional de Salud, a través del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y
Privada.
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Los que se presten en los Estados por los gobiernos locales y por los sectores social y
privado, formarédn parte de los sistemas estatales de salud en lo relativo a su régimen local.
De acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de Salud corresponde a los gobiernos de las
entidades federativas en materia de salubridad general, como autoridades locales y dentro
de sus respectivas jurisdicciones territoriales, organizar, operar, supervisar y evaluar la
prestacion de los servicios de salud en materia de asistencia social, con base en las Normas
Oficiales Mexicanas que al efecto expida la Secretaria de Salud o el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 8.- En los términos del articulo anterior, los servicios de salud en materia de
asistencia social que se presten como servicios publicos a la poblacion, por las instituciones
de seguridad social y los de caracter social y privado, se seguiran rigiendo por los
ordenamientos especificos que les son aplicables y supletoriamente por la presente Ley.

Articulo 9.- La Secretaria de Salud, en su cardcter de autoridad sanitaria, y el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en su cardcter de coordinador del
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada, tendran respecto de la asistencia
social, y como materia de salubridad general, las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el estricto cumplimiento de esta Ley, asi como las disposiciones que se dicten con
base en ella, sin perjuicio de las facultades que en la materia competan a otras dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal y a los Gobiernos y entidades de los
estados;

II. Formular las Normas Oficiales Mexicanas que rijan la prestacion de los servicios de
salud en materia de asistencia social, a fin de garantizar la calidad de los servicios, y los
derechos de los sujetos de esta Ley; asi como la difusion y actualizacion de las mismas
entre los integrantes del Sistema Nacional de Salud, y del Sistema Nacional de Asistencia
Social Publica y Privada;

ITI. Certificar que los servicios que presten en la materia las instituciones de los sectores
publico y privado, cumplan con lo estipulado en las Normas Oficiales Mexicanas sefialadas
en el articulo anterior;

IV. Supervisar la debida aplicacion de las Normas Oficiales Mexicanas que rijan la
prestacion de los servicios de salud en esta materia, asi como evaluar los resultados de los
servicios asistenciales que se presten conforme a las mismas;

V. Apoyar la coordinacién entre las instituciones que presten servicios de asistencia social
y las educativas para formar y capacitar recursos humanos en la materia;

VI. Promover la investigacion cientifica y tecnologica que tienda a desarrollar y mejorar la
prestacion de los servicios asistenciales en materia de salubridad general;

VII. Formar personal profesional en materias relacionadas con la prestacion de servicios de
asistencia social,

VIII. Coordinar un Sistema Nacional de Informacion en materia de asistencia social en
colaboracion con el INEGI;

IX. Coordinar, con las entidades federativas, la prestacion y promocion de los servicios de
salud en materia de asistencia social;
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X. Concertar acciones con los sectores social y privado, mediante convenios y contratos en
que se regulen la prestacion y promocion de los servicios de salud en materia de asistencia
social, con la participacién que corresponda a otras dependencias o entidades;

XI. Coordinar, evaluar y dar seguimiento a los servicios de salud que en materia de
asistencia social presten las instituciones a que se refiere el Articulo 34 Fraccion II de la
Ley General de Salud,

XII. Realizar investigaciones sobre las causas y efectos de los problemas prioritarios de
asistencia social,

XIII. Coordinar, integrar y sistematizar un Directorio Nacional de Instituciones publicas y
privadas de asistencia social,

XIV. Supervisar y coadyuvar en el desarrollo de los procesos de adopcion de menores, y
XV. Las demas que le otorga la Ley General de Salud.

Articulo 10.- Los sujetos de atencion de la asistencia social tendran derecho a:
I. Recibir servicios de calidad y con calidez, por parte de personal profesional y calificado;
II. La confidencialidad respecto a sus condiciones personales y de los servicios que reciban,

y
II1. Recibir los servicios sin discriminacion.

Articulo 11.- Los sujetos y las familias, en la medida de sus posibilidades, participaran en
los distintos procesos de la asistencia social, como la capacitacion, rehabilitacion e
integracion. Los familiares de los sujetos de la asistencia social, seran corresponsables de
esa participacion y aprovechamiento.

Capitulo III
Servicios de la Asistencia Social

Articulo 12.- Se entienden como servicios basicos de salud en materia de asistencia social
los siguientes:

I. Los sefialados en el Articulo 168 de la Ley General de Salud:

a) La atencion a personas que, por sus carencias socio-econdomicas o por problemas de
invalidez, se vean impedidas para satisfacer sus requerimientos basicos de subsistencia y
desarrollo;

b) La atencion en establecimientos especializados a menores y adultos mayores en estado
de abandono o desamparo e invalidos sin recursos;

c¢) La promocion del bienestar del adulto mayor y el desarrollo de acciones de preparacion
para la senectud;

d) El ejercicio de la tutela de los menores, en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

e) La prestacion de servicios de asistencia juridica y de orientacion social, especialmente a
menores, adultos mayores e invalidos sin recursos;

f) La realizacion de investigaciones sobre las causas y efectos de los problemas prioritarios
de asistencia social,
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g) La promocién de la participacion consciente y organizada de la poblacidon con carencias
en las acciones de promocion, asistencia y desarrollo social que se lleven a cabo en su
propio beneficio;

h) El apoyo a la educacion y capacitacion para el trabajo de personas con carencias socio-
economicas, €

1) La prestacion de servicios funerarios.

II. La promocién del desarrollo, el mejoramiento y la integracion familiar;

II1. La proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, la representacion juridica
y la promocion de su sano desarrollo fisico, mental y social;

IV. El fomento de acciones de paternidad responsable, que propicien la preservacion de los
derechos de la nifiez a la satisfaccion de sus necesidades y a la salud fisica y mental;

V. La colaboracién o auxilio a las autoridades laborales competentes en la vigilancia y
aplicacion de la legislacion laboral aplicable a la nifiez;

VI. La atencidn a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de farmaco dependencia, farmaco
dependientes o susceptibles de incurrir en habitos y conductas antisociales y delictivas;

VII. La cooperacion con instituciones de procuracion e imparticion de justicia en la
proteccion de los sujetos susceptibles de recibir servicios de asistencia social;

VIII. La orientacion nutricional y la alimentacion complementaria a poblacion de escasos
recursos y a poblacion de zonas marginadas;

IX. Coadyuvar con las autoridades educativas en la prestacion de servicios de educacion
especial, con base en lo estipulado en el Articulo 41 de la Ley General de Educacion;

X. El apoyo a mujeres en periodos de gestacion o lactancia, con especial atencion a las
adolescentes en situacion de vulnerabilidad;

XI. La prevencion al desamparo o abandono y la proteccion a los sujetos que lo padecen;
XII. La prevencion de invalidez y la rehabilitacion e integracion a la vida productiva o
activa de personas con algun tipo de discapacidad;

XII. La promociéon de acciones y de la participacion social para el mejoramiento
comunitario, y

XIV. Los andlogos y conexos a los anteriores que tienda a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan al individuo y familias, su desarrollo integral.

Articulo 13.- Los servicios enumerados en el articulo anterior podran ser prestados por
cualquier institucién publica o privada, las instituciones privadas no podran participar en
los servicios que por disposicion legal correspondan de manera exclusiva a instituciones
publicas federales, estatales o municipales.

Capitulo IV
Concurrencia de la Asistencia Social

Articulo 14.- Son facultades de la Federacion en materia de asistencia social:

I. La formulacion y conduccion de la politica nacional y el disefio de los instrumentos
programaticos necesarios;

II. El seguimiento de Acuerdos, Tratados e Instrumentos Internacionales en materia de
asistencia social y atencién a grupos vulnerables;

III. La coordinacion del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada;
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IV. La coordinacion del Servicio Nacional de Informacion de Instituciones de Asistencia
Social Publicas y Privadas;

V. El otorgamiento de estimulos y prerrogativas de ambito federal para fomentar el
desarrollo de servicios asistenciales, en el marco de las prioridades nacionales;

VI. El establecimiento y operacion de mecanismos de recaudacion y canalizacion de
recursos publicos federales, asi como la determinacion de los sujetos, area geografica y
servicios de caracter prioritario, en que se aplicaran dichos recursos;

VIL. La instrumentacion de mecanismos de coordinaciéon para la operacion, control y
evaluacion de los programas de asistencia social que las entidades federativas, el Distrito
Federal y los municipios realicen apoyados total o parcialmente con recursos federales;
VIII. La vigilancia, en el &mbito de su competencia, del cumplimiento de esta Ley y de los
demas ordenamientos que de ella deriven, y

IX. Las demaés que ésta y otras leyes reserven a la Federacion.

Articulo 15.- Cuando, por razén de la materia, se requiera de la intervencion de otras
dependencias o entidades, el Organismo denominado Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, en lo sucesivo "ElI Organismo", ejercera sus atribuciones en
coordinacién con ellas.

Articulo 16.- Las dependencias y las entidades de la Administracién Publica Federal que
ejerzan funciones relacionadas con la asistencia social, se sujetaran en el ejercicio de éstas a
las disposiciones contenidas en la presente Ley.

Articulo 17.- Las atribuciones que en materia de asistencia social correspondan a las
Entidades Federativas, al Distrito Federal y a los Municipios, se regiran de acuerdo con lo
estipulado por el Articulo 7 de esta Ley.

Articulo 18.- Las Entidades Federativas, el Distrito Federal y los Municipios asumiran el
ejercicio de las funciones que, en materia de asistencia social, les transfiera la Federacion a
través de los convenios respectivos y conforme a lo dispuesto en este ordenamiento.

Articulo 19.- La Secretaria de Salud a través del Organismo, y en su caso, con la
intervencion de otras dependencias y entidades, podra celebrar acuerdos de coordinacion en
materia de asistencia social con los gobiernos de las Entidades Federativas y del Distrito
Federal.

Articulo 20.- Las Entidades Federativas y los Municipios podran suscribir entre si acuerdos
de coordinacion y colaboracion en materia de asistencia social, para ejercer sus atribuciones
a través de las instancias que al efecto convengan.

Articulo 21.- Los gobiernos Federal, de las Entidades Federativas, del Distrito Federal, y
de los Municipios, en sus respectivas competencias, podran promover la participacién
correspondiente de la sociedad en la planeacion, ejecucion y evaluacion de la politica
nacional de asistencia social. Para tal efecto, podran concertar acciones y establecer
acuerdos y convenios de colaboracion con los sectores social y privado y con instituciones
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académicas, grupos y demds personas fisicas y morales interesadas en la prestacion de
servicios de asistencia social.

Capitulo V
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada

Articulo 22.- Son integrantes del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada:
a) La Secretaria de Salud;

b) La Secretaria de Desarrollo Social;

c¢) La Secretaria de Educacion Publica;

d) El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;

e) Los Sistemas Estatales y del Distrito Federal para el Desarrollo Integral de la Familia;
f) Los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia;

g) Las instituciones privadas de asistencia social legalmente constituidas;

h) Las Juntas de Asistencia Privada;

1) El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores;

) El Instituto Nacional Indigenista;

k) El Instituto Mexicano de la Juventud;

1) El Instituto Nacional de las Mujeres;

m) Los Centros de Integracion Juvenil,

n) El Consejo Nacional contra las Adicciones;

0) El Consejo Nacional de Fomento Educativo;

p) El Consejo Nacional para la Educacion y la Vida;

q) La Loteria Nacional para la Asistencia Publica;

r) Pronésticos para la Asistencia Publica;

s) La Beneficencia Publica, y

t) Las demas entidades y dependencias federales, estatales y municipales, asi como los
organos desconcentrados que realicen actividades vinculadas a la asistencia social.

Articulo 23.- El Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada, en lo sucesivo
"El Sistema", tiene como objeto promover y apoyar, con la participacion de los sectores
publico, privado y las comunidades, las acciones en favor de las personas y familias a que
se refiere esta Ley.

Articulo 24.- La Federacion, a través del Organismo, fijara las bases sobre las cuales se
sustentara la coordinacion y concertacion de acciones del Sistema.

Articulo 25.- El Sistema contard, para su funcionamiento y coordinacion, con un Consejo
Nacional, que emitird opiniones, recomendaciones y lineas de accion para la prestacion de
servicios de asistencia social.

Este Consejo Nacional se integrara por:

a) Una Secretaria Ejecutiva, que serd asumida por El Organismo, el cual deberd, en el
marco de sus atribuciones, elaborar el Reglamento para la operacion del Consejo Nacional;
b) Un representante por cada uno de los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la
Familia;
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¢) Un representante por cada una de las Juntas de Asistencia Privada de los Estados de la
Republica y del Distrito Federal,

d) Un representante por cada una de las dependencias federales integrantes del Sistema, y
e) Cinco representantes de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia, que seran electos de acuerdo con el Reglamento del Sistema Nacional de
Asistencia Social.

Articulo 26.- Los integrantes del Sistema contribuirdn al logro de los siguientes objetivos:
a) Coordinar la prestacion de servicios de asistencia social publica y privada;

b) Establecer las prioridades y estrategias nacionales para la prestacion de servicios de
asistencia social;

c) Promover la ampliaciéon de la cobertura y garantizar la calidad de los servicios de
asistencia social;

d) Promover un esquema regionalizado de servicios de asistencia social, y

e) Promover la cooperacion y la coordinacidn interinstitucional para asegurar la atencion
integral a las personas y familias que sean sujetos de derechos de asistencia social.

Capitulo VI
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Articulo 27.- El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia es el Organismo
Publico Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, a que se refiere el
Articulo 172 de la Ley General de Salud.

Articulo 28.- El Organismo sera el coordinador del Sistema, y tendrd las siguientes
funciones:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de la presente Ley;

b) Elaborar un Programa Nacional de Asistencia Social conforme a las disposiciones de la
Ley de Planeacion, los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, y demés instrumentos
de planeacion de la Administracion Publica Federal;

¢) Con fundamento en lo establecido en los articulos lo., 40., 70. y 8o. de la Ley para la
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes, y atendiendo al interés
superior de la infancia, El Organismo tendrd como responsabilidad coadyuvar en el
cumplimiento de esa Ley;

d) Prestar servicios de representacion y asistencia juridica y de orientacion social a nifias y
nifos, jovenes, adultos mayores, personas con alguna discapacidad, madres adolescentes y
solteras, indigentes, indigenas migrantes o desplazados y todas aquellas personas que por
distintas circunstancias no puedan ejercer plenamente sus derechos;

e) Poner a disposicion del Ministerio Publico, los elementos a su alcance para la proteccion
de los derechos familiares;

f) Proponer para su aprobacion a la Secretaria de Salud, la formulacién de las Normas
Oficiales Mexicanas en la materia y apoyarla en la vigilancia de la aplicacion de las
mismas;
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g) Proponer a la Secretaria de Salud, en su caracter de administradora del Patrimonio de la
Beneficencia Publica, programas de asistencia social que contribuyan al uso eficiente de los
bienes que lo componen;

h) Proponer a la Loteria Nacional para la Asistencia Publica y a los Pronosticos Deportivos
para la Asistencia Publica programas de asistencia social que contribuyan al fortalecimiento
de los servicios de asistencia social que presten los sectores publicos, social y privado;

1) Promover la elaboracion de Normas Oficiales Mexicanas en materia de asistencia social,
a través de un Comité Técnico de Normalizacion Nacional de Asistencia Social, que se
regulara con base en lo establecido en la Ley Federal de Metrologia y Normalizacion,;

j) Supervisar y evaluar la actividad y los servicios de asistencia social que presten las
instituciones de asistencia social publica y privada, conforme a lo que establece la Ley
General de Salud y el presente ordenamiento;

k) Elaborar y actualizar el Directorio Nacional de las Instituciones Publicas y Privadas de
Asistencia Social;

1) Organizar el Servicio Nacional de Informacion sobre la Asistencia Social;

m) Organizar, promover y operar el Centro de Informacion y Documentacion sobre
Asistencia Social;

n) Difundir a través del Sistema la informacion sobre el acceso al financiamiento nacional e
internacional para actividades de asistencia social,

0) Realizar y apoyar estudios e investigaciones en materia de asistencia social;

p) Promover la formacion, capacitacion y profesionalizacion del personal encargado de la
prestacion de los servicios de asistencia social;

q) Operar establecimientos de asistencia social y llevar a cabo acciones en materia de
prevencion;

r) Disefiar modelos de atencion para la prestacion de los servicios asistenciales;

s) Operar en el marco de sus atribuciones programas de rehabilitacion y educacion especial;
t) Prestar apoyo, colaboracion técnica y administrativa en materia de asistencia social, a las
distintas entidades federativas, al Distrito Federal y a los Municipios;

u) Promover la integracion de fondos mixtos para la asistencia social,

v) Asignar, de acuerdo a su disponibilidad, recursos econdmicos temporales y otorgar
apoyos técnicos a instituciones privadas y sociales, con base a los criterios que sean fijados
por la Junta de Gobierno;

w) Coadyuvar con la Secretaria de Relaciones Exteriores en la representacion del Gobierno
Federal para la ejecucion y difusion de programas en materia de asistencia social ante
organismos internacionales y multilaterales;

x) Coordinar los esfuerzos publicos y privados, para la integracion social de los sujetos de
la asistencia, y la elaboracion y seguimiento de los programas respectivos;

y) Promover la creaciéon y el desarrollo de instituciones publicas y privadas de asistencia
social, y

z) Establecer prioridades en materia de asistencia social.

Articulo 29.- En el disefio de las politicas publicas, operacion de programas, prestacion de
servicios, y la realizacion de acciones, El Organismo actuard en coordinacién con
dependencias y entidades federales, estatales o municipales, de acuerdo con la competencia
y atribuciones legales que éstas tengan.
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Promovera, coordinadamente con los gobiernos de las entidades federativas y municipios,
en sus respectivos ambitos de competencia, el establecimiento de centros y servicios de
rehabilitacion fisica, psicologica, social y ocupacional, para las personas con algun tipo de
discapacidad o necesidad especial, asi como acciones que faciliten la disponibilidad y
adaptacion de protesis, ortesis y ayudas funcionales.

El Organismo, promoverd una vinculacion sistemadtica entre los servicios de rehabilitacion
y asistencia social que preste, y los que proporcionen los establecimientos del sector salud.

Articulo 30.- El patrimonio del Organismo, se integrara con:

a) Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente son de su dominio;

b) Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demas ingresos que las
dependencias y entidades de la administracion publica le otorguen;

c) Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas
fisicas o morales;

d) Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen sus
inversiones, bienes y operaciones;

e) Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen conforme a la

ley, y
f) En general, los demaés bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulo.

Articulo 31.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, El
Organismo contard con los siguientes 6rganos superiores:

a) Junta de Gobierno, y

b) Direccion General.

La vigilancia de la operacion del Organismo quedara a cargo de un Comisario.

Articulo 32.- La Junta de Gobierno estard integrada por el Secretario de Salud, quien la
presidird; por los representantes que designen los titulares de las Secretarias de
Gobernacion, de Hacienda y Crédito Publico, de Desarrollo Social, de Educacion Publica,
del Trabajo y Prevision Social, de la Procuraduria General de la Republica y de los
Directores Generales del Instituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de la Loteria Nacional para la Asistencia
Publica, de Pronosticos para la Asistencia Publica, del Instituto Nacional Indigenista.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran suplidos por los representantes que al efecto
designen cada uno de los miembros propietarios de la misma.

La Junta de Gobierno designara un Secretario Técnico.

Articulo 33.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

a) Representar al Organismo con las facultades que establezcan las leyes para actos de
dominio y de administracion y para pleitos y cobranzas;

b) Aprobar los planes de labores, presupuestos, informes de actividades y estados
financieros anuales;

c¢) Aprobar el Estatuto Organico, la organizacion general del Organismo y los Manuales de
Procedimientos y de Servicios al Publico;
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d) Ratificar la designacion y remocion a propuesta del Director General del Organismo, a
los servidores publicos de nivel inmediato inferior;

e) Conocer los informes, dictdmenes y recomendaciones del Comisario y del Auditor
Externo;

f) Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades que le
correspondan al Organismo;

g) Estudiar y aprobar los proyectos de inversion;

h) Conocer y aprobar los acuerdos de Coordinaciéon que hayan de celebrarse con
dependencias y entidades publicas federales, estatales y del Distrito Federal,

1) Determinar la integracion de Comités Técnicos y grupos de trabajo temporales;

J) Aprobar los programas que en materia de asistencia social publica formule El Organismo,

y
k) Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

Articulo 34.- La Junta de Gobierno podra integrar Comités Técnicos para el estudio y
propuesta de mecanismos de coordinacién interinstitucional en la atencion de las tareas
asistenciales que realice El Organismo, o bien las instituciones integrantes del Sistema. Los
Comités estaran formados por los representantes que al efecto designen las dependencias y
entidades competentes.

Articulo 35.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias trimestrales y las
extraordinarias que se requieran de conformidad con el Estatuto respectivo.

Articulo 36.- El Director General serd ciudadano mexicano, mayor de treinta afos de edad
y con experiencia en materia administrativa y de asistencia social.
El Presidente de la Republica designara y removera libremente al Director General.

Articulo 37.- El Director General tendrd las siguientes facultades:

a) Administrar y representar legalmente al Organismo;

b) Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

c) Presentar a la Junta de Gobierno los informes y estados financieros trimestrales,
acompanados de los comentarios que al efecto formulen el Comisario y el Auditor Externo;
d) Formular los programas de corto, mediano y largo plazo, los presupuestos y las politicas
institucionales, establecer los procedimientos generales e informes de actividades y estados
financieros anuales del Organismo, presentandolos para su aprobacion a la Junta de
Gobierno;

e) Proponer a la Junta de Gobierno la designacion y remocion de los servidores publicos de
nivel inmediato inferior del Organismo;

f) Autorizar y expedir los nombramientos de personal y manejar las relaciones laborales de
acuerdo con las disposiciones legales;

g) Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo con sujeciéon a las
instrucciones de la Junta de Gobierno;

h) Celebrar convenios, acuerdos, contratos y ejecutar los actos juridicos que sean
indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Organismo;
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1) Actuar en representacion del Organismo, con facultades generales para actos de
administracion, de dominio, para pleitos y cobranzas, asi como aquellos que requieran
clausula especial conforme a las leyes, y

j) Las demads que sean necesarias para el ejercicio de las facultades establecidas en éste u
otros ordenamientos juridicos.

Articulo 38.- El Comisario sera designado por la Secretaria de la Funcion Publica; debera
ser ciudadano mexicano y con experiencia profesional en la materia no menor de cinco
afnos.

Articulo 39.- El Comisario tendré las siguientes facultades:

a) Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Organismo se haga
de acuerdo con lo que dispongan esta Ley y los programas y presupuestos aprobados;

b) Practicar las auditorias de los estados financieros y las de cardcter administrativo que se
requieran;

¢) Recomendar a la Junta de Gobierno y al Director General las medidas preventivas y
correctivas que sean convenientes para el mejoramiento del Organismo;

d) Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, y

e) Las demas que otras leyes le atribuyan y las que sean necesarias para el ejercicio de las
anteriores.

Articulo 40.- El Organismo, contard ademas con un Consejo Ciudadano Consultivo que
emitird opiniones y recomendaciones sobre sus politicas y programas nacionales, apoyara
sus actividades y contribuira a la obtencion de recursos que permitan el incremento de su
patrimonio. El Titular de la Secretaria de Salud y el Director General del Organismo
representaran a la Junta de Gobierno ante el Consejo Ciudadano Consultivo, cuyos
miembros no percibirdn retribucién, emolumento o compensacion alguna, y se
seleccionaran de entre los sectores publico y privado, de acuerdo con el Reglamento que la
Junta de Gobierno emita.

Articulo 41.- La Secretaria de Salud y El Organismo, promoveran que las dependencias y
entidades destinen los recursos necesarios a los programas de asistencia social.

Articulo 42.- Las relaciones de trabajo entre El Organismo y sus trabajadores se regiran
por la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 43.- Los trabajadores del Organismo estaran incorporados al régimen de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Capitulo VII
De la Coordinacion, Concertacion y Participacion Ciudadana

Articulo 44.- Con el proposito de asegurar la adecuada coordinacion de acciones en el
ambito de la prestacion de los servicios de asistencia social y con el objeto de favorecer
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prioritariamente a los grupos sociales mas vulnerables, en los términos del Sistema
Nacional de Planeacion, de la Ley General de Salud, y de este Ordenamiento, El
Organismo, celebrara acuerdos y concertara acciones con los sectores publico, social y
privado; y en su caso, con las autoridades de las diferentes comunidades indigenas de las
entidades federativas.

Articulo 45.- Con el objeto de ampliar la cobertura y la calidad de los servicios de
asistencia social en las entidades federativas y los municipios, El Organismo, promovera la
celebracion de convenios entre los distintos niveles de gobierno, a fin de:

a) Establecer programas conjuntos;

b) Promover la conjuncion de los niveles de gobierno en la aportacion de recursos
financieros;

¢) Distribuir y coordinar acciones entre las partes, de manera proporcional y equitativa;

d) Procurar la integracion y fortalecimiento de los regimenes de asistencia privada, y

e) Consolidar los apoyos a los patrimonios de la beneficencia publica de las entidades
federativas.

Articulo 46.- El Organismo promovera ante los gobiernos locales, el establecimiento de los
mecanismos idoneos que permitan una interrelacion sistemdatica a fin de conocer las
demandas de servicios basicos en materia de asistencia social.

Articulo 47.- El Organismo promovera ante las autoridades estatales y municipales la
creacion de organismos locales, para la realizacion de acciones en materia de prestacion de
servicios asistenciales para el desarrollo integral de la familia.

Articulo 48.- El Estado, con el objeto de ampliar la cobertura de los servicios de salud de
asistencia social, fincados en la solidaridad ciudadana, promovera en toda la Republica, la
creacion de asociaciones de asistencia privada, fundaciones y otras similares, las que con
sus propios recursos o con donaciones de cualquier naturaleza que aporte la sociedad en
general y con sujecion a los ordenamientos que las rijan, presten dichos servicios.

La Secretaria de Salud y El Organismo emitirdn las Normas Oficiales Mexicanas que
dichas instituciones deberan observar en la prestacion de los servicios de salud en materia
de asistencia social. El Organismo les prestard la asesoria técnica necesaria y los apoyos
conducentes.

Articulo 49.- El Organismo promovera ante las autoridades correspondientes el
otorgamiento de estimulos fiscales, para inducir las acciones de los sectores social y
privado en la prestacion de servicios de salud en materia de asistencia social.

Articulo 50.- Las autoridades publicas no podran disponer de los bienes y recursos que
pertenezcan a las instituciones privadas de asistencia social.

Articulo 51.- Las instituciones privadas de asistencia social seran consideradas de interés
publico y tendran los siguientes derechos:
a) Formar parte del Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social;
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b) Recibir de parte del Organismo, la certificacion de calidad de los servicios de asistencia
social que ofrecen a la poblacion;

c¢) Acceder a los recursos publicos destinados a la asistencia social, en los términos y las
modalidades que fijen las autoridades correspondientes y conforme al programa nacional de
asistencia social;

d) Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas en materia de
asistencia social;

e) Recibir el apoyo y la asesoria técnica y administrativa que las autoridades otorguen;

f) Tener acceso al sistema nacional de informacion;

g) Recibir donativos de personas fisicas y morales, nacionales o extranjeras, de acuerdo con
las leyes y ordenamientos respectivos;

h) Acceder a los beneficios dirigidos a las organizaciones sociales, que se deriven de los
Convenios y Tratados Internacionales, y que estén relacionados con las actividades y
finalidades previstas por esta Ley, e

1) Ser respetadas en el ejercicio de sus actividades, estructura y organizacion interna.

Articulo 52.- Las instituciones privadas de asistencia social tendran las siguientes
obligaciones:

a) Constituirse de acuerdo con lo estipulado en las leyes aplicables;

b) Inscribirse en el Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social,

¢) Cumplir con lo establecido en las Normas Oficiales Mexicanas que se emitan para la
regulacion de los servicios de asistencia social y colaborar con las tareas de supervision que
realice El Organismo, y

d) Garantizar en todo momento el respeto a la dignidad y los derechos humanos de las
personas, familias o comunidades que reciban sus servicios de asistencia social.

Articulo 53.- El Estado promoverd la organizacion y participacion de la comunidad en la
atencion de aquellos casos de salud, que por sus caracteristicas requieran de acciones de
asistencia social basadas en el apoyo y solidaridad social o en los usos y costumbres
indigenas, asi como el concurso coordinado de las dependencias y entidades publicas,
especificamente en el caso de comunidades afectadas de marginacion.

Articulo 54.- El Organismo, promovera la organizacion y participacion de la comunidad
para que, con base en el apoyo y solidaridad social o los usos y costumbres indigenas,
coadyuve en la prestacion de servicios asistenciales para el desarrollo integral de la familia.

Articulo 55.- La participacion de la comunidad a que se refiere el articulo anterior, tiene
por objeto fortalecer su estructura propiciando la solidaridad ante las necesidades reales de
la poblacion.

Capitulo VIII
Directorio Nacional de las Instituciones de Asistencia Social

Articulo 56.- Se crea el Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social con
objeto de dar publicidad a los servicios y apoyos asistenciales que presten las instituciones
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publicas y privadas, asi como su localizacion en el territorio nacional. Este Directorio estara
a cargo del Organismo.

Articulo 57.- El Directorio Nacional se conformard con las inscripciones de las
instituciones de asistencia social que se tramiten:

a) A través de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia Estatales o del Distrito
Federal;

b) A través de las Juntas de Asistencia Privada u organismos similares, y

¢) Las que directamente presenten las propias instituciones ante este Directorio.

Articulo 58.- El registro de las instituciones y la supervision de las funciones asistenciales,
sera requisito para recibir recursos de las instituciones de asistencia social publica.

Articulo 59.- En la inscripcion de las instituciones se anotaran los datos que las
identifiquen y que sefialen con precision la duracion y el tipo de servicios asistenciales, sus
recursos y ambito geografico de accion, asi como la indicacién de su representante legal.
Las modificaciones a los datos anteriores también deberan ser inscritas.

Articulo 60.- Las instituciones recibiran una constancia de su registro en el Directorio y el
nimero correspondiente.

Articulo 61.- Cualquier persona podréd solicitar informacion al Directorio Nacional de
Instituciones de Asistencia Social.

Articulo 62.- El Servicio Nacional de Informacion publicard anualmente un compendio de
informacion bésica sobre las instituciones asistenciales registradas, su capacidad y
cobertura de atencion y los servicios que ofrecen.

Capitulo IX
Supervision de las Instituciones de Asistencia Social

Articulo 63.- Las Instituciones de Asistencia Social deberan ajustar su funcionamiento a lo
dispuesto por las Normas Oficiales Mexicanas, que al efecto se expidan por la Secretaria de
Salud, y el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion, para normar los servicios
de salud y asistenciales.

Articulo 64.- Se entiende por normalizacion de la asistencia social al proceso por el cual se
regulan actividades desempefnadas por las instituciones publicas y privadas que prestan
servicios asistenciales, mediante el establecimiento de terminologia, directrices, atributos,
especificaciones, caracteristicas, aplicables a personas, procesos y servicios a través de
Normas Oficiales Mexicanas.

Articulo 65.- La supervision y vigilancia para el cumplimiento de las Normas Oficiales
Mexicanas, corresponde a la Secretaria de Salud a través del Organismo y a las autoridades
locales.
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Articulo 66.- Seran coadyuvantes del Organismo en la supervision, los Sistemas Estatales
y del Distrito Federal para el Desarrollo Integral de la Familia y las Juntas de Asistencia
Privada u 6rganos similares.

Articulo 67.- El incumplimiento de las disposiciones de esta Ley y demas disposiciones
derivadas de ella seran sancionadas administrativamente por la Secretaria de Salud
conforme a sus atribuciones, de conformidad con la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y por las autoridades locales segiin lo previsto en las leyes estatales
correspondientes.

Articulo 68.- Las personas afectadas por las resoluciones dictadas con fundamento en esta
Ley y demas disposiciones que de ella deriven, podran recurrirlas administrativamente de
conformidad con lo que establece la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y las
leyes estatales correspondientes.

TRANSITORIOS

Primero.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se abroga la Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social publicada en el
Diario Oficial de la Federacion de 9 de enero de 1986, asi como las demas disposiciones
que se opongan a lo dispuesto por esta Ley.

Tercero.- Para los efectos de la regulacion del Directorio Nacional de Asistencia Social y
del Servicio Nacional de Informacion, las disposiciones reglamentarias correspondientes se
emitirdn en un plazo de seis meses a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley.
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LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
12 de enero de 2001

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de observancia general
en toda la Republica, en materia de equidad de género e igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, en los términos del Articulo Cuarto, parrafo
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2.- Se crea el Instituto Nacional de las Mujeres como un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus
atribuciones, objetivos y fines.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que esta Ley garantiza todas las mujeres
mexicanas y extranjeras que se encuentren en el territorio nacional, y las mexicanas en el
extranjero, sin importar origen étnico, edad, estado civil, idioma, cultura, condicion social,
discapacidad, religion o dogma; quienes podran participar en los programas, servicios y
acciones que se deriven del presente ordenamiento.

Articulo 4.- El objeto general del Instituto es promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros;
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la
vida politica, cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios de:

- Transversalidad, en las politicas publicas con perspectiva de género en las distintas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a partir de la ejecucion de
programas y acciones coordinadas o conjuntas.

- Federalismo, en lo que hace al desarrollo de programas y actividades para el
fortalecimiento institucional de las dependencias responsables de la equidad de género en
los estados y municipios.

- Fortalecimiento de vinculos con los Poderes Legislativo y Judicial tanto federal como
estatal.

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

Instituto: el Instituto Nacional de las Mujeres.

Junta de Gobierno: la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres.

Presidencia: la Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres.

Secretaria Ejecutiva: la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de
las Mujeres.

Consejo Consultivo: el Consejo Consultivo del Instituto Nacional de las Mujeres.

Consejo Social: el Consejo Social del Instituto Nacional de las Mujeres.
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Género: concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la
sociedad asigna a hombres y mujeres.

Equidad de género: concepto que refiere al principio conforme al cual hombres y mujeres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la
sociedad, incluyendo aquéllos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la
finalidad de lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en
todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

Perspectiva de género: concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
equidad de género.

Articulo 6.- El Instituto tendrd como objetivos especificos, los siguientes:

I. La promocion, proteccion y difusion de los derechos de las mujeres y de las nifias
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales ratificados por México, en particular los derechos humanos y libertades
fundamentales de las mujeres.

La promocion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, y la participacion de la
sociedad, destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion hacia
las mujeres;

II. La coordinacion, seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos y acciones, y la
concertacion social indispensable para su implementacion.

La ejecucion de la politica de coordinacion permanente entre las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales y
de los sectores social y privado en relacion con las mujeres.

La evaluacion de los programas, proyectos y acciones para la no discriminacion y la
equidad de género, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal en el &mbito de sus respectivas competencias;

II. La promocion de la cultura de la no violencia, la no discriminacion contra las mujeres
y de la equidad de género para el fortalecimiento de la democracia.

La representacion del Gobierno Federal en materia de equidad de género y de las mujeres
ante los gobiernos estatales y municipales, organizaciones privadas, sociales y organismos
internacionales, y

IV. La promocioén y monitoreo del cumplimiento de los tratados internacionales celebrados
en términos de lo dispuesto por el articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

La ejecucion de programas de difusion e informacion para las mujeres de caracter gratuito y
alcance nacional, que informen acerca de los derechos de las mujeres, procedimientos de
imparticion de justicia y, proporcionen orientacion sobre el conjunto de politicas publicas y
programas de organismos no gubernamentales y privados para la equidad de género.
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Articulo 7.- El Instituto tendrd las siguientes atribuciones:

I. Apoyar la formulacion de politicas publicas gubernamentales e impulsar las de la
sociedad, para alcanzar la equidad de género;

II. Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en la planeacion nacional del
desarrollo, programacion y presupuesto de egresos de la federacion;

II. Estimular la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la
elaboracion de programas sectoriales o, en su caso, institucionales especificos, asi como en
las acciones de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
centralizada y paraestatal;

IV. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el programa anual de cada
Dependencia y Entidad de la Administracion Publica Federal, centralizada y paraestatal, asi
como de los sectores en general vinculados con estos instrumentos, para la ejecucion de sus
programas sectoriales o, en su caso, institucionales especificos;

V. Procurar, impulsar y apoyar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, asi como
el fortalecimiento de mecanismos administrativos para el mismo fin;

VI. Proponer, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres y, evaluar periddica y
sistematicamente la ejecucion del mismo;

VII. Establecer y concertar acuerdos y convenios con las autoridades en los tres niveles de
gobierno para promover, con la participacion, en su caso, de los sectores social y privado,
las politicas, acciones y programas que se establezcan en el Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres;

VIII. Propiciar y en su caso, participar en coordinacion con la Secretaria de Relaciones
Exteriores en la firma y cumplimiento de los instrumentos acordados en el ambito
internacional y regional, relacionados con la igualdad de oportunidades y no discriminacion
contra las mujeres;

IX. Difundir y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraidas con
gobiernos o entidades de otros paises o con organismos internacionales relacionados con la
equidad de género y las mujeres;

X. Promover entre los tres Poderes de la Union y la sociedad, acciones dirigidas a mejorar
la condicién social de la poblacion femenina y la erradicacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres, en los ambitos de la vida social, econdmica, politica y
cultural;

XI. Establecer vinculos de colaboracion con las Camaras de Diputados y de Senadores del
H. Congreso de la Uniodn, con los Congresos de los Estados y la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, para impulsar acciones legislativas que garanticen el acceso equitativo y
no discriminatorio al desarrollo, y la tutela de sus derechos humanos;

XII. Establecer relaciones permanentes con las autoridades responsables de la procuracion
de justicia y de la seguridad publica de la Federacion y Entidades Federativas, para
proponer medidas de prevencion contra cualquier forma de discriminacion femenina;

XIII. Establecer vinculos de colaboracion con las instancias administrativas que se ocupen
de los asuntos de las mujeres en las entidades federativas para promover y apoyar, en su
caso, las politicas, programas y acciones en materia de equidad de género y de igualdad de
oportunidades para las mujeres;
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XIV. Concertar y suscribir acuerdos de colaboracion con organismos gubernamentales, no
gubernamentales, publicos y privados, nacionales e internacionales y con la banca
multilateral, para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres;

XV.Propiciar las condiciones necesarias para legitimar, ante las instituciones del Estado, la
relevancia de impulsar politicas publicas con perspectiva de género, que contribuyan a la
superacion de las diversas formas de discriminacion contra las mujeres y, promuevan las
condiciones sociales adecuadas para garantizar a las mujeres el ejercicio efectivo de sus
derechos;

XVI. Actuar como organo de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como de las autoridades estatales,
municipales, y de los sectores social y privado, en materia de equidad de género y de
igualdad de oportunidades para las mujeres, cuando asi lo requieran;

XVII. Promover la ejecucion de acciones para el reconocimiento y la visibilidad publica de
las mujeres, asi como para la difusion a nivel nacional e internacional de las actividades que
las benefician;

XVIIL. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de informacion,
registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales, politicas, economicas y
culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad;

XIX. Participar y organizar reuniones y eventos para el intercambio de experiencias e
informacion tanto de caracter nacional como internacional sobre los temas de las mujeres;
XX. Promover, difundir y publicar obras relacionadas con las materias objeto de esta Ley;
XXI. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones
publicas; organizaciones privadas y sociales; organismos internacionales y regionales;
gobiernos de otros paises y particulares interesados en apoyar el logro de la equidad de
genero;

XXII. Impulsar la cooperacion nacional e internacional, para el apoyo financiero y técnico
en la materia de equidad de género, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXIII. Emitir informes de evaluacion periddica para dar cuenta de resultados en el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas del Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres;

XXIV. Actualizar periddicamente el diagndstico sobre la situacion de las mujeres, en
relacion con los avances del Programa y la operatividad del mismo, y

XXV. Las demas que le sefiale el Estatuto Organico del Instituto.

Articulo 8.- Las oficinas centrales del Instituto Nacional de las Mujeres tendran su
domicilio legal en la Ciudad de México, Distrito Federal.

Articulo 9.- El Instituto Nacional de las Mujeres se integrara con una Junta de Gobierno,
una Presidencia, una Secretaria Ejecutiva y las estructuras administrativas que establezca su
Estatuto Organico. Asimismo, contara con dos organos auxiliares de caracter honorifico,
que seran: el Consejo Consultivo y el Consejo Social.
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Capitulo IT
De la Estructura Organica y Funcional del Instituto Nacional de las Mujeres

Articulo 10.- El Instituto contara con los siguientes 6rganos de administracion:

I. La Junta de Gobierno;

II. La Presidencia;

ITI. La Secretaria Ejecutiva;

IV. El Consejo Consultivo;

V. El Consejo Social, y

VI. La Contraloria Interna.

La Presidencia y la Secretaria Ejecutiva contaran con las estructuras administrativas que se
establezcan en el Estatuto Organico del Instituto.

Articulo 11.- En las situaciones de orden legal no previstas en el presente ordenamiento o
en los Convenios y Tratados Internacionales suscritos por el Gobierno Mexicano en la
materia y ratificados por el Senado de la Republica, de conformidad con el articulo 133 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo que no se opongan a la
presente Ley se aplicardn de manera supletoria la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, el Cédigo Civil Federal, asi como los principios generales de derecho.

Articulo 12.- La Junta de Gobierno estara integrada por:

I. El o la titular de la Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres;

II. Las y los vocales propietarios, quienes tendran derecho a voz y voto, que se mencionan a
continuacion:

a) Las y los titulares de las siguientes dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal:

- Gobernacion;

- Relaciones Exteriores;

- Hacienda y Crédito Publico;

- Desarrollo Social;

- Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca;

- Comercio y Fomento Industrial;

- Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural;

- Educacion Publica;

- Contraloria y Desarrollo Administrativo;

- Salud;

- Trabajo y Prevision Social;

- Reforma Agraria;

- Procuraduria General de la Republica;

- Instituto Nacional Indigenista, y el

- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

b) Ocho integrantes del Consejo Consultivo y ocho del Consejo Social, quienes duraran en
su encargo tres afios.

En ambos casos, se tratara de mujeres, ciudadanas mexicanas en pleno ejercicio de sus
derechos, que provengan de organizaciones sindicales, campesinas, no gubernamentales,
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empresariales, profesoras e investigadoras, representativas en la docencia, investigacion de
instituciones publicas, profesionistas, empleadas, maestras y en general, mujeres
representativas de los diferentes sectores de la sociedad en los términos a los que hacen
referencia los articulos 23 y 25 de esta Ley;

II1. Las y los invitados permanentes, quienes tendran derecho a voz pero sin voto, que
se mencionan a continuacion:

a) Dos representantes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y dos representantes del
Consejo de la Judicatura Federal;

b) Dos integrantes de los tres grupos parlamentarios con mayor representacion en la
Cémara de Diputados y uno de cada uno de los otros grupos parlamentarios. Esta misma
formula se aplicara en la Camara de Senadores del Congreso de la Unidn.

La Junta de Gobierno, con la aprobacion de la mayoria de sus asistentes, de acuerdo al tema
que se trate en su agenda, podrd invitar a los representantes de otras dependencias e
instituciones publicas federales, estatales o municipales, asi como a organizaciones
privadas y sociales, no comprendidas en el articulo anterior, los que tendran derecho a voz
y no a voto en la sesion o sesiones correspondientes.

En la primera reunion de la Junta de Gobierno se estableceran los lineamientos para
designar a las mujeres vocales propietarias sefaladas en la fraccion II, inciso b) y se
definira la duracion de su encargo y los casos en que podran ser reelectas.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno, podran ser suplidos por los representantes
que al efecto designen, los cuales deben ser de nivel administrativo inmediato inferior al
que ocupen las y los vocales titulares.

En la segunda sesion de trabajo de la Junta de Gobierno, la Presidencia del Instituto
propondra una Secretaria Técnica y una Prosecretaria.

Articulo 13.- Para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, la Junta de Gobierno
tendrd las siguientes facultades:

I. Integrar por consenso y de no alcanzar el mismo, por acuerdo de las tres quintas partes
de la totalidad de sus integrantes, una terna que someterd a la consideracion del Presidente
de la Republica, a efecto de que designe a la Presidencia del Instituto Nacional de las
Mujeres;

II. Establecer, en congruencia con los programas sectoriales, las politicas generales y
definir las prioridades a las que debera sujetarse el Instituto;

II1. Aprobar el presupuesto, informes de actividades y estados financieros anuales del
Instituto, y autorizar su publicacion previo informe de los comisarios y del dictamen de los
auditores externos;

IV. Autorizar la creacion de comités de apoyo y grupos de trabajo temporales;

V. Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales
que regulen los convenios, contratos y acuerdos que deba celebrar el Instituto;

VI. Establecer, observando la ley, las normas necesarias para la adquisicion, arrendamiento
y enajenacion de inmuebles que el Instituto requiera;

VII. Nombrar a las vocales propietarias a que se refiere el articulo 12, fraccion II, inciso b)
de esta Ley;

VIII. Designar y remover, a propuesta de la Presidencia, a las y los servidores publicos de
los niveles administrativos inferiores al de aquélla;
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IX. Designar y remover, a propuesta de la Presidencia, a la Secretaria Técnica y a la
Prosecretaria;

X. Aprobar el reglamento interior, la organizacion general del organismo y los manuales de
procedimientos;

XI. Aprobar en términos de ley, el Estatuto Organico del Instituto y los apéndices
administrativos que correspondan;

XII. Fijar las condiciones generales de trabajo;

XIII. Analizar y, en su caso, aprobar los informes periddicos que rinda la Presidencia, con
la intervencion que corresponda al Comisario;

XIV. Aprobar la aceptacion de herencia, legados, donaciones y demas liberalidades;

XV. Conocer y aprobar los convenios de colaboracion que hayan de celebrarse con
dependencias y entidades publicas;

XVI. Expedir la convocatoria para la integracion del Consejo Consultivo y del Consejo
Social, y

XVII. Las demas que le atribuyan esta Ley y el Estatuto Orgénico del Instituto.

Articulo 14.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias por lo menos cuatro veces
por afio, y las extraordinarias que convoque la Presidencia o, cuando menos, una tercera
parte de sus integrantes.

La convocatoria sera notificada con una antelacion de cuando menos tres dias hébiles, para
sesiones ordinarias, y de un dia para las extraordinarias.

La inasistencia de sus integrantes deberd comunicarse a la Presidencia con cuarenta y ocho
horas antes de la celebracion del evento, en el caso de sesiones ordinarias, y para las
extraordinarias, doce horas antes.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran por votacion mayoritaria de los
presentes y la Presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.

Asistiran a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto, la Secretaria
Ejecutiva del Instituto; la Secretaria Técnica y la Prosecretaria de la Junta de Gobierno, asi
como la o el Comisario Publico del Instituto Nacional de las Mujeres.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno versaran sobre los asuntos incluidos en el orden del
dia, salvo supuestos de urgencia que se dardan a conocer a la Junta de Gobierno con ese

caracter.
Capitulo II1
Del Nombramiento y Facultades de la Presidencia del Instituto Nacional de las
Mujeres

Articulo 15.- Para la Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres, se requiere:

I. Ser ciudadana (o) mexicana (o) por nacimiento, en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

II. No haber sido condenada (o) por delito intencional alguno, o inhabilitada (o) por la
Contraloria de la Federacion;

III. Haber desempeniado cargos de alto nivel decisorio, cuyo ejercicio requiere
conocimiento y experiencia en materia administrativa;
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IV. Haber destacado por su labor a nivel nacional o estatal, en favor de la equidad de
género, o en actividades relacionadas con la promocion de la igualdad de oportunidades
para las mujeres y demas materias objeto de esta Ley, y

V. No encontrarse en uno o en varios de los impedimentos establecidos en la fraccion 111
del articulo 21 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales.

Articulo 16.- La Presidencia del Instituto tendra las siguientes facultades:

I. Formar parte de la Junta de Gobierno, con derecho a voz y voto;

I. Administrar y representar legalmente al Instituto;

III. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del Instituto;
IV. Instrumentar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de
Gobierno;

V. Presentar a consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta de Gobierno el Estatuto
Organico del Instituto, asi como los apéndices administrativos;

VI. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazos;

VIIL Formular anualmente el proyecto de presupuesto del Instituto, para someterlo a la
aprobacion de la Junta de Gobierno;

VIII. Ejercer el presupuesto del Instituto con sujecion a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

IX. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacidn, los proyectos de programas,
informes y estados financieros del Instituto y los que especificamente le solicite aquélla;

X. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o remocion de la Secretaria Ejecutiva
y los dos primeros niveles de servidores del Instituto, la fijacion de sueldos y demas
prestaciones, conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente
aprobado por el propio 6rgano y nombrar al resto del personal administrativo del Instituto;
XI. Suscribir en su caso, los contratos que regulen las relaciones laborales de la entidad
con sus trabajadores;

XII. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

XIII. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con
que se desempeiie el Instituto y presentar a la Junta de Gobierno, una vez al afo, la
evaluacion de gestion, con el detalle que previamente se acuerde por la propia Junta de
Gobierno, escuchando al Comisario Publico;

XIV. Someter a la Junta de Gobierno el informe anual sobre el desempefio de las funciones
del Instituto, invitando a dicha sesion al Presidente de la Republica, al Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a los Presidentes de la Junta de Coordinacion
Politica del H. Congreso de la Unién y darlo a conocer a la sociedad mediante su
publicacion;

XV.Proporcionar la informacién que soliciten las o los Comisarios Publicos propietario y
suplente;

XVI. Recabar informacion y elementos estadisticos sobre las funciones del Instituto, para
mejorar su desempefio, y

XVII Las demas que le confiera la presente Ley o las derivadas de los acuerdos de la Junta
de Gobierno.
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Articulo 17.- El Presidente de la Republica nombrara a la Presidencia, de una terna
integrada por consenso; y de no alcanzarse el mismo, por acuerdo de las tres quintas partes
de la totalidad de los integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 18.- La Presidencia durara en su cargo tres afos, pudiendo ser ratificada
unicamente por un segundo periodo de tres afios; en todo caso, el periodo no excedera del
correspondiente al ejercicio constitucional del Presidente de la Republica que otorgo el
nombramiento.

Capitulo IV
Del nombramiento y Facultades de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de
las Mujeres

Articulo 19.- La Presidencia del Instituto propondra a la Junta de Gobierno el
nombramiento o remocion de la Secretaria Ejecutiva, la cual debe reunir para su
designacion, los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadana (o) mexicana (0) por nacimiento, en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

II. Haber recibido titulo de nivel licenciatura debidamente acreditado por las universidades
y demas instituciones de educacion superior;

II1. Haber desempenado cargos de nivel técnico y decisorio, cuyo ejercicio requiera
conocimientos y experiencia en materia administrativa, y

IV. Contar con experiencia en materia de la equidad de género o de las causas de las
mujeres, a nivel estatal, nacional o internacional, asi como en actividades relacionadas con
las materias objeto de esta Ley.

Articulo 20.- La Secretaria Ejecutiva tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer a la Presidencia del Instituto, las politicas generales que en materia de equidad
de género y de igualdad de oportunidades y de trato para las mujeres habra de seguir el
Instituto ante los organos gubernamentales y las organizaciones privadas o no
gubernamentales, nacionales e internacionales;

II. Someter a la consideracion de la Presidencia del Instituto, proyectos de informes
anuales, asi como los especiales que seran presentados a la Junta de Gobierno;

II1. Auxiliar a la Presidencia en la administracion, organizacion y operacion del
Instituto, en los términos que establezca el Estatuto Organico, y

IV. Las demas que le confiera el Estatuto Organico del Instituto.

Capitulo V
Del Consejo Consultivo y del Consejo Social del Instituto Nacional de las Mujeres

Articulo 21.- El Instituto contara con dos ¢rganos auxiliares de caracter honorifico,
representativos de la sociedad civil: un Consejo Consultivo y un Consejo Social.

Articulo 22.- El Consejo Consultivo serd un o6rgano asesor y promotor de las acciones que
se emprendan en beneficio de las mujeres en el marco de esta Ley. Estard integrado por un
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numero no menor de diez ni mayor de veinte mujeres, cuyas participantes no percibiran
retribucién, emolumento o compensacién alguna y se seleccionaran entre las mujeres
representativas de los diferentes sectores de la sociedad, de organizaciones politicas y
privadas, de asociaciones civiles, asi como de instituciones académicas, quienes seran
designadas por las organizaciones representativas de defensa de los derechos de las mujeres
y propuestas a la Junta de Gobierno del Instituto.

La Junta de Gobierno determinard en el Estatuto Organico del Instituto la estructura,
organizacion y funciones del Consejo Consultivo, el cual serd dirigido por una Consejera
Presidenta.

Articulo 23.- Las integrantes del Consejo Consultivo duraran en su encargo tres afios,
pudiendo permanecer un periodo mas. Las nuevas integrantes deberan representar a
organizaciones distintas de las representadas en el periodo inmediato anterior. Al término
de su encargo, el Consejo Consultivo presentara un informe anual a la Junta de Gobierno.

Articulo 24.- El Consejo Social serd un o6rgano de analisis, evaluacion y seguimiento de las
politicas publicas, programas, proyectos y acciones que se emprendan en beneficio de las
mujeres en el marco de esta Ley. Este se integrara por un nimero no menor de diez ni
mayor de veinte mujeres representativas de los sectores publico, privado y social, que se
hayan distinguido por sus tareas a favor del impulso a la equidad de género.

La Junta de Gobierno determinard en el Estatuto Organico del Instituto la estructura,
organizacion y funciones del Consejo Social, el cual serd dirigido por una Consejera
Presidenta.

Articulo 25.- Las integrantes del Consejo Social duraran en su encargo tres afios, pudiendo
permanecer un periodo mas. Las nuevas integrantes deberan representar a organizaciones
distintas de las representadas en el periodo inmediato anterior. Al término de su encargo, el
Consejo Social presentara un informe anual a la Junta de Gobierno.

Articulo 26.- El Consejo Consultivo colaborara con el Instituto en los casos siguientes:

I. Fungir como organo de asesoria y consulta del Instituto en lo relativo al Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres y en
los demas asuntos en materia de equidad de género y mujeres que sean sometidos a su
consideracion;

II. Impulsar y favorecer la participacion de los sectores interesados en las acciones
relacionadas con el objeto de esta Ley;

III. Promover vinculos de coordinacion con los responsables de las iniciativas a favor de la
equidad e igualdad de oportunidades de las mujeres en las instancias de gobierno, asi como
con los sectores y organizaciones de la sociedad en general,

IV. Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de las que trabajen a
favor de las mujeres, y

V.Las demdas que determine el Estatuto Orgéanico del Instituto y demds disposiciones
aplicables.
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Articulo 27.- El Consejo Social colaborara con el Instituto en los casos siguientes:

I. Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas publicas, programas, proyectos y
acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres, en el marco de esta Ley;

II. Vigilar el cumplimiento de los compromisos del Estado Mexicano a nivel nacional e
internacional, relacionados con la equidad de género y las mujeres;

III. Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno los informes de evaluacion en las materias
objeto de esta Ley;

IV. Proponer medidas para modificar las politicas, estrategias, programas, proyectos y
acciones derivados de esta Ley;

V. Proponer mecanismos que propicien el fortalecimiento y actualizacion de los sistemas de
informacion desagregados por género de los distintos sectores de la sociedad, y

VI. Las demdas que determine el Estatuto Orgénico del Instituto y demés disposiciones
aplicables.

Capitulo VI
De la Colaboracion de los tres Poderes de 1a Union

Articulo 28.- El Instituto solicitara a las y los titulares de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, las y los titulares de los organos de imparticion de
justicia federal, asi como las y los titulares de la Junta de Coordinacion Politica de ambas
Camaras del Congreso de la Unidn la informacién pertinente en materia de equidad de
género y de las mujeres, asi como su colaboracion dentro del area de su competencia, en la
elaboracion, ejecucion y seguimiento del Programa para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres.

Articulo 29.- Las autoridades y servidores publicos estatales y municipales proporcionaran
al Instituto la informacién y datos que éste les solicite, en los términos de los acuerdos que
al efecto se celebren.

Capitulo VII
Del Cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres

Articulo 30.- Las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, los
organos de imparticion de justicia federal, asi como las Camaras del Congreso de la Union,
en el ejercicio de sus atribuciones y funciones incorporaran el enfoque de género en sus
politicas, programas y acciones institucionales.

Como resultado de la evaluacion del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
y no Discriminacién contra las Mujeres, el Instituto podra emitir opiniones y propuestas
dirigidas a los legisladores, autoridades, y servidores publicos a que se refiere el parrafo
anterior, relacionadas con la ejecucion del citado Programa.
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Capitulo VIII
Del Patrimonio, Presupuesto y Control de los Recursos del Instituto Nacional de las
Mujeres

Articulo 31.- El Instituto Nacional de las Mujeres contard con patrimonio propio y se
integrara:

I. Con los derechos y bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por el sector
publico; los que les sean transmitidos por el sector privado y las aportaciones que se
adquieran por cualquier titulo;

II. Con los fondos nacionales o extranjeros obtenidos para el financiamiento de programas
especificos;

II.  Recursos que obtenga de las actividades a que se refiere el articulo 7, fracciones
VIL XXy XXI, y

IV. Las aportaciones, donaciones, legados y demés liberalidades que reciba de personas
fisicas y morales.

Articulo 32.- El Presupuesto de Egresos de la Federacion deberd contener las partidas y
previsiones necesarias para sufragar los gastos derivados de su operacion, sin perjuicio de
que le sean asignadas partidas adicionales.

Articulo 33.- La gestion del Instituto estard sometida al régimen del Presupuesto Anual de
la Administracién Publica Federal.

Articulo 34.- El Instituto queda sometido a las reglas de contabilidad, presupuesto y gasto
publico aplicables a la Administracion Publica Federal.

Capitulo IX
Del Régimen Laboral

Articulo 35.- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por el
Apartado "A" del Articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

TRANSITORIOS

Primero.- La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo.- En tanto el Presidente de la Reptblica nombra a la Presidencia del Instituto, de
conformidad con el articulo 17 de la presente Ley; ésta no se considerard integrante de la
Junta de Gobierno.

Tercero.- Los recursos materiales y presupuestales con los que actualmente cuenta la
Coordinacion General de la Comision Nacional de la Mujer, como 6rgano desconcentrado
de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a formar parte del organismo descentralizado
denominado Instituto Nacional de las Mujeres. Los derechos laborales del personal que se

Instrumentos Nacionales




COMPILACION

Derechos de las Mujeres

transfiere al Instituto Nacional de las Mujeres seran reconocidos con estricto apego a la Ley
en sus derechos y prestaciones.

Cuarto.- Una vez que entren en vigor las reformas y adiciones que derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, se incorporara a la
Junta de Gobierno de este Instituto la Secretaria de Seguridad Publica y se modificara la
denominacién correspondiente a las Secretarias vigentes.

Quinto.- En un plazo de diez dias habiles a partir de la vigencia de este ordenamiento, las
Comisiones de Equidad y Género de ambas Camaras del H. Congreso de la Unidn, por
consenso, y de conformidad con el articulo 12, fraccion I, inciso b) de esta Ley, designaran
cada una, por Unica vez, a cuatro integrantes para formar el Consejo Social y a otros cuatro
para el Consejo Consultivo, ocho en total por cada Camara, los que formaran parte de la
Junta de Gobierno.

Al término de su encargo, y en ocasiones sucesivas, el Estatuto Organico del Instituto
preverd la forma de nombramiento.

Sexto.- La Junta de Gobierno del Instituto debera quedar constituida en un plazo no mayor
de sesenta dias habiles, contados a partir de la vigencia de este ordenamiento.

Séptimo.- La primera sesion de la Junta de Gobierno, sera presidida por unica vez, por el
Presidente de la Republica, quien nombrard en esta ocasion a la Presidencia del Instituto
Nacional de las Mujeres, de una terna que someta a su consideracion la propia Junta.
Octavo.- La Junta de Gobierno aprobard y expedira el Estatuto Organico del Instituto en un
plazo no mayor de 120 dias habiles, contados a partir de la fecha de su instalacion.
Noveno.- Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias que se opongan a la
presente Ley y, especificamente, la Seccion VI del Capitulo VI del Reglamento Interior de
la Secretaria de Gobernacion, relativo a la Coordinacion General de la Comision Nacional
de la Muyjer, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 31 de agosto de 1998.
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REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
11 de marzo de 2008

TITULO PRIMERO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Este ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en lo relativo al Poder
Ejecutivo Federal, y las bases de coordinacion entre éste, las entidades federativas y los
municipios, necesarias para su ejecucion.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, ademés de las definiciones
contenidas en el articulo 5 de Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, se entiende por:

I. Banco Nacional: el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres;

II. Eje de Accion: las actividades que se llevan a cabo para aplicar las politicas publicas
tendientes a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;

III. Estado de Riesgo: cualquier circunstancia que haga previsible una situacion de
violencia contra las mujeres;

IV. Mecanismos para el adelanto de las mujeres: las instancias de las entidades federativas
creadas para el disefio, promocion y monitoreo de la aplicacion de las politicas publicas en
favor de los derechos de las mujeres;

V. Modelos: conjunto de estrategias que reunen las medidas y acciones necesarias para
garantizar la seguridad y el ejercicio de los derechos de las mujeres victimas de violencia;
VI. Politica Nacional Integral: acciones con perspectiva de género y de coordinacion entre
la Federacion, las entidades federativas y los municipios para el acceso de las mujeres al
derecho a una vida libre de violencia, y

VII. Reglamento: Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

Articulo 3.- Corresponde a la Federacion, las entidades federativas y los municipios, en el
ambito de sus respectivas competencias, la articulacion y cumplimiento de la Politica
Nacional Integral, a través de instrumentos de coordinacion.

Articulo 4.- Para la ejecucion de la Ley y la articulacion de la Politica Nacional Integral, se
establecen los ejes de accion, los cuales se implementaran a través de los Modelos; éstos
estaran relacionados con los tipos y modalidades de la violencia.
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Articulo 5.- La Federacion, las entidades federativas y los municipios en el ambito de sus
respectivas competencias, realizaran las acciones necesarias para aplicar los Modelos.

Articulo 6.- Con motivo de la implementacion del Programa, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema, a través de la coordinacion interinstitucional, integrara un registro de los Modelos
empleados por la Federacion, las entidades federativas y los municipios.

Articulo 7.- Los Mecanismos para el adelanto de las mujeres, en coordinacion con la
Secretaria Ejecutiva del Sistema, realizaran el registro y evaluacion de los Modelos,
considerando:

I. La efectividad del Modelo;

II. La aplicacion de las leyes respectivas, y

ITI. El impacto del Programa.

Articulo 8.- El Instituto Nacional de las Mujeres, en su caracter de Secretaria Ejecutiva del
Sistema, realizard en colaboraciébn con las instituciones integrantes del mismo, la
evaluacion de los diferentes Modelos.

Articulo 9.- Las y los servidores publicos deberan recibir capacitacion permanente sobre
derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO 1
DE LA PREVENCION

Articulo 10.- El objetivo de la prevencion sera reducir los factores de riesgo de la violencia
contra las mujeres, y se integrara por las etapas siguientes:

I. Anticipar y evitar la generacion de la violencia en todas sus modalidades previstas por la
Ley;

II. Detectar en forma oportuna los posibles actos o eventos de violencia contra las mujeres,
y

[I. Disminuir el nimero de victimas, mediante acciones disuasivas que desalienten la
violencia.

Articulo 11.- Para la ejecucion del Modelo de Prevencion, se considerardn los siguientes
aspectos:

I. El diagndstico de la modalidad de violencia a prevenir y la poblacién a la que esta
dirigida;

II. La percepcion social o de grupo del fenomeno;

III. Los usos y costumbres y su concordancia con el respeto a los derechos humanos;

IV. Las estrategias metodologicas y operativas;

V. La intervencion interdisciplinaria;

VI. Las metas a corto, mediano y largo plazo;

VII La capacitacion y adiestramiento, y
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VIII. Los mecanismos de evaluacion.

Articulo 12.- La Federacion, en coordinacion con las entidades federativas y los
municipios, promovera las acciones de prevencion contra la violencia familiar, mismas que
estaran orientadas a:

I. Establecer programas de deteccion oportuna de la violencia;

II. Facilitar el acceso de las victimas a los procedimientos judiciales, y

III. Promover una cultura de no violencia contra las mujeres.

Articulo 13.- Las acciones correspondientes a la prevenciéon de la violencia laboral,
docente y en la comunidad, que realicen la Federacion, las entidades federativas y los
municipios, de conformidad con los instrumentos de coordinacién, asi como por la
normatividad emitida en el d&mbito de sus respectivas competencias, se regira por los
principios siguientes:

I. Igualdad de mujeres y hombres ante la Ley;

II. Reconocimiento de las mujeres como sujetos de derechos;

ITI. Generacion de cambios conductuales en la sociedad para el desaliento de la violencia
contra las mujeres;

IV. Participacion de las mujeres en los diferentes sectores, y

V. Fomento de la cultura juridica y de legalidad, asi como de denuncia.

Articulo 14.- Las acciones de prevencion de la violencia institucional, en el &mbito federal,
consistiran en:

I. Capacitar y educar al personal encargado de la procuracion e imparticion de justicia en
las materias que sefiala la Ley;

II. Capacitar y educar a las autoridades encargadas de la seguridad nacional y publica sobre
las modalidades de violencia contra las mujeres;

ITI. Designar en cada una de las dependencias y entidades que integran la Administracion
Publica Federal, areas responsables de seguimiento y observancia de la Ley y del presente
Reglamento, y

IV. Fomentar la prestacion de servicios publicos especializados en materia de prevencion
de la violencia contra las mujeres.

Las acciones de este articulo se ejecutaran, en las entidades federativas y municipios, de
acuerdo con los instrumentos de coordinacion.

CAPITULO 11
DE LA ATENCION

Articulo 15.- La atencion es el conjunto de servicios integrales proporcionados a las
mujeres y a los agresores, con la finalidad de disminuir el impacto de la violencia, los
cuales deberan otorgarse de acuerdo con la Politica Nacional Integral, los principios
rectores y los ejes de accion.

El Modelo de Atencion buscard incluir estrategias eficaces de rehabilitacion y capacitacion
que permitan a las mujeres participar plenamente en la vida publica, privada y social. Los
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programas deberan disefarse en atencion a las necesidades y los derechos en materia de
salud, educacidn, trabajo y acceso a la justicia de las mujeres.

Articulo 16.- Los centros de atenciéon publicos o privados, que tengan por objeto la
atencion de alguna de las modalidades de violencia en términos de la Ley, orientaran sus
servicios al empoderamiento de las mujeres y a la disminucion del estado de riesgo en que
éstas se encuentren.

Articulo 17.- La atencion que se dé al agresor, serda reeducativa y ausente de cualquier
estereotipo, y tendrd como propdsito la eliminacidon de rasgos violentos de los agresores,
mediante el otorgamiento de servicios integrales y especializados.

Articulo 18.- Los centros de atencién especializados en violencia familiar, ademas de
operar con los Modelos de Atencion, deberdn prever mecanismos que permitan su
monitoreo y evaluacion.

Articulo 19.- La atencion que otorguen las instituciones publicas a las victimas serd
gratuita, integral y especializada para cada modalidad de violencia.

Los centros que brinden dicha atencidén deberan implementar mecanismos de evaluacioén
que midan la eficacia y calidad en el servicio.

Articulo 20.- Ademas de la capacitacion a la que se refiere el articulo 9 de este
Reglamento, las y los servidores publicos encargados de brindar atencién en materia de
violencia deberan recibir:

I. Capacitacion sobre la implementacion y operacion de la atencion, y

II. Atencidén psicologica encaminada a disminuir el impacto que pudieran sufrir en su
persona, con motivo de las problematicas que se les plantean.

Articulo 21.- El tratamiento de la violencia sexual tomara en consideracion los criterios de
construccion social de la agresion, de atencion y tratamiento integral.

Articulo 22.- La atencion que se proporcione a las victimas se organizara en los siguientes
niveles:

I. Inmediata y de primer contacto;

II. Basica y general, y

ITI. Especializada.

CAPITULO III
DE LAS SANCIONES

Articulo 23.- Los Modelos de Sancién generaran evaluaciones permanentes y sistematicas
sobre la aplicacion de la Ley y de las diversas normas juridicas que regulan los tipos y
modalidades de la violencia.
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Articulo 24.- La Federacion, las entidades federativas y los municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias y a través de instrumentos de coordinacion, estableceran Modelos
de Sancidn en los términos del articulo 8 de la Ley.

Los Modelos de Sancion deberan contener como minimo:

I. Las directrices de apoyo para los servidores publicos que conozcan de los tipos y
modalidades de violencia contemplados en la Ley, para facilitar su actuacion en la
aplicacion de sanciones conforme a la legislacion aplicable que corresponda;

II. Las medidas de atencion y rehabilitacion para los agresores;

ITI. La capacitacion especial necesaria para la aplicacion del Modelo de Sancion dirigida al
personal que integran las corporaciones de seguridad publica y del sistema de procuracion y
administracion de justicia;

IV. Los mecanismos de notificacion al o6rgano de fiscalizacion correspondiente, para el
caso de incumplimiento de la Ley o el Reglamento por parte de los servidores publicos;

V. Los lineamientos que faciliten a la victima demandar la reparacion del dafio u otros
medios de compensacion o resarcimiento econdmico a cargo del agresor, en términos de la
legislacion aplicable;

VI. Los indicadores de factores de riesgo para la seguridad de la victima tales como los
antecedentes violentos del agresor o el incumplimiento de las érdenes de proteccion de éste,
entre otros;

VII Las prevenciones necesarias para evitar que las mujeres que han sufrido violencia
vuelvan a ser victimas de ésta, y

VIII. Los lineamientos que faciliten a la victima demandar una reparacion del dafio u
otros medios de compensacion o resarcimiento econdomico a cargo del Estado, cuando haya
responsabilidad de éste, en términos de la legislacion aplicable.

CAPITULO IV
DE LA ERRADICACION

Articulo 25.- Los mecanismos y politicas publicas que se implementen en los tres 6rdenes
de gobierno, en el marco de sus atribuciones, tendrdn como objetivo erradicar la violencia
contra las mujeres.

Articulo 26.- E1 Modelo de Erradicacion constara de las siguientes fases:

I. La ejecucion de actividades encaminadas al desaliento de practicas violentas contra las
mujeres, y

II. La consolidacion, vigilancia y monitoreo del Modelo.

Articulo 27.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema, con el apoyo de los Mecanismos para el
adelanto de las mujeres, sistematizara la informacion que se genere en la implementacion
del Modelo de Erradicacion. La informacion que se procesara serd la siguiente:

I. Avances legislativos federales y locales con perspectiva de género;

II. Criterios y lineamientos jurisdiccionales federales y locales sobre los tipos y
modalidades de la violencia;

III. Areas geograficas o ambitos de la sociedad con comportamiento violento contra las
mujeres, para elaborar un diagnéstico sobre los posibles casos de alerta de género, e
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IV. Impacto en la ejecucion del Modelo de Erradicacion.

Articulo 28.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema y la Secretaria de Seguridad Publica, en
coordinacion con los Mecanismos para el adelanto de las mujeres, estableceran y operaran
el sistema de monitoreo del comportamiento violento de los individuos y de la sociedad
contra las mujeres, previsto en la fraccion II del articulo 17 de la Ley.

Articulo 29.- El sistema de monitoreo se vinculard de manera directa y efectiva con el
Banco Nacional, asi como con el registro que se implemente respecto de las 6rdenes de
proteccion y las personas sujetas a ellas, siendo responsabilidad de las autoridades que
generan las acciones precautorias y cautelares, informar a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema, o bien, a la Secretaria de Seguridad Publica segtn sea el caso.

La operacion del sistema de monitoreo del comportamiento violento de los individuos y de
la sociedad contra las mujeres, tendrd como objetivo generar instrumentos que permitan
evaluar el avance en la erradicaciéon de la violencia contra las mujeres y las posibles
acciones que puedan implementarse para lograr dicha erradicacion.

TITULO TERCERO

CAPITULO I
DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA FEMINICIDA

Articulo 30.- La declaratoria de alerta de violencia de género tiene por objeto fundamental
garantizar la seguridad de las mujeres, el cese de la violencia en su contra y eliminar las
desigualdades producidas por la existencia de un agravio comparado a través de acciones
gubernamentales federales y de coordinacion con las entidades federativas para enfrentar y
erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, en términos del Capitulo V,
Titulo II, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Procede la declaratoria de alerta de violencia de género cuando se demuestre que en un
territorio determinado se perturba la paz social por la comision de delitos contra la vida, la
libertad, la integridad y la seguridad de las mujeres o cuando exista un agravio comparado
que impida el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres.

Articulo 31.- Existe agravio comparado en caso de que un cuerpo normativo vigente
contenga alguno de los siguientes supuestos que trasgredan los derechos humanos de las
mujeres:

I. Distinciones, restricciones o derechos especificos diversos para una misma problematica
o delito, en detrimento de las mujeres de esa entidad federativa o municipio;

II. No se proporcione el mismo trato juridico en igualdad de circunstancias, generando una
discriminacion y consecuente agravio, o

III. Se genere una aplicacion inequitativa de la ley, lesionandose los derechos de las
mujeres.

Articulo 32.- La solicitud de investigacion sobre la procedencia de declaratoria de alerta de
violencia de género, podra ser presentada por los organismos de derechos humanos a nivel
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nacional o de las entidades federativas, los organismos de la sociedad civil y/o los
organismos internacionales.

La solicitud se presentara por escrito ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema, directamente
o a través del servicio postal mexicano, quien lo hard del conocimiento del Sistema en un
plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la admision de la misma.

Articulo 33.- En la solicitud de investigacion sobre la procedencia de declaratoria de alerta
de violencia de género, se debera hacer constar la siguiente informacion:

I. Nombre del solicitante;

II. Caracter con el que actaa el solicitante;

ITII. Domicilio para oir y recibir notificaciones;

IV. Lugar o lugares donde se presenta dicha violencia de género;

V. Descripcion de los hechos violatorios de los derechos humanos de las mujeres;

VI. Grupo de mujeres afectadas y nimero aproximado, y

VII. Periodo de reiteracion de las conductas.

Articulo 34.- La solicitud de investigacion sobre la procedencia de declaratoria de alerta de
violencia de género solo podra ser admitida, para ser puesta a consideracion del Sistema
cuando en la misma se afirme la totalidad de los siguientes supuestos:

I. Que existe violencia sistematica contra las mujeres;

II. Que dicha violencia se traduce en delitos del orden comun contra la vida, la libertad, la
integridad y la seguridad juridica de las mujeres y existe un contexto de impunidad o
permisibilidad social, o que existe un agravio comparado que impide el ejercicio pleno de
los derechos humanos de las mujeres, y

ITII. Que la violencia proviene de un conjunto de conductas misoginas que perturban la paz
social.

Articulo 35.- Cuando la solicitud no contenga la totalidad de requisitos citados en los
articulos 33 y 34 del presente Reglamento, la Secretaria Ejecutiva del Sistema, debera
prevenir al solicitante por escrito y por una sola vez, para que subsane la omisioén dentro del
plazo de cinco dias habiles. Transcurrido el plazo sin que se desahogue la prevencion, se
desechara el tramite. Una vez desahogada la prevencion, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
resolverd sobre la aceptacion o no de la radicacion de la solicitud, en un plazo de dos dias
habiles.

En cualquier caso, el Sistema instruird a la Secretaria Ejecutiva para que dé respuesta al
solicitante de la investigacion sobre la procedencia de declaratoria de alerta de violencia de
género, en un plazo no mayor a treinta dias naturales, contados a partir de la fecha en que se
tenga por aceptada la radicacion de la solicitud, por parte de la Secretaria Ejecutiva.

Cuando haya sido declarada improcedente una solicitud, se garantizard el derecho de
audiencia. No podra presentarse una nueva solicitud por los mismos hechos, sin que
hubieran transcurrido, por lo menos seis meses.

Articulo 36.- Una vez admitida la solicitud de investigacién sobre la procedencia de
declaratoria de alerta de violencia de género, la Secretaria Ejecutiva convocara al Sistema a
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sesion extraordinaria, para que éste resuelva en definitiva si procede o no iniciar la
investigacion solicitada.

De ser procedente la solicitud, el Sistema conformard un grupo interinstitucional y
multidisciplinario para el estudio y analisis de la posible emision de alerta de violencia de
género contra las mujeres.

Asimismo, en términos de los articulos 40, 41, fraccion IX y 49, fracciones III y XX de la
Ley, hard del conocimiento del Ejecutivo Local correspondiente, el contenido de la
solicitud de investigacion sobre la procedencia de declaratoria de alerta de violencia de
género, y pedira un informe sobre los actos que se narran en dicha solicitud, sefialando un
plazo perentorio de quince dias habiles. El Ejecutivo Local, en adicion al informe, podra
presentar todos los medios de prueba pertinentes, a fin de demostrar las afirmaciones que,
en su caso, contenga su informe.

Articulo 37.- El grupo interinstitucional y multidisciplinario correspondiente, una vez
efectuado el estudio y andlisis referido en el articulo anterior, remitira un informe al
Sistema por conducto de su Secretaria Ejecutiva. Dicho informe no podra calificar la
legalidad de lo actuado en averiguaciones previas, juicios o procedimientos de cualquier
indole.

Para la debida integracion del informe que se remita al Sistema, se podra solicitar a las
autoridades federales y locales todo tipo de informacién y documentacién que tenga
relacion con la investigacion.

Asimismo, se podra solicitar la colaboracion de las personas fisicas o morales, que resulte
necesaria a fin de que manifiesten los hechos o datos que les consten.

La documentacion y demds informacién que genere el grupo interinstitucional y
multidisciplinario es confidencial en los términos de los articulos 13 y 14 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; asimismo, las
personas que integren o participen en éste tienen obligacion de guardar la mas estricta
confidencialidad sobre el expediente e informacion respectivos, quedando sujeto el
infractor, al procedimiento de responsabilidad correspondiente.

Articulo 38.- El Sistema podra formar una comisién dictaminadora que valorard, en su
conjunto, el informe y pruebas rendidas por el Ejecutivo Local, asi como el informe rendido
por el grupo interinstitucional y multidisciplinario.

El Sistema acordard si ha lugar a la procedencia de emitir la declaratoria de alerta de
violencia de género y, en su caso, la remitird a la Secretaria de Gobernacion para que emita
la declaratoria de alerta de violencia de género y notifique la misma al titular del Poder
Ejecutivo de la entidad federativa correspondiente.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, queda exceptuado tratandose del acuerdo sobre la
procedencia de emitir la declaratoria de alerta de violencia de género por la existencia de un
agravio comparado, en cuyo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del presente
Reglamento.

Articulo 39.- En caso de que el Sistema acuerde que existe un agravio comparado, el
Presidente del Sistema remitira el acuerdo a la persona en quien se encuentre depositado el
Poder Ejecutivo Local correspondiente, para que en un plazo de treinta dias héabiles previos
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a la declaratoria de alerta de violencia de género, se realice su estudio y posible aceptacion
de homologacién o eliminacién de la norma juridica que impida el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres.

Si antes del vencimiento del plazo previsto en el articulo anterior, el poder ejecutivo local
acepta realizar las acciones tendentes a modificar o abrogar la legislacion motivo del
agravio comparado, no se emitird la declaratoria de alerta de violencia de género y se
otorgara un plazo de sesenta dias habiles para su cumplimiento.

Transcurrido el término a que se refiere el parrafo que antecede, sin que se dé cabal
cumplimiento a la modificacion o abrogacion de la norma que dio origen al agravio
comparado, el Secretario de Gobernacion como Presidente del Sistema emitira sin mayor
tramite la declaratoria de alerta de violencia de género correspondiente.

CAPITULO 11
DE LA APLICACION DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Articulo 40.- El otorgamiento de las ordenes de proteccion emergentes y preventivas se
realizard con base en las disposiciones que sefiala la Ley, por el plazo que sea procedente,
debiendo ser emitidas por autoridad competente.

Las ordenes de proteccion podran ser solicitadas en forma verbal o escrita por la afectada
de violencia y, excepcionalmente, por cualquier persona, ante un estado de riesgo o
cualquier otra circunstancia que impida a la mujer afectada hacerlo personalmente. Dicha
solicitud debera ser ratificada por la afectada en un término de cinco dias naturales
posteriores al momento en que haya cesado el estado de riesgo o el impedimento en su
actuacion directa.

La excepcidn a que se refiere el parrafo que antecede no sera aplicable en lo referente a las
ordenes de proteccion de naturaleza civil.

Transcurrida la vigencia de la orden de proteccion de emergencia y preventiva a que hace
alusion el articulo 28 de la Ley, se podran expedir nuevas ordenes si continta el riesgo que
ponga en peligro la seguridad de la victima que originé el pedimento.

Articulo 41.- En congruencia con los articulos 6 y 27 de la Ley, para la emision de las
ordenes de proteccion emergentes y preventivas se observara lo siguiente:

I. El tiempo que ha durado el ejercicio de la violencia;

II. Los antecedentes violentos del agresor;

III. La gravedad del dafio causado por la violencia;

IV. La magnitud del dafio causado, y

V. Cualquier otra informacion relevante de la condicion de la victima y del agresor.

Articulo 42.- Independientemente de los procedimientos que correspondan, toda orden de
proteccion que se emita, debera constar en documento por separado, que contendra la fecha,
hora, lugar, vigencia, nombre de la persona a quien protege y en contra de quien se expide,
tipo de orden, autoridad que la emite, haciéndose del conocimiento de las autoridades
competentes y encargadas de auxiliar en su cumplimiento.

El Sistema establecera la coordinacion necesaria con todas las entidades federativas, en las
que, la legislacion civil contemple la existencia del oficial o asistente de victimas menores
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de edad, para efecto de que auxilien a los de edades de doce afios y menores de dieciocho
afios, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 34 de la Ley.

TITULO CUARTO

CAPITULO 1
DEL SISTEMA

Articulo 43.- El Sistema contara con Comisiones por cada uno de los Ejes de Accion, para
llevar un puntual seguimiento de los mismos y estar en aptitud de implementar las politicas
publicas conducentes y favorecer la ejecucion del programa integral. Las instituciones que
conformen dichas comisiones deberan participar de acuerdo con las atribuciones conferidas
por la Ley y este Reglamento.

Articulo 44.- Corresponde al Sistema, por medio de la Secretaria Ejecutiva, la emision de
lineamientos normativos y metodologicos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en las modalidades y tipos establecidos en la Ley.

Articulo 45.- El Sistema, por medio de la Secretaria Ejecutiva, podra invitar a las personas
titulares del Poder Ejecutivo de las entidades federativas, a integrar un Consejo, que
conozca y actualice el Programa, sin perjuicio de los convenios de coordinacion que
celebren con los gobiernos de las entidades federativas.

Articulo 46.- El Sistema tendrd como estrategias prioritarias para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres:

I. La planificacion de las acciones contra la violencia y el programa integral;

II. La coordinacion institucional entre los tres 6rdenes de gobierno y el Sistema;

ITI. La armonizacion del marco juridico en las entidades federativas y los municipios;

IV. La sistematizacion e intercambio de informacidn sobre violencia contra las mujeres, y
V. La investigacion multidisciplinaria sobre los tipos de violencia.

Articulo 47.- Los integrantes del Sistema proporcionardn la informacién necesaria para
mantener actualizado el Banco Nacional, de conformidad con los lineamientos que para tal
efecto emita la Secretaria de Seguridad Publica.

CAPITULO 11
DEL PROGRAMA

Articulo 48.- El Programa desarrollara las acciones que sefiala la Ley, observando el Plan
Nacional de Desarrollo y las disposiciones de la Ley de Planeacion.

Articulo 49.- El Sistema, a través de los Mecanismos para el adelanto de las mujeres,
procurard que los programas integrales de las entidades federativas se encuentren
armonizados con el Programa, asi como los programas municipales con los estatales.
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Articulo 50.- El Programa elaborado por el Sistema incorporara las opiniones que vierta el
Consejo del Sistema y las instancias de la Administracion Publica Federal que formen parte
del Sistema o hayan sido invitadas, de acuerdo con lo establecido por la Ley.

TITULO QUINTO

CAPITULO 1
DE LA COORDINACION

SECCION PRIMERA
FEDERACION, ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

Articulo 51.- El Sistema procurarad que los Mecanismos para el adelanto de las mujeres se
coordinen con los poderes del Estado y con las instancias municipales de la mujer, con la
finalidad de definir las bases para el seguimiento y evaluacion del Programa.

Articulo 52.- La conduccién de la Politica Nacional Integral debera:

I. Regir el programa a que se refiere la Ley incluyendo la evaluacion periddica que
corresponda;

II. Favorecer la coordinacion de la Federaciéon con las entidades federativas y los
municipios para la aplicacion de los ejes de accion del presente Reglamento;

II. Impulsar la aplicacion de la Ley, de las normas internacionales y de la legislacion
interna, vinculada con la violencia de género, y

IV. Difundir los alcances de la Ley y los avances del Programa.

Articulo 53.- Los resultados de la evaluacion del Programa y la implementacion de los ejes
de accion estardn a disposicion de los integrantes del Sistema, y tendran la finalidad
siguiente:

I. Actualizar y orientar los programas y las politicas publicas, y

II. Determinar los recursos humanos y financieros para el desarrollo del Programa, asi
como las acciones programaticas y presupuestales respectivas, que deberan preverse en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

Articulo 54.- La Secretaria de Gobernacion, en su calidad de Presidente del Sistema, tendra
las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento al Programa que elabore con el Sistema, independientemente de la
evaluacion periddica del mismo;

II. Supervisar la operacion del Sistema, a efecto de informar anualmente al H. Congreso de
la Union, de los avances del Programa;

III. Difundir los resultados de la Politica Nacional Integral contra la violencia, incluyendo
las declaratorias de alerta de violencia de género que se hayan emitido y los agravios
comparados tramitados;
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IV. Actualizar los supuestos de vigilancia de los medios de radio y television y la
consecuente sancion que sefiala la Ley, y

V. Coordinar a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema:

a) La integracion del grupo interinstitucional y multidisciplinario para el estudio, analisis y
seguimiento de la implementacion de la alerta de violencia de género;

b) La recepcion y procesamiento de los indicadores para las investigaciones sobre la
violencia de género, aportadas por los integrantes del Sistema, con base en los ejes de
accion respectivos;

c¢) La coordinacion de los ejes de promocion y defensa de los derechos humanos que senala
el Programa;

d) La celebracion de convenios de coordinacion para reforzar la operacion del Sistema
entre las dependencias que lo conforman y aquéllas que con motivo de la Ley, establezcan
o hayan establecido las entidades federativas;

e) La identificacion y disefio de las estrategias por cada eje de accion, a efecto de su
incorporacion al Programa, y

f) Efectuar el diagnostico nacional de la violencia de género con los ejes de accién que
sefala la Ley, a partir de la informacion integrada en el Banco Nacional.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 55.- La Secretaria de Desarrollo Social, en su calidad de Integrante del Sistema,
tendrd las siguientes atribuciones:

I. Incluir en los programas correspondientes las acciones de desarrollo social orientadas a
la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

II. Promover en sus programas la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres
para eliminar las expresiones de violencia contra este grupo de poblacion;

ITI. Celebrar convenios, acuerdos y bases de colaboracion con dependencias u organismos
de la Administracion Publica Federal, asi como con las entidades federativas, para la
promocion de acciones concurrentes de desarrollo social, que favorezcan la atencion y
participacion de las mujeres en los programas con perspectiva de género;

IV. Ejecutar acciones en materia de desarrollo social, orientadas a mejorar el nivel de vida
de las mujeres en condiciones de pobreza y marginacion y dar seguimiento a sus avances y
resultados;

V. Difundir las acciones realizadas por los programas del sector desarrollo social, que
promuevan el empoderamiento de las mujeres, la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y la eliminaciéon de las brechas de desigualdad, en el marco de operacion del
Programa;

VI. Colaborar en el fortalecimiento y ampliacion de acciones de las instancias y programas
del sector desarrollo social, encaminadas a prevenir, atender y erradicar la violencia contra
las mujeres, y

VII. Dar seguimiento a las acciones del Programa, en coordinacion con los integrantes del
Sistema, y efectuar su supervision y evaluacion en el ambito de su competencia.
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SECCION CUARTA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 56.- La Secretaria de Seguridad Publica, en su calidad de Integrante del Sistema,
tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y ejecutar politicas y programas para prevenir la comision de delitos vinculados
con la violencia contra las mujeres, en el ambito de su competencia;

II. Disefiar y aplicar medidas de readaptacion social con perspectiva de género que
permitan prevenir la violencia contra las mujeres, en congruencia con el Programa;

III. Celebrar instrumentos de coordinacion con las instituciones de salud y educativas para
el tratamiento de sentenciados por delitos vinculados con violencia contra las mujeres;

IV. Administrar y operar el Banco Nacional;

V. Emitir los lineamientos necesarios para determinar e integrar la informacién que
contendra el Banco Nacional, y

VI. Proporcionar la informacién del Banco Nacional a los particulares, en términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informaciéon Publica Gubernamental y de los
lineamientos referidos en la fraccion anterior.

SECCION QUINTA
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Articulo 57.- La Procuraduria General de la Republica participard, en su calidad de
Integrante del Sistema, de conformidad a lo marcado en las leyes y disposiciones juridicas
aplicables, debiendo observar en todo momento la perspectiva de género y el estricto
respeto a los derechos humanos de las mujeres.

La Procuraduria General de la Republica tendrd, entre otras, las siguientes atribuciones:

I. Promover la formacion y especializacion de Agentes de la Policia Federal Investigadora,
Agentes del Ministerio Publico y de todo el personal encargado de la procuracién de
justicia;

I1. Proporcionar a las victimas orientacién y asesoria para su eficaz atencion y proteccion,
de conformidad con la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, su
Reglamento y demas ordenamientos aplicables;

II. Dictar las medidas necesarias para que la victima reciba atencion médica de
emergencia;

IV. Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas las referencias
necesarias sobre el nimero de victimas atendidas;

V. Brindar a las victimas la informacion integral sobre las instituciones publicas o privadas
encargadas de su atencion;

VI. Proporcionar a las victimas informacion objetiva que les permita reconocer su
situacion;

VII Promover la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres y garantizar la
seguridad de quienes denuncian, y

VIII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia.

La Procuraduria General de la Republica debera expedir la normatividad necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en las fracciones anteriores.
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SECCION SEXTA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Articulo 58.- La Secretaria de Educacion Publica, en su calidad de Integrante del Sistema,
tendra las siguientes atribuciones:

I. Promover la actualizacion sistematica de los contenidos relacionados con la equidad de
género dentro de los planes y programas de estudio para la educacion baésica;

II. Impulsar las actualizaciones de los libros de texto gratuitos, que deriven de las
correspondientes a los planes y programas de estudios;

III. Promover la actualizacion sistematica de los contenidos relacionados con la equidad de
género dentro de los planes y programas de estudio para la educacién normal y demas para
la formacion de maestros, y

IV. Promover la actualizacion sistematica de los contenidos relacionados con la equidad de
género dentro de los planes y programas de estudio para los tipos medios superior y
superior, aplicables en los planteles educativos que dependen de la Secretaria de Educacion
Publica.

SECCION SEPTIMA
DE LA SECRETARIA DE SALUD

Articulo 59.- La Secretaria de Salud, en su calidad de Integrante del Sistema, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Establecer la politica de salud en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

II. Emitir normas, lineamientos e instrumentos de rectoria que garanticen la prestacion de
servicios de atencion médica y psicoldgica para las mujeres victimas de violencia;

III. Disefar el programa de capacitacion y actualizacion del personal del sector salud que
participe en la atencion de las mujeres victimas de violencia;

IV. Difundir entre la poblacién los servicios de salud que, en coordinacion con el Sistema
Nacional de Salud, se brinden a mujeres victimas de violencia;

V. Establecer, en el &mbito de su competencia, los instrumentos de coordinacion entre las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, las entidades federativas y
municipios para la atencion a mujeres victimas de violencia;

V1. Participar en el disefio de nuevos modelos de prevencidn, atencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y sus agresores, en colaboraciéon con los integrantes del
Sistema;

VIL Participar en la ejecucion del Programa en el 4mbito de su competencia, e

VIIIL. Informar a las autoridades competentes sobre los hechos relacionados con violencia
contra las mujeres de conformidad con lo establecido en el articulo 46, fraccion XII de la
Ley.
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SECCION OCTAVA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Articulo 60.- El Instituto Nacional de las Mujeres, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del
Sistema, tendra las siguientes atribuciones:

I. Integrar las investigaciones realizadas por dependencias de la Administracion Publica
Federal, sobre el origen, caracteristicas y consecuencias de la violencia de género, asi como
la evaluacion de los ejes de accion y la difusion de los resultados respectivos;

I1. Proponer a los integrantes del Sistema, los Modelos, programas, medidas y estrategias,
asi como las normas técnicas respectivas en torno a la violencia de género y operacion de
los refugios y centros de atencidn para victimas;

III. Promover la atencién especializada y profesional de las diversas modalidades de
violencia, con base en los principios y lineamientos que la Ley y el Reglamento
determinen;

IV. Coadyuvar con las instancias respectivas a garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, y difundir los derechos humanos de las mujeres;

V. Realizar el inventario de los Modelos y los registros que prevé el presente Reglamento;
VI. Impulsar la armonizacion de los programas nacionales e integrales sobre violencia de
género, igualdad entre mujeres y hombres y el del propio Instituto, a efecto de articular la
Politica Nacional Integral, y

VII.Las demds que establezca la Ley, la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, el
presente Reglamento y demas disposiciones administrativas aplicables.

SECCION NOVENA ,
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Articulo 61.- El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en su calidad de
Integrante del Sistema, tendra las siguientes atribuciones:

I. Participar coordinadamente en la elaboracion del Programa, y en el disefio de las
acciones en materia de no discriminacion de las mujeres, a que se refieren las fracciones I,
M1, IV, XII y XIII del articulo 38 de la Ley;

II. Colaborar en la armonizacion del Programa a que se refiere el articulo 48 de este
Reglamento, por medio de su participacion activa en el Sistema, y con las opiniones
juridicas o de politicas publicas en materia de no discriminacion;

III. Coadyuvar con las autoridades competentes en la evaluacion y seguimiento de las
acciones de la Administracion Publica Federal en el cumplimiento de los compromisos
internacionales del Estado mexicano respecto de sus atribuciones legales, y

IV. Las demas que establezca la presente la Ley, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y el presente Reglamento.
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SECCION DECIMA
DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

Articulo 62.- El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en su calidad
de Integrante del Sistema, tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar las acciones de asistencia social encaminadas a prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, de conformidad con los Modelos que se emitan;

II. Establecer prioridades en materia de asistencia social, para hacer eficiente la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

ITI. Promover y prestar a las mujeres victimas de violencia los servicios de asistencia social
a los que se refiere la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social;

IV. Promover el desarrollo de la familia y de la comunidad con perspectiva de género en
un ambiente libre de violencia;

V. Fomentar y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto sea la prestacion
de servicios de asistencia social, que incluyan como principal objetivo a las mujeres
victimas de violencia;

VI. Realizar y promover estudios e investigaciones sobre violencia contra las mujeres;

VII. Capacitar en materia de asistencia social con perspectiva de género en los sectores
publico, social y privado;

VIII. Prestar servicios de asistencia juridica, de orientacion social y psicoldgica a mujeres
victimas de violencia, e

IX. Incluir en los centros de atencion de asistencia social, los servicios de rehabilitacion
psicoldgica y social para el agresor, atendiendo a los Modelos.

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Articulo 63.- El Sistema promoverd, por conducto de los Mecanismos para el adelanto de
las mujeres, y mediante instrumentos, que las entidades federativas establezcan politicas
publicas en materia de violencia contra las mujeres, acordes con el Programa y la Politica
Nacional Integral.

SECCION DECIMA SEGUNDA
DE LOS MUNICIPIOS

Articulo 64.- El Sistema promovera, por conducto de los Mecanismos para el adelanto de
las mujeres, y mediante instrumentos, que los municipios establezcan politicas publicas en
materia de violencia contra las mujeres, acordes con el Programa y la Politica Nacional
Integral.
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TITULO SEXTO

CAPITULO 1
DE LOS REFUGIOS PARA LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Articulo 65.- Los refugios para mujeres en situacion de violencia familiar serdn creados de
acuerdo a un Modelo establecido por el Instituto Nacional de las Mujeres en su caracter de
Secretaria Ejecutiva del Sistema.

Los Modelos para el funcionamiento y operacion de los refugios, estableceran un marco de
referencia para la operacion, disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
refugios para mujeres, sus hijos e hijas en situacion de violencia familiar extrema, con una
perspectiva de género que garantice el acceso a un servicio de atencidon integral, en
términos de los articulos 8, fraccion VI y XIII, 48, fraccion 1V, 50, fraccion VII, 51,
fraccion IV, 52, fraccion VIy VIII, 54, 55, 56, 57, 58 y 59 de la Ley.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Los programas y la implementacion de las acciones que se deriven del presente
Reglamento, podran contar con una previa suficiencia presupuestaria autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los términos que sefialan los articulos 39 y
sexto transitorio de la Ley.
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REGLAMENTO DE LA LEY PARA
PREVENIR Y SANCIONAR LA TRATA DE PERSONAS

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
27 de febrero de 2009

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la Ley para Prevenir y
Sancionar la Trata de Personas. Su aplicaciéon corresponde al Ejecutivo Federal por
conducto de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal; asi como a
la Procuraduria General de la Republica, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Albergues: Centros de atencion a victimas, con independencia de la denominaciéon que
cada dependencia, entidad o la Procuraduria dé a éstos;

II. Comision: La Comision Intersecretarial para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas;
ITI. Dependencias: Las referidas en el articulo 2 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal;

IV. Entidades: Las referidas en el articulo 3 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal;

V. Ley: La Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas;

VI. Organizaciones de la sociedad civil: Agrupaciones civiles y sociales, legalmente
constituidas, a las que se refiere el articulo 5, fraccion IX, de la Ley Federal de Fomento a
las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil;

VII. Presidente: Presidente de la Comision;

VIII. Procuraduria: Procuraduria General de la Republica;

IX. Posibles victimas: Las personas que objetivamente tienen factores de riesgo de ser
sujetas del delito de trata de personas;

X. Programa Nacional: Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas;
XI. Programas Permanentes: Son aquellos programas sectoriales y especiales de las
dependencias, entidades que integran la Comision y la Procuraduria, cuyas acciones tengan
relacion con la prevencion y sancion del delito de trata de personas o con la proteccion,
atencion y asistencia a las victimas;

XII. Protocolo: El Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
Especialmente Mujeres y Niflos que complementa la Convencidén de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional;

XIII. Reglamento Interno: El Reglamento de operacion interna de la Comision previsto en
la fraccion 11, del articulo 11 de la Ley;

XIV. Representaciones diplomaticas de México: Las embajadas y consulados en el
exterior, y

XV.Victimas: Los sujetos pasivos de la conducta descrita en el delito de trata de personas,
en cualquier procedimiento penal, incluyendo a aquéllos que se encuentren en el exterior
del pais.
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CAPITULO 11
DE LA COMISION

Articulo 3.- La Comision, creada por la Ley, tendrd el cardcter de permanente, y sus
miembros son los titulares de las Secretarias de Gobernacion, Comunicaciones y
Transportes, Relaciones Exteriores, Seguridad Publica, Trabajo y Prevision Social, Salud,
Desarrollo Social, Educacion Publica, Turismo, y de la Procuraduria. Asimismo, tendran
participacion los titulares del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
Instituto Nacional de las Mujeres, Instituto Nacional de Migracion, Instituto Nacional de
Ciencias Penales, Consejo Nacional de Poblacion, Comisién para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, y los demas que designe el
Titular del Ejecutivo Federal, mediante acuerdo que se publique en el Diario Oficial de la
Federacion.

Los integrantes de la Comision tendran derecho a voz y voto; los participantes e invitados
solo tendran derecho a voz.

Los miembros de la Comisién nombraran a sus respectivos suplentes, en caso de ausencias,
los cuales deberan tener cuando menos el nivel o rango jerarquico de Titular de Unidad o
equivalente.

La Comision podra invitar, para efectos consultivos, a un representante de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, hasta tres representantes de las organizaciones de la
sociedad civil con actividades preponderantes en la prevencion o asistencia a las victimas, y
hasta tres expertos académicos vinculados con la trata de personas.

Articulo 4.- La Comision tiene por objeto coordinar las acciones de sus integrantes para
elaborar y poner en practica el Programa Nacional y los Programas Permanentes, asi como
aquellas que realicen para prevenir el delito de trata de personas, las de proteccion, atencion
y asistencia a las victimas.

Para la consecucion del objeto enunciado en la Ley, la Comision atenderd, coordinara y
dara seguimiento al Programa Nacional y a los Programas Permanentes. Asimismo, sera la
encargada de coordinar las acciones de las dependencias, entidades y de la Procuraduria
con la finalidad de promover las medidas y establecer las recomendaciones necesarias para
los fines antes sefalados.

Los acuerdos de la Comision se ejecutaran en términos de las disposiciones legales que les
resulten aplicables a los miembros que la integran, los mecanismos de colaboracion que se
establezcan y las disponibilidades presupuestales autorizadas.

Articulo 5.- La Comision sesionara de forma ordinaria cuando menos dos veces al aio, sin
perjuicio de que celebre sesiones extraordinarias, en los términos que sefiale el Reglamento
Interno.
Para sesionar validamente, la Comisién debera contar con la presencia de mas de la mitad
de sus miembros. Sus decisiones se tomaran de conformidad a lo previsto en el Reglamento
Interno.
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Articulo 6.- La Comision serd presidida por el Secretario de Gobernacion, en caso de
ausencia de éste, las sesiones serdn presididas por el servidor publico que designe el Titular
de dicha dependencia.

Articulo 7.- La Comision, ademas de los deberes que le impone la Ley, tendra las
funciones siguientes:

I. Proponer al Ejecutivo Federal los criterios para la formulacion de las politicas publicas
en materia de prevencion y sancion de la trata de personas, asi como para la proteccion,
atencion y asistencia a las victimas;

II. Coordinar las acciones necesarias de sus integrantes para la elaboracion, expedicion por
parte del Titular del Ejecutivo Federal, difusion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
mejora del Programa Nacional, de conformidad con los contenidos sefialados en la Ley, la
Ley de Planeacion y las demas disposiciones aplicables;

II. Impulsar y dar seguimiento a los Programas Permanentes que, en su caso, tengan como
proposito prevenir el delito de trata de personas, la capacitacion y formacion de servidores
publicos en la materia, erradicar la demanda y comision del ilicito, asistencia durante el
proceso judicial; la repatriacion para las victimas y testigos del delito asi como la
promocion de instrumentos de cooperacion internacional de conformidad a las
disposiciones aplicables;

IV. Establecer mecanismos de coordinacion con las autoridades competentes de las
entidades federativas y de los municipios, en los asuntos que se relacionen con el objeto de
la Ley;

V. Crear grupos de trabajo en temas especificos, de caracter temporal o permanente,
necesarios para la consecucion del objeto de la Ley;

VI. Conocer y, en su caso, aprobar los estudios y opiniones que elaboren la Subcomision
Consultiva y los grupos de trabajo en temas especificos, y

VIIL Las que se especifiquen en el Reglamento Interno y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 8.- El Presidente tendra las siguientes funciones:

I. Presidir las sesiones;

II. Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones;

III. Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias solicitadas por cualquiera de
los miembros de la Comision o por el Coordinador de la Subcomision Consultiva;

IV. Presentar el proyecto de informe anual de la Comisién a que se refiere el articulo 12,
fraccion XI de la Ley y, en su oportunidad, remitirlo al Presidente de la Republica y al
Congreso de la Union;

V. Representar a la Comision,;

VI. Auxiliarse del Secretario Técnico de la Comision y del Coordinador de la Subcomision
Consultiva, para la organizacion y logistica de las sesiones de la Comision, y

VII. Las demas que se especifiquen en el Reglamento Interno.

Articulo 9.- Los miembros de la Comision tienen las obligaciones y funciones siguientes:
I.  Asistir a las sesiones;
II. Proponer los temas de las sesiones de la Comision;
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ITII. Proponer los asuntos que puedan ser turnados a la Subcomision Consultiva de la
Comision;

IV. Votar los acuerdos, dictamenes y demas asuntos que conozca el Pleno de la Comision;
V. Presentar la documentacion correspondiente a los temas a tratar en las sesiones de la
Comision o la que le sea requerida por el Pleno de la misma;

VI. Dar cumplimiento a los acuerdos tomados en el Pleno de la Comision, en el ambito de
sus facultades y competencia;

VII. Proporcionar los apoyos requeridos para cumplimentar el objeto de la Comision;

VIII. Promover, en el ambito de sus respectivas competencias, la coordinaciéon e
implementacion de las acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los acuerdos
tomados en el Pleno de la Comision;

IX. Designar a los servidores publicos que los representaran, en la Subcomisiéon Consultiva
o grupos de trabajo en temas especificos, y

X. Realizar las demas funciones que la Comision o el Reglamento Interno determinen.

Articulo 10.- La Comisién contard con un Secretario Técnico y éste tendrd las funciones
siguientes:

I. Apoyar al Presidente en la organizacion logistica de las sesiones de la Comision;

II. Poner a consideracion del Presidente el orden del dia para las sesiones de la Comision;
II. Emitir las convocatorias de sesion de la Comision, adjuntando el orden del dia y la
documentacion correspondiente de los temas a tratar;

IV. Proporcionar el apoyo administrativo que el Presidente le requiera para la celebracion
de las sesiones de la Comision y de la Subcomision Consultiva;

V. Pasar lista de asistencia a los integrantes de la Comision y determinar la existencia del
quérum para sesionar;

VI. Efectuar el conteo de las votaciones durante las sesiones de la Comision;

VII Elaborar y suscribir, conjuntamente con el Presidente las actas correspondientes de las
sesiones de la Comision;

VIII. Llevar el seguimiento de los acuerdos que se adopten en las sesiones de la Comision;
IX. Dar seguimiento a los trabajos y acuerdos que efectiien la Subcomision Consultiva y
los grupos de trabajo en temas especificos conformados por la Comision;

X. Auxiliar a la Comision, en el &mbito administrativo, en la ejecucion del Programa
Nacional;

XI. Recibir el informe semestral a que alude el articulo 15 de la Ley y dar cuenta de éste a
la Comision,;

XII. Solicitar a los integrantes de la Comision la informacidn necesaria para la integracion
del Informe Anual;

XIII. Elaborar el proyecto del programa de trabajo anual de la Comision, y

XIV. Las demaés que le instruya el Presidente o se sefialen en el Reglamento Interno.

Articulo 11.- La Comision podra conformar grupos de trabajo en temas especificos, con
caracter temporal o permanente, para analizar y opinar sobre asuntos especificos
prioritarios en materias de prevencion y sancion del delito de trata de personas o de
proteccion, atencion y asistencia a las victimas.
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Los grupos de trabajo en temas especificos, se integraran con los servidores publicos y bajo
la coordinacidn que acuerde la Comision para cada caso.

La Comision, podra determinar la participacion de invitados en los grupos de trabajo a
expertos académicos vinculados con la trata de personas que, en su caso, su participacion
serd voluntaria y honorifica.

Los trabajos y sesiones de los grupos de trabajo en temas especificos, se desarrollardn en
los términos que establezca el Reglamento Interno.

Los estudios y opiniones que elaboren los grupos de trabajo deberan ser aprobados por la
Comision.

CAPITULO III
DE LA SUBCOMISION CONSULTIVA DE LA COMISION

Articulo 12.- Se crea la Subcomision Consultiva, como cuerpo colegiado de anélisis y
opinidn de los asuntos competencia de la Comision.

El funcionamiento y operacion de la Subcomision Consultiva se establecerd en el
Reglamento Interno.

Articulo 13.- La Subcomision Consultiva sesionara bimestralmente de forma ordinaria, sin
perjuicio de que celebre sesiones extraordinarias, en los términos que sefale el Reglamento
Interno.

Articulo 14.- La Subcomision Consultiva se integrard por servidores publicos, con nivel
minimo de Director General u homdlogo, con derecho a voz y voto, designados por los
miembros titulares de la Comision.

En la Subcomisiéon Consultiva, podran participar como invitados servidores publicos y
expertos académicos vinculados con la trata de personas, en los términos que establezca el
Reglamento Interno.

Articulo 15.- La coordinacién de la Subcomision Consultiva estard a cargo del servidor
publico que designe el Presidente, que tendra las mismas funciones de aquél en el ambito
de la Subcomision.

Articulo 16.- La Subcomision Consultiva tendra las siguientes funciones:

I. Conocer de los asuntos que le sean turnados por acuerdo del Pleno de la Comision, a fin
de analizar la informacion existente, para dar su opinion a los miembros de la Comision,
sobre los mismos;

I1. Proponer a la Comision asuntos que puedan incluirse en el orden del dia de las sesiones
de aquélla;

III. Rendir informe a la Comision sobre el avance del Programa Nacional y los Programas
Permanentes;

IV. Rendir a la Comision los estudios e informes que le requiera, y

V. Las demaés que le encomiende la Comision o el Reglamento Interno.
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CAPITULO IV
DEL PROGRAMA NACIONAL Y LOS PROGRAMAS PERMANENTES

Articulo 17.- Los Programas Permanentes a que se refiere el articulo 2 de la Ley, se
realizardn y desarrollaran en congruencia con el Programa Nacional.

Articulo 18.- Las dependencias, entidades y la Procuraduria deberdn informar a la
Comision, con la periodicidad que ésta determine, las acciones realizadas en cumplimiento
al Programa Nacional y a los Programas Permanentes.

, CAPjTULo \Y ]
DE LA PROTECCION, ATENCION Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS

Articulo 19.- Las dependencias, entidades y la Procuraduria promoveran la realizacion de
acciones coordinadas en los ambitos de sus respectivas competencias, para informar a la
poblacion sobre:

I. Los riesgos e implicaciones de la trata de personas;

II. Los mecanismos para prevenir la comision del delito de trata de personas;

ITII. Las diversas modalidades de sometimiento para la trata de personas, asi como sus
repercusiones;

IV. Los derechos de las victimas;

V. Los métodos utilizados por los responsables para la comision del delito de trata de
personas, y

VI. Los dafios fisicos y psicoldgicos que sufren las victimas y sus familiares.

Articulo 20.- El Instituto Nacional de las Mujeres, tendra las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar en la formulacion de politicas publicas gubernamentales para la prevencion,
atencion y sancion del delito de trata de personas;

II. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas, programas
sectoriales e institucionales especificos, asi como las acciones y procedimientos de las
dependencias, entidades y la Procuraduria, cuando asi proceda;

ITI. Proponer a la Comision modelos para la prevencién y atencion de las victimas;

IV. Registrar los modelos federales para la prevencion y atencion del delito de trata de
personas;

V. Brindar la capacitacion especializada al personal de los albergues, y

VI. Coadyuvar en la capacitacion de los servidores publicos de las dependencias, entidades
y la Procuraduria que integren la Comision.

Articulo 21.- El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en el marco de
las facultades sefialadas por la Ley de Asistencia Social, promovera modelos de deteccion,
atencion y proteccion a victimas menores de dieciocho afios de edad.

Articulo 22.- La Secretaria de Relaciones Exteriores, en el &mbito de sus atribuciones y por
conducto de los funcionarios consulares, desarrollara todas las acciones, gestiones, buenos
oficios e intervenciones que sean necesarias, para proteger y asistir a victimas de
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nacionalidad mexicana con domicilio en el extranjero, de conformidad con la legislacién
aplicable.

Articulo 23.- Las dependencias, entidades y la Procuraduria deberdn tomar las medidas
necesarias para procurar la proteccion de identidad de la victima y, en su caso, de su
familia.

Articulo 24.- El modelo y programas de proteccion y asistencia inmediata a que se refiere
el articulo 17, fracciones I y III de la Ley, seran elaborados coordinadamente por la
Secretaria de Seguridad Publica y la Procuraduria, y buscaran los objetivos siguientes:

I. Fortalecer los procesos de asesoria juridica, atencion psicologica y médica, asi como la
capacitacion para el trabajo;

II. Considerar las edades, sexo y necesidades especiales de las victimas, y en particular las
necesidades especiales de los menores de dieciocho afios de edad;

ITI. Establecer la existencia y funcionamiento de albergues, como espacios de estancia
voluntaria, para el alojamiento y tratamiento especializado e integral;

IV. Asegurar que los albergues estén a cargo de personal capacitado en la atencion de las
victimas, capaces de implementar los protocolos y técnicas de rehabilitacion integral con
calidad y con perspectiva de derechos humanos;

V. Brindar, cuando el caso lo amerite, atencion a la victima con personal multicultural que
hable el idioma de aquella, y que facilite su identificacion y confianza durante el proceso de
intervencion, y

VI. Atenderan lo establecido por el Protocolo, y en lo conducente por la Declaracion sobre
los Principios Fundamentales de Justicia para las Victimas de Delitos y del Abuso del
Poder.

Articulo 25.- La Secretaria de Seguridad Publica y la Procuraduria estableceran un
programa de protecciéon de testigos o victimas que tenga por objeto impedir que los
probables responsables o sentenciados, por si o interpdsita persona contacten con éstos,
amenacen, corrompan o intimiden a los testigos, a las victimas o a los familiares de éstos.
El programa antes sefialado establecera el procedimiento y requisitos para acceder a la
proteccion prevista en el mismo a las victimas o a los familiares de €stos, en los casos en
que sea de notoria relevancia y peligrosidad, preferentemente a los de delincuencia
organizada, evaluando la idoneidad de los testigos o victimas y escogiéndoles
cuidadosamente para su inclusion en el mismo.

Articulo 26.- La informacion recabada y generada por la policia en relacion con el delito de
trata de personas sera integrada y administrada, con la debida secrecia, en el sistema
informatico de la Secretaria de Seguridad Publica, a fin de prevenirlo o apoyar su
investigacion.

Articulo 27.- La Secretaria de Seguridad Publica y la Procuraduria estableceran campanas
que motiven a la ciudadania a denunciar el delito de trata de personas.
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Articulo 28.- La Procuraduria para garantizar la proteccion y asistencia a las victimas
tendrd, entre otras, las siguientes atribuciones:

I. Proporcionar a las victimas orientacién y asesoria para su eficaz atencion y proteccion,
de conformidad con los ordenamientos legales aplicables;

II. Dictar las medidas necesarias para que la victima reciba atencion médica y psicologica
de urgencia;

ITII. Brindar a las victimas la informacion sobre las instituciones publicas o privadas
encargadas de su atencion;

IV. Proporcionar a las victimas informacion objetiva que les permita reconocer su
situacion;

V. Garantizar la seguridad de los denunciantes que tengan objetivamente un riesgo;

VI. Establecer mecanismos para la recepcion de informacion ciudadana sobre la posible
comision del delito de trata de personas, asi como canalizarlas a las unidades y organos
competentes, y

VII. Clasificar como reservada la documentacion y demds informacion que se genere con
motivo de las acciones previstas en las fracciones anteriores durante el procedimiento de
Averiguacion Previa, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS ACCIONES RELACIONADAS CON EL PROCEDIMIENTO PENAL

Articulo 29.- La Procuraduria debera emitir la normatividad para garantizar la proteccion
de victimas, ofendidos y testigos que intervengan en la averiguacion previa y el proceso
penal, tratandose del delito de trata de personas.

Articulo 30.- El Instituto Nacional de Migracion y la Procuraduria implementaran
mecanismos de coordinacion, en términos de la fraccion III del articulo 18 de la Ley, a
efecto de otorgar facilidades a las victimas para permanecer en el pais mientras dure el
procedimiento penal.

Articulo 31.- Para proteger la identidad, privacidad y dignidad de las victimas o testigos, el
Ministerio Publico promovera ante el juez la rendicion de los testimonios por medios
indirectos o desde lugares remotos a los de la diligencia.

Articulo 32.- El Ministerio Publico buscard y se allegara de pruebas suficientes para
acreditar y cuantificar la reparacion del dafo a que hace referencia el articulo 9 de la Ley.

Articulo 33.- Tratdindose de la reparacion del dafio a mexicanos en el exterior, las
representaciones diplomaticas adoptaran las medidas tendientes a procurar para la victima
la reparacion del dafio u otros beneficios que establezcan la legislacion y los
procedimientos correspondientes del Estado receptor.

Articulo 34.- Las acciones de proteccion y asistencia a que se refieren los articulos 16 de la
Ley y 22 de este Reglamento, asi como cualquier medida adicional a favor de las victimas
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mexicanas en el extranjero, se ejerceran en todo momento, considerando el mejor interés de
éstas.

Articulo 35.- Para efectos de reparacion del dafio, cuando la victima no resida en el
territorio nacional ésta podra ser asistida via consular para recibirla.

CAPITULO VII
DE LAS ACCIONES RELACIONADAS CON EL PROCEDIMIENTO
MIGRATORIO

Articulo 36.- La repatriacion de las victimas a su pais de origen se llevara a cabo de
acuerdo con lo establecido por las disposiciones legales vigentes aplicables.

Articulo 37.- Tratdndose de victimas de origen extranjero, menores de dieciocho afios de
edad o que no tengan capacidad para comprender el significado del hecho, el
consentimiento para su repatriacion, sera sustituido por una investigacion profesional en la
que se determine la probabilidad de revictimizacion derivada del regreso a su pais.

Articulo 38.- Para la repatriacion de las victimas o testigos del delito de trata de personas,
el Instituto Nacional de Migracién, en coordinacion con la Procuraduria se comunicara al
consulado del pais de origen a efecto de verificar la nacionalidad y notificar la calidad de
victima de su connacional, asi como la voluntad de la persona de ser repatriada. El Instituto
Nacional de Migracion atendiendo a sus procedimientos, repatriara a la victima de manera
pronta y expedita.

A fin de facilitar la repatriacion de las victimas, el Ministerio Publico procurara agilizar la
practica de las diligencias que requieran la presencia de aquéllas en la investigacion o
proceso.

Articulo 39.- Para los efectos del articulo 19 de la Ley no podra obligarse a la victima a
permanecer en el pais.

Articulo 40.- En los casos en los que el agente del Ministerio Publico, identifique a un
extranjero victima o testigo del delito de trata de personas, dara aviso inmediato al Instituto
Nacional de Migracion, para solicitar su legal estancia durante el procedimiento penal y al
efecto le hara llegar la documental publica expedida por la autoridad competente para
otorgar la calidad de victima del delito de trata, con la finalidad de que el Instituto Nacional
de Migracion emita el acuerdo correspondiente que acredite la legal estancia.

En ningln caso podréd exigirse mayor requerimiento para otorgar la legal estancia de las
victimas del delito de trata de nacionalidad extranjera, salvo lo siguiente:

a) La manifestacion de la voluntad de la victima de permanecer en el pais;

b) La documental publica expedida por autoridad facultada para otorgar la calidad de
victima del delito de trata, enviada al Instituto Nacional de Migracion de acuerdo a lo
sefalado en el primer parrafo de este articulo y

c¢) El Acuerdo expedido por el Instituto Nacional de Migracion donde se funde y motive la
necesidad de su legal estancia en el pais.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- La Comision publicard su Reglamento Interno en el Diario Oficial de
la Federacion en un plazo de 60 dias habiles, a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento.

Articulo Tercero.- Las acciones que lleven a cabo las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y la Procuraduria General de la Republica en cumplimiento
del presente Reglamento, se sujetaran a los recursos presupuestarios aprobados para tales
fines.

Articulo Cuarto.- El Programa Nacional debera publicarse en un término no mayor a un
afo a partir de la instalacién de la Comision.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
23 de junio de 2005

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Instituto Nacional de las Mujeres tiene a su cargo el ejercicio de las
atribuciones conferidas en la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres y el despacho de los
asuntos que le corresponden, en términos de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, Ley Federal de las Entidades Paraestatales y del Estatuto Organico, y las demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en este ordenamiento tienen por objeto
reglamentar la estructura, organizacion y funcionamiento del Instituto Nacional de las
Mujeres, para facilitar el cumplimiento de sus atribuciones y facultades.

Articulo 3.- Para los efectos de este ordenamiento se entiende por:

I. Instituto: Instituto Nacional de las Mujeres.

II. Ley: Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

III. Estatuto: Estatuto Orgédnico del Instituto Nacional de las Mujeres.

IV. Proequidad: Programa para la igualdad de oportunidades y no discriminacion contra las
mujeres.

V. POA: Programa Operativo Anual.

V1. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres.

VIL. Presidencia: La Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres.

VIII. Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres.
IX. Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo del Instituto Nacional de las Mujeres.
X. Consejo Social: El Consejo Social del Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 4.- El Instituto, a través de sus unidades o direcciones generales y organos
administrativos, planeard y conducira sus actividades conforme a los objetivos, estrategias
y programas establecidos en el marco de la Ley de Planeacion, Plan Nacional de
Desarrollo, Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres, y a las politicas y programas que determinen las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 5.- El tramite y resolucion de los asuntos de la competencia del Instituto
corresponde originalmente a la Presidencia, quien para la mejor distribucion y desarrollo
del trabajo y el despacho de los asuntos, se auxiliard de las unidades administrativas del
Instituto en los términos previstos en este Reglamento y ademas, podra delegar otras
facultades en los servidores publicos de las unidades administrativas de la entidad, sin
perjuicio de la posibilidad de su ejercicio directo.
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Articulo 6.- Los titulares de los organos y unidades administrativas que integran al
Instituto, coordinaran y supervisaran la creacion y mantenimiento de los archivos a su
cargo, asi como la clasificacion de los documentos en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

CAPITULO 11
DEL AMBITO DE COMPETENCIA DEL INSTITUTO

Articulo 7.- El Instituto Nacional de las Mujeres cuenta con los siguientes Organos y
unidades administrativas:

I) De los Organos:

1.- De la Junta de Gobierno

a) Secretaria Técnica

b) Prosecretaria Técnica

2.- De la Presidencia

3.- De la Secretaria Ejecutiva

4.- De los Organos Auxiliares:

a) El Consejo Consultivo

b) El Consejo Social

5.- Del Organo Interno de Control

IT) Las Direcciones Generales:

a) Direccion General de Administracion y Finanzas

I. Direccion de Finanzas

II. Direccion de Administracion

II1. Direccion de Recursos Humanos

b) Direccion General de Planeacion

L. Direccion de Planificacion de Politicas Publicas

I1. Direccion de Capacitacion y Metodologias Educativas

II1. Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
¢) Direccion General de Promocion y Enlace

L. Direccion de Desarrollo Social y Humano

II. Direccion de Desarrollo Sustentable

II1. Direccion de Vinculacion con la Sociedad

IV. Direccion de Justicia y Derechos Humanos

d) Direccidén General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico.
L. Direccion de Evaluacion

II. Direccion de documentacion y desarrollo de servicios

II1. Direccion de Estadistica

e) Direccion General Adjunta de Asuntos Internacionales

I. Direccion de Asuntos Internacionales

IIT) De las Coordinaciones:

a) Coordinacion de Relaciones Publicas y Comunicacion Social
L. Direccion de Relaciones Publicas

II. Direccion de Operacion Interna

II1. Direccion de Editorial y Disefio
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b) Coordinacion de Asuntos Juridicos

I) Subcoordinacion de Asuntos Juridicos

a) Asesoras y Asesores Juridicos

¢) Coordinacion de Asesores

I) Direccion de Estudio y Analisis Normativo

Asimismo el Instituto, contara con las unidades subalternas que figuren en su presupuesto,
cuyas funciones deberan especificarse y regularse en el Manual de Organizacién General
del propio Instituto.

CAPITULO III
DEL MAXIMO ORGANO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

TITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

I. Diez dias habiles antes del sefialado para la celebracion de la sesion ordinaria o
extraordinaria de la Junta de Gobierno, la o el titular de la Presidencia o de la Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno, remitirdn por escrito a las y los integrantes de dicho
Organo Colegiado y al Comisario Publico, la convocatoria a la que se anexara el orden del
dia y la documentacion correspondiente.

Cada integrante de la Junta de Gobierno, designara por escrito ante la Secretaria Técnica, al
suplente que lo representard en caso de ausencia de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 55 fraccion I primer y segundo parrafo del Estatuto.

Los integrantes de la Junta de Gobierno, de conformidad con el calendario de sesiones que
haya sido aprobado, deberan prever su participacion en la misma, en caso de no asistir a
dicha sesion debera de notificar con diez dias habiles a la Secretaria Técnica su
inasistencia, lo anterior, para que en tiempo y forma le sea remitida la carpeta al suplente
previamente designado.

En caso de que se haya remitido la carpeta que contenga la documentacién de asuntos a
tratar al vocal propietario, y éste se encuentre imposibilitado para asistir a la sesioén
correspondiente, y no lo haya notificado dentro del plazo sefnalado en el parrafo anterior,
¢éste debera remitir a su suplente la carpeta que le fue entregada por la Secretaria Técnica.
En caso extraordinario y por unica vez cuando al propietario le sea imposible mandar la
carpeta a su suplente, debera dar aviso a la Secretaria Técnica con el fin de que prepare otra
carpeta y su suplente pueda pasar a recogerla a la sede del Instituto.

En caso de que la sesion convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha programada,
debera celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes;

II. Para la validez de las sesiones se requerird de la asistencia por lo menos de la mitad mas
uno, de sus integrantes con derecho a voz y voto;

II1. Las sesiones deberan sujetarse al orden del dia establecido.

Cualquiera de sus integrantes con derecho a voz y voto, o s6lo con voz podra sugerir la
inclusion de alglin asunto para ser tratado en la subsiguiente sesion, previa aprobacion de la
propia Junta.
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Todos los asuntos que se propongan incluir en el orden del dia serdn remitidos a la
Secretaria Técnica, por lo menos 20 dias hébiles previos a la fecha de la sesion de la Junta,
y con todos los anexos que se incluiran en las carpetas de documentacion.

El orden del dia de las sesiones deberd contener, invariablemente, un punto sobre el
cumplimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones anteriores de la Junta, asi como
otro de Asuntos Generales.

Los Asuntos Generales, se entregaran a la Secretaria Técnica con sus respectivos anexos y
por lo menos con 24 horas previas a la sesion de la Junta de Gobierno.

En caso de que una sesion no se celebre o se suspenda, o algiin punto del orden del dia no
quede debidamente resuelto, quedando pendiente, se tratard en sesiones subsecuentes,
excepto aquellos que por acuerdo expreso de la Junta deban desahogarse a través de otro
procedimiento;

IV. Las resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de votos de las y los
vocales propietarios presentes y, en su caso, de los suplentes acreditados, y la persona
titular de la Presidencia tendra voto de calidad para el caso de empate;

V. En cumplimiento a la Ley y Estatuto, la persona titular de la Presidencia, formara parte
de la Junta de Gobierno y la presidira para su mejor desarrollo;

VI. La persona titular de la Secretaria Técnica tendrd la facultad de moderar las sesiones de
la Junta de Gobierno.

Articulo 9.- De la celebracion de la Sesion de la Junta de Gobierno, se levantara acta a la
que se le asignara un nimero progresivo, que debera contener:

I. El lugar, el dia, el mes y el afio de su celebracion;

II. El nombre de las y los integrantes de la Junta de Gobierno y la constancia de su
asistencia;

III. Relacion sucinta del desahogo de los asuntos agendados;

IV. Acuerdos tomados durante la sesion, a los que se les asignard un numero progresivo.

El acta de la sesion se hard constar en original que serd firmada por la Presidenta y
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, se integrara al registro que haya autorizado la
propia Junta, y estara clasificada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental.

Las actas quedaran autorizadas a través de un solo formato que incluya la firma de
asistencia y aprobacion del acta de la sesion anterior.

En el caso en que se encuentre acéfala la Titularidad de la Secretaria Técnica bastara que el
acta sea firmada por la Titular de la Presidencia del Instituto, para producir los efectos
legales y administrativos conducentes.

Articulo 10.- Los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno, seran ratificados al final de
la misma sesion en que fueron aprobados, y seran notificados a través de la Titular de la
Secretaria Técnica y ejecutados por las unidades administrativas competentes, o
responsables designadas.

Articulo 11.- Para efectos de este Reglamento, se considerardn de caracter obligatorio a
tratarse en cada una de las sesiones ordinarias a verificarse en el afio, los asuntos siguientes:
L.- En la primera:
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A) Andlisis y Aprobacion del Informe Anual de Auto Evaluacién del Instituto,
correspondiente al afio inmediato anterior;

B) Aprobacion del Programa Operativo Anual y Presupuesto modificado conforme al
monto autorizado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

IL.- En la segunda:

A) Presentacion de la planeacion estratégica, ejes tematicos que se abordardn en el
programa operativo anual del siguiente afio, la cual debera contener la opinion realizada por
el Consejo Consultivo y la evaluacion del informe anual del Consejo Social,

B) Presentacion del plan anual de actividades del siguiente ejercicio de los organos
auxiliares, de acuerdo al Programa Operativo Anual del Instituto.

II1.- En la tercera:

A) Andlisis y Aprobacion del Informe de Auto Evaluacion del Instituto correspondiente al
primer semestre del afio correspondiente;

B) Presentacion del anteproyecto del Programa Operativo Anual, el cual deberd contener
la opinidn realizada por el Consejo Consultivo y el Consejo Social;

C) Presentacion del anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto.

IV.- En la cuarta:

A) Presentacion del Informe Anual de Labores de los Organos Auxiliares del Instituto;

B) La presentacion de la propuesta de calendario de sesiones para el siguiente afio.
Cualquier asunto que por causa superveniente no se desahogue en la sesion correspondiente
podré tratarse en la sesion inmediata siguiente o extraordinaria atendiéndose a la
importancia del mismo.

TITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 12.- Son facultades de la Secretaria Técnica las siguientes:

I. Coordinar el desarrollo y asistir con voz pero sin voto, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta de Gobierno;

II. Asesorar a la Presidencia y a quienes integran la Junta de Gobierno en el desempeio de
sus funciones, para que se cumplan en tiempo y forma con los compromisos contraidos;

II. Coordinar las acciones que permitan el desarrollo de las sesiones de la Junta de
Gobierno, para facilitarle el cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 de la Ley;

IV. Asistir a las Unidades Administrativas del Instituto a través de la Secretaria Ejecutiva,
para la presentacion de posibles propuestas a la Junta de Gobierno;

V. Planear y proponer a la Presidencia del Instituto, la agenda de la Junta de Gobierno para
incluir todos los asuntos que deban ser tratados de acuerdo al calendario de compromisos;
VI. Apoyar a los Consejos en la preparacion y desarrollo de sus reuniones. Para ello
proporcionara con la debida anticipacion la documentacion necesaria para el cumplimiento
de sus funciones, las cuales se encuentran contempladas en la Ley y el Estatuto;

VII. Revisar y coordinar la elaboracion de las convocatorias para las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta de Gobierno;

VIII. Proponer y supervisar la elaboracion del orden del dia para que contenga los puntos
que se informaran o pondran a discusion y aprobacion de la Junta de Gobierno;
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IX. Verificar la asistencia de los miembros integrantes de la Junta de Gobierno, a través de
su firma en la lista respectiva;
X. Realizar el conteo de los votos de la Junta de Gobierno para la validez de la aprobacion
de los acuerdos sometidos a su consideracion;
XI. Revisar y dirigir la elaboracion de las actas de las sesiones para que contenga, el
extracto de las observaciones y comentarios de cada uno de los integrantes de la Junta de
Gobierno que tengan derecho a voz y voto y los acuerdos sometidos a votacion;
XII. Asesorar, coordinar y supervisar la planeacion, desarrollo y seguimiento de los temas a
tratar en las Juntas de Gobierno, ya sean en sesiones ordinarias o extraordinarias;
XIII. Hacer del conocimiento de la Presidencia, de la Secretaria Ejecutiva y de las
presidentas de los Consejos los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;
XIV. Difundir, dar seguimiento, asi como ordenar y resguardar los mismos;
XV.Fungir como enlace entre el Instituto y los Consejos del mismo, a través de las
consejeras presidentas designadas por cada uno de dichos érganos;
XVI. Convocar a las unidades administrativas del Instituto, previa autorizacién de la
Presidencia y a través de la Secretaria Ejecutiva, a las reuniones de los Consejos, cuando
éstos lo soliciten y cuando los temas de las sesiones de trabajo sean de su competencia;
XVILRemitir a la Comision Revisora, los convenios de colaboracion con dependencias y
entidades para su dictaminacion, previa solicitud de la Secretaria Ejecutiva;
XVIIIL. Las demas que le sean asignadas por la Presidencia de la Junta de Gobierno y del
Instituto.
TITULO TERCERO
DE LA PROSECRETARIA

Articulo 13.- Son facultades de la Prosecretaria las siguientes:

I. Asegurar las acciones que permitan el desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobierno,
para facilitarle el cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 de la Ley;

I1. Controlar el registro de los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno y coadyuvar a la
Secretaria Técnica en la vigilancia de su cumplimiento;

ITI. Asegurar el registro de las firmas de las y los integrantes de la Junta de Gobierno, de
acuerdo a la lista de asistencia;

IV. Atender las solicitudes ciudadanas de informacion relativas a las sesiones de la Junta
de Gobierno que sean recibidas por la Unidad de Enlace del Instituto;

V. Coordinar y supervisar la logistica de las sesiones ordinarias y extraordinarias que
realicen los Consejos en el Instituto;

VI. Coordinar y supervisar el mantenimiento de los archivos de la Secretaria Técnica y
verificar la clasificacion de los documentos en términos de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;

VII. Asegurar la elaboracion de los informes de la Secretaria Técnica;

VIII. Las demas que le asigne la Secretaria Técnica y Presidencia de la Junta de Gobierno y
del Instituto.
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CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO

Articulo 14.- La persona Titular de la Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres
ejercera las siguientes atribuciones no delegables:

I. Establecer, dirigir y controlar la politica del Instituto, asi como coordinar la planeacion,
vigilancia y evaluacion de la operacion de las unidades administrativas que lo integran;

II. Someter al acuerdo de la Junta de Gobierno los asuntos encomendados al Instituto e
informarle sobre el estado de los mismos;

III. Desempefiar las comisiones y funciones especificas que la Ley le confiera e informar
del desarrollo de las mismas;

IV. Establecer los lineamientos de participacion del Instituto en las instancias de
coordinacién del Plan Nacional de Desarrollo, de acuerdo con la Ley de la materia y demas
normas que regulen la integracion, organizacion y funcionamiento de dicho documento;

V. Aprobar la organizacion y funcionamiento del Instituto y adscribir organicamente sus
unidades administrativas;

VI. Determinar la delegacion y desconcentracion de facultades en los servidores publicos
del Instituto;

VII. Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion
de este Reglamento y emitir las instrucciones para dirimir los conflictos de competencia
que se presenten entre las unidades administrativas del Instituto;

VIII. Expedir los acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas que fueren de su
competencia, conducentes al buen despacho de las funciones del Instituto y a lograr la
accion efectiva del objetivo general del Instituto;

IX. Las demas que con ese caracter le confieran disposiciones legales aplicables y las que
le confiera la Junta de Gobierno y el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 15.- Seran facultades delegables de la persona Titular de la Presidencia, las
establecidas en la legislacion aplicable y en los términos de las disposiciones
administrativas correspondientes:

I. Encomendar a los servidores publicos, independientemente de sus funciones, el estudio
de los asuntos que estime convenientes;

II. Intervenir con el caracter que corresponda en los juicios en que sea parte el Instituto
Nacional de las Mujeres;

III. Dar cumplimiento a las resoluciones o determinaciones de caracter administrativo o
judicial en términos de las disposiciones legales aplicables;

IV. Establecer las disposiciones necesarias para el eficaz cumplimiento de las funciones de
ambos organos auxiliares, de conformidad con los articulos 37 y 40 del Estatuto;

V. Controlar los recursos presupuestales del centro de costos de la Presidencia, y

VI. Las demads que con ese caracter le confieran las disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO V
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 16.- Son facultades de la Secretaria Ejecutiva las siguientes:

I. Coordinar el cumplimiento de los programas y acciones para lograr la adecuada
organizacion y realizacion de las funciones del Instituto;

II. Proponer a la Titular de la Presidencia, las politicas generales que habra de seguir el
Instituto ante las diferentes instituciones nacionales e internacionales en materia de equidad
y geénero;

II. Coordinar a las Direcciones Generales de Planeacion, Promocion y Enlace, Evaluacion
y Desarrollo Estadistico; asi como a las areas que lo requieran tendiente a cumplir en todo
momento el desarrollo de sus funciones y objetivos;

IV. Coordinar la realizacion de los Programas Operativos Anuales del Instituto, en
colaboracion con las demas unidades administrativas del mismo;

V. Informar a las Direcciones Generales y Coordinaciones del Instituto los acuerdos
tomados por la Junta de Gobierno;

VI. Solicitar la informacién a las unidades administrativas para que entreguen la
documentacion relativa a los avances y el cumplimiento de los programas, acciones y metas
a su cargo, a la Direccion General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico, la cual procedera
a elaborar los informes correspondientes;

VII. Coordinar las actividades necesarias para el cumplimiento del Proequidad en
colaboracion con las Unidades Administrativas del Instituto;

VIII. Autorizar el inicio de las gestiones de convenios con las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, organismos privados, organizaciones de la Sociedad
Civil, instituciones de educacidon superior, instituciones y organismos internaciones, asi
como los que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del Instituto;

IX. Asegurar el seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos de la Presidencia con las
demas unidades administrativas;

X. Instruir a las unidades administrativas, que cumplan estrictamente con todas las
disposiciones legales en todos los asuntos de su competencia, que le sean aplicables;

XI. Supervisar la ejecucion de los proyectos operativos y proyectos especiales para lograr
la adecuada organizaciéon y cumplimiento de las funciones del Instituto y la toma de
decisiones del equipo directivo del mismo;

XII. Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de colaboracion, concertacion y
coordinacién que celebre el Instituto;

XIII. Las demas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que confiera la
persona Titular del Instituto.
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS AUXILIARES

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17.- Los Consejos Consultivo y Social estaran integrados en términos de lo
dispuesto en los articulos 22 y 24 de la Ley, asi como el articulo 39 del Estatuto.

Articulo 18.- Antes de que concluya el periodo del encargo de las integrantes de los
organos auxiliares a que se refieren los articulos 23 y 25 de la Ley, seran elegidas las
personas que lo conformardn en la sesion ordinaria que anteceda a la conclusion de su
periodo de gestion. Para lo que debera atenderse el siguiente procedimiento:

I. El Instituto, con fundamento en el articulo 13 fraccion XVI de la Ley y 14 fraccion I del
Estatuto, propondra a la Junta de Gobierno y ésta autorizara las bases y emision de la
convocatoria para la eleccion de consejeras de ambos o6rganos dos sesiones ordinarias antes
de que se venza el periodo de los Consejos;

II. El Instituto deberd publicar la convocatoria sefialada en la fraccion anterior en el Diario
Oficial de la Federacion y cuando menos en dos de los periddicos de mayor circulacion a
nivel nacional, la cual debera contemplar por lo menos 30 dias naturales de anticipacion a
la fecha designada como cierre de la convocatoria;

III. La Secretaria Técnica recibird las propuestas que cumplan con los requisitos
establecidos en la convocatoria, y les asignara un nimero de registro. La falta de requisitos
podra ser solventada siempre y cuando sea dentro del plazo conferido en la convocatoria;
IV. El Instituto, presentara a la Junta de Gobierno la curricula de las propuestas resultado
de la convocatoria en la sesion inmediata anterior ordinaria al plazo a que venza el periodo
de los Consejos, a efecto de que ésta proceda a la eleccion;

V. La Junta de Gobierno tomara en cuenta el perfil y trayectoria de las candidatas para su
eleccion. Una vez electas determinara a qué Organo Auxiliar deberan pertenecer;

VI. El Instituto publicard por los mismos medios en que se difundi6 la convocatoria los
resultados de la eleccion efectuada por la Junta de Gobierno, y notificard personalmente a
las consejeras electas su nombramiento, asi como la fecha de instalacion de los Consejos
respectivos;

VII. En la instalacion de los nuevos Consejos, las Consejeras Presidentas salientes, deberan
hacer la entrega de toda la documentacion relativa al Consejo respectivo, asi como de las
acciones pendientes a efecto de dar continuidad al Programa de Trabajo.

Articulo 19.- Los 6rganos auxiliares del Instituto, el Consejo Consultivo y el Consejo
Social, sehalados por la Ley, estaran integrados de conformidad con lo establecido en los
articulos 13 fraccion XVI, 22, 23, 24 y 25 del mismo ordenamiento y articulo 39 del
Estatuto.

Articulo 20.- De conformidad con el articulo 36 del Estatuto, cada uno de los Consejos
elegira de entre sus integrantes a una Consejera Presidenta dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la toma de posesion. Para lo cual y hasta en tanto no se elijan, y de
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conformidad con el articulo 16 fraccion XI del Estatuto, la Secretaria Técnica facilitara el
inicio de los trabajos de los nuevos Consejos.

La Consejera Presidenta durara en su cargo un afo, y podra ser reelecta de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 del presente ordenamiento.

Articulo 21.- Para la eleccion de la Consejera Presidenta de ambos Consejos, se propondra
de entre sus integrantes a quienes se considere puedan cumplir con las facultades senaladas
en los articulos 22 y 23 del presente Reglamento.

Articulo 22.- Las consejeras presidentas tendran las siguientes facultades y
responsabilidades indelegables:

I. Entregar a la Secretaria Técnica el Plan Anual de Actividades para conocimiento de la
Junta de Gobierno y de conformidad con el articulo 25 del presente Reglamento;

II. Entregar a la Secretaria Técnica cuando menos 20 dias de antelacion a la Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno correspondiente, solicitudes de acuerdo del Consejo;

III. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

IV. Presidir y conducir las sesiones;

V. Conceder el uso de la palabra durante las sesiones;

VI. Coordinar los trabajos de las comisiones nombradas por los Consejos;

VIIL Tomar las previsiones necesarias y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
adoptados por los Consejos dentro del ambito de su competencia;

VIII. Informar por escrito a la Secretaria Técnica al finalizar cada sesion los acuerdos
tomados en las mismas, inicamente sobre los asuntos que atafien al Instituto;

IX. Representar al Consejo ante la o el Titular de la Presidencia;

X. Rendir anualmente un informe de actividades a la Junta de Gobierno o, cuando se lo
solicite el maximo 6rgano colegiado;

XI. Acordar con la persona Titular de la Presidencia o con la persona que le designe, los
asuntos inherentes a su competencia;

XII. Representar al Consejo en los diferentes actos y eventos a los que haya sido convocado
con relacion a los acuerdos tomados, previo conocimiento y aprobacién del Consejo y con
la anuencia presupuestaria de la persona Titular de la Presidencia del Instituto;

XIII. Ser el enlace entre el Consejo correspondiente y el Instituto, a través de la Presidencia
o la Secretaria Técnica;

XIV. Informar a la Secretaria Técnica del Instituto, por escrito y con anticipacion los
insumos que requiera el Consejo para el cumplimiento de los acuerdos tomados en las
sesiones y el logro de los objetivos, sefialados en los articulos 22 y 24 de la Ley;

XV.Hacer del conocimiento a las integrantes de sus respectivos consejos de los acuerdos de
Junta de Gobierno que le hayan sido notificados por la Secretaria Técnica;

XV.Las demas inherentes al cumplimiento de los objetivos otorgados por la Ley, Estatuto y
Reglas de Operacion de los Consejos.

Articulo 23.- Las consejeras presidentas podran delegar en otra Consejera, que para tal
efecto elija el Organo Auxiliar, las siguientes facultades y responsabilidades:

I. Notificar las convocatorias y remitir los documentos relativos al desahogo del orden del
dia de las sesiones ordinarias o extraordinarias de trabajo;

Instrumentos Nacionales




COMPILACION

Derechos de las Mujeres

II. Realizar el conteo de los votos emitidos y sefialar los disensos;

III. Levantar las actas de cada sesion ordinaria y extraordinaria de trabajo;

IV. Enviar las actas a cada consejera para su firma con cinco dias hébiles de anticipacion a
la siguiente sesion de trabajo;

V. Llevar el registro y la asistencia de las integrantes de los Consejos;

V1. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de los Consejos;

VII. Llevar el archivo del Consejo correspondiente y un registro de las actas, acuerdos y
resoluciones aprobadas por éste;

VIII. En caso de ausencia temporal justificada de la Consejera Presidenta, suplir sus
funciones en los términos sefialados en el presente Reglamento;

IX. Suplir a la Consejera Presidenta en sus ausencias injustificadas;

X. Entregar formalmente la documentacion del periodo de su encargo al Instituto y a la
Consejera entrante;

XI. Las demas que le sean asignadas por la Consejera Presidenta del Consejo, de
conformidad con las normas aplicables.

Articulo 24.- Los cargos de Consejera Presidenta para cada o6rgano, se propondran y
votaran, de forma directa y secreta, quedando electa mediante votacion calificada de las dos
terceras partes con un quérum en la sesion de al menos el ochenta por ciento de sus
integrantes. En caso de que ninguna candidata obtenga el porcentaje establecido, se
realizard en la misma sesion una segunda votacion entre las dos candidatas que obtuvieron
mayor nimero de votos; de no obtener la mayoria calificada, se realizara un tercer proceso
de votacion en donde ganara la candidata que obtenga una mayoria superior al sesenta por
ciento de las votantes, y de no haber ninguna candidata que obtenga este porcentaje de
votacion, se realizard una cuarta votacion en donde resultara electa la que obtenga una
votacion de mayoria simple a su favor.

De no haber quérum, se convocara a una sesion extraordinaria en un plazo no mayor a diez
dias naturales para la eleccion de la misma en la que quedara instalada la sesion con al
menos el cincuenta por ciento de las consejeras y elegiran a la presidenta por mayoria
relativa del cincuenta y uno por ciento de los votos.

Las consejeras presidentas de los organos auxiliares podran ser reelectas hasta por un
periodo mas, siguiendo el mismo procedimiento de su eleccion original previsto en este
articulo.

Articulo 25.- Una vez integrados y elegida su Consejera Presidenta los 6rganos auxiliares
deberan establecer en un plazo no mayor de dos meses sus reglas de operacion, las que
seran sometidas para conocimiento y opinion de la Junta de Gobierno, quien podra hacer
las recomendaciones que considere pertinentes.

Las reglas de operacion deberdn contener como minimo los requisitos y condiciones para
las sesiones de trabajo, derechos y deberes de sus integrantes, mecanica de deliberacion
interna, votaciones y adopcion de resoluciones, asi como los supuestos de sustitucion de
las consejeras, mecanismos para la composicion de grupos de trabajo, las hipotesis que
seran sometidas a la Junta de Gobierno y los criterios de representacion ante dicho érgano.
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Articulo 26.- Los Consejos Social y Consultivo, presentardn a la Secretaria Técnica con un
mes de anticipacion a la segunda sesion de la Junta de Gobierno, el plan de actividades y
calendario anual de sesiones ordinarias de trabajo del siguiente afio, especificando la fecha
y hora en que se llevaran a cabo, para ser consideradas en el anteproyecto del POA.

Los Consejos Social y Consultivo informardn a la Secretaria Técnica la postergacion o
cancelacion de alguna sesion por lo menos cuarenta y ocho horas previas a su celebracion.
Los Consejos Social y Consultivo informaran a la Secretaria Técnica las necesidades
logisticas que requieran para la celebracion de las sesiones, por lo menos tres dias hébiles
previos a su celebracion, y la Secretaria Técnica informard por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacion a los Consejos en caso de que los recursos no se encuentren
disponibles.

Articulo 27.- Las consejeras que radiquen en el interior de la Republica, confirmaran a la
Secretaria Técnica la asistencia a las sesiones ordinarias correspondientes, y en caso de ser
necesario, solicitaran apoyo para el tramite de pasajes o viaticos en un plazo no menor a
tres dias hébiles previos a las fechas de su celebracion.

El Instituto incluird en su programa de presupuesto anual las previsiones necesarias para el
otorgamiento de pasajes y viaticos de las consejeras para su participacion en las reuniones
de los Consejos.

En el caso de la participacion opcional de algunas consejeras en actividades del Instituto o
en eventos nacionales e internacionales, estaran sujetas a la consulta y autorizacion de la
Presidencia, asi como a la disponibilidad presupuestal con la que cuente el Instituto, y de
conformidad con la normatividad aplicable.

Para los casos de participacion de alguna de las consejeras en las actividades sustantivas y
mandatadas para el respectivo Consejo, el Instituto correrd con los gastos de viaticos
conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 28.- En caso de ausencia de la Consejera Presidenta en las sesiones ordinarias o
extraordinarias, el Consejo respectivo determinara en sus reglas de operacion el mecanismo
de suplencia que por excepcion se aplicara.

Articulo 29.- Las consejeras de los organos auxiliares, deberan asistir al menos en un
sesenta por ciento a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que se les convoque en el
ano correspondiente. En caso de inasistencia a tres sesiones consecutivas, la Consejera
Presidenta informara al Consejo en la siguiente sesion y conminara a la consejera faltante a
asistir a las sesiones. Si persiste esta conducta se someterd al Pleno del Consejo la
pertinencia de informar a la Junta de Gobierno.

Articulo 30.- Las integrantes de los Consejos podran ser sustituidas por la Junta de
Gobierno en los siguientes casos:

I. Cuando medie renuncia o manifestacion de incapacidad de la consejera para llevar a
cabo sus funciones;

II. Cuando una consejera falte en un setenta por ciento o mas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo respectivo a lo largo de un afo, y éste considere que no existe
causa justificada;
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ITII. Incurrir en alguno de los supuestos establecidos para tal efecto en las reglas de
operacion del Consejo respectivo.

Articulo 31.- Cuando una consejera renuncie o el Pleno del Consejo respectivo determine
la necesidad de proceder a su sustitucion, éste podra presentar a la Junta de Gobierno la o
las candidatas para suplir a la Consejera Titular, y la Junta de Gobierno determinard en
definitiva la sustitucion.

TITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 32.- Al Consejo Consultivo le corresponden las siguientes facultades:

I. Solicitar al Instituto a través de la Secretaria Técnica, la informacidén que requiera para
cumplir con su funcidn;

II. Emitir comentarios y sugerencias acerca de los programas, proyectos y acciones que
realice el Instituto en el marco del Proequidad;

ITI. Proponer al Instituto la realizacion de acciones y proyectos en beneficio de las mujeres
en el marco de la Ley;

IV. Vincularse con el Consejo Social para coordinar acciones de trabajo;

V. Elaborar sus propias reglas de operacion para el mejor desempefio de sus funciones,
acordes a la Ley, Estatuto y al presente Reglamento;

VI. Someter a la consideracion del Pleno del Consejo proyectos de acuerdos y soluciones
que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos;

VII Aprobar el calendario de sesiones ordinarias y celebrar las sesiones extraordinarias
convocadas por su respectiva Consejera Presidenta;

VIII. Emitir opiniéon o solicitar la incorporacion de asuntos en el orden del dia en las
sesiones de Junta de Gobierno, mediante acuerdo del pleno y por conducto de las
consejeras vocales propietarias que asisten a las mismas;

IX. Las demas que sefiale la Ley, Estatuto y demas disposiciones relativas y aplicables.

TITULO TERCERO
CONSEJO SOCIAL

Articulo 33.- El Consejo Social tendré las siguientes facultades:

I. Analizar los proyectos y programas que emprenda el Instituto;

II. Solicitar al Instituto a través de la Secretaria Técnica, la informacidén que requiera para
cumplir con su funcidn;

III. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y acciones contenidas en el
programa de trabajo anual del Instituto, aprobado por la Junta de Gobierno;

IV. Dar seguimiento a las acciones de institucionalizacion de la perspectiva de género en
las instancias de la Administracion Publica Federal,;

V. Emitir a través de su Presidenta opiniones sobre el analisis y evaluacion que se haga de
los programas, proyectos y acciones que se emprendan por el Instituto;

VI. Proponer a través de la Secretaria Técnica los mecanismos que considere propicien el
fortalecimiento y actualizacion de los sistemas de informacion desagregados por género;
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VII. Someter a la consideracion del Pleno del Consejo proyectos de acuerdos y soluciones
que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos;

VIII. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias y celebrar las sesiones extraordinarias
convocadas por su respectiva Consejera Presidenta;

IX. Vincularse con el Consejo Consultivo para coordinar acciones de trabajo;

X. Elaborar sus propias reglas de operacion para el mejor desempefio de sus funciones,
acordes a la Ley, Estatuto y al presente Reglamento;

XI. Emitir opinidon y solicitar la incorporacion de asuntos en el orden del dia en las
sesiones de Junta de Gobierno, por conducto de las consejeras vocales propietarias que
asisten a las mismas;

XII. Las demas que senale la Ley, Estatuto y demas disposiciones relativas y aplicables.

TITULO CUARTO
DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES

Articulo 34.- Para su mejor desempefio, los consejos podran conformar comisiones,
subcomisiones o grupos de trabajo, los cuales estardn constituidos por sus propias
integrantes, asi como invitar a asesoras o asesores especializados o técnicos de caracter
honorifico y gratuito; para el estudio y dictamen de los asuntos de su competencia.

Articulo 35.- Las Comisiones podran ser transitorias o permanentes.

Seran permanentes las que para cumplir los objetivos del Proequidad, requieran de un
estudio continuo e ininterrumpido. Seran transitorias las designadas para un asunto
especifico y duraran el tiempo necesario para el cumplimiento de su objetivo.

Articulo 36.- Las comisiones tanto permanentes como transitorias elegirdn a una persona
de entre sus integrantes, para que funja como Coordinadora de la Comisién, y serd la
responsable del funcionamiento de la Comision ante el Consejo.

Articulo 37.- Una vez cumplido el objetivo, las comisiones emitiran sus dictamenes
debidamente fundados y motivados. Quienes voten en disidencia podrdn expresar sus
comentarios sobre el particular en el propio dictamen.

Articulo 38.- Los dictdmenes de las comisiones pasaran al pleno del Consejo para su
andlisis, debate y resolucion. El Consejo podra solicitar a las Comisiones las explicaciones
que estime pertinentes.

CAPITULO VII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 39.- El Instituto contara con un Organo Interno de Control, al frente del cual habra
un o una Titular, quien sera designada (o) en los términos que las leyes establezcan y en el
ejercicio de sus facultades, se auxiliara por los Titulares de las Areas de Responsabilidades,
de Auditoria Interna, de Auditoria de Control y Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno; y
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de Quejas, quienes dependeran funcional y jerarquicamente de la Secretaria de la Funcién
Publica y tendran el caracter de autoridad.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el &mbito de sus respectivas
competencias, ejerceran las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y la Ley
Federal de las Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos que se
encuentren vigentes en el momento en que sucedieron los hechos, y demés ordenamientos
legales y administrativos aplicables, asi como la normatividad que expida la Secretaria de la
Funcién Publica, conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de dicha Secretaria.

Articulo 40.- El Instituto, proporcionarda al Organo Interno de Control los recursos
humanos y materiales que requiera para la atencion de los asuntos a su cargo. Asi mismo
los servidores publicos del Instituto, estan obligados a proporcionar el auxilio que requiera
dicho Organo para el eficiente desempeiio de sus facultades.

CAPITULO VIII
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS GENERALES

TITULO PRIMERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 41.- A la Direccion General de Administracion y Finanzas le corresponde las
siguientes facultades:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto, basandose en
los lineamientos establecidos por la normatividad aplicable y conforme a las politicas
dispuestas por la Presidencia del Instituto;

II. Elaborar y supervisar la realizaciéon y el desarrollo de programas anuales en materia de
adquisiciones, recursos humanos y financieros para el desarrollo y operacion del Instituto.
ITII. Determinar las necesidades y satisfacer las expectativas de cada uno de los 6rganos que
conforman el Instituto en lo referente a la gestion de recursos y servicios requeridos para su
gestion operativa, estableciendo medidas para que cada proceso se realice bajo los
estandares de eficacia y calidad definidos por el Instituto;

IV. Coordinar las funciones de las Direcciones a su cargo, asegurando la aplicacion de
politicas establecidas para la operacion interna del Instituto;

V. Establecer con toda precision, cada uno de los procesos bajo la responsabilidad de la
Direccion General, para asegurar la asignacion de responsables, asi como de su realizacion
bajo estrictos criterios de oportunidad, eficacia y calidad;

VI. Evaluar en coordinacién con cada una de las estructuras administrativas del Instituto
los programas operativos anuales;

VIL Determinar con toda oportunidad los requerimientos y necesidades de recursos
humanos, financieros y materiales, de cada uno de los 6rganos que conforman el Instituto, y
en correspondencia a sus planes de trabajo realizando la gestion oportuna de los mismos;
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VIII. Difundir y aplicar los lineamientos vigentes para el ejercicio del presupuesto del
Instituto, asi como ejercer, registrar y controlar el ejercicio y proponer las modificaciones
pertinentes;

IX. Difundir y aplicar los lineamientos para contabilizar los costos de las operaciones del
Instituto de conformidad con los ordenamientos respectivos, asi como elaborar, analizar y
consolidar sus estados financieros;

X. Determinar en coordinacion con las estructuras administrativas del Instituto los informes
de avance fisico y financiero presupuestales necesarios para la toma de decisiones de la
Presidencia del Instituto;

XI. Controlar y determinar las gestiones necesarias para obtener oportunamente los
recursos financieros necesarios, con el fin de lograr los objetivos y metas del Instituto;

XII. Generar en el personal dependiente de este oOrgano, vocacion de servicio y
cumplimiento de los objetivos responsabilidad de éste, asi como transparentar la utilizacion
de recursos, buscando en todo momento que éstos estén orientados al cumplimiento de la
mision del Instituto;

XIII. Asegurar la aplicacion de normas relativas a la remuneraciéon del personal del
Instituto de acuerdo con las normas y lineamientos vigentes;

XIV. Autorizar el pago de impuestos, cuotas al seguro social y enteros a la empresa
aseguradora;

XV.Coordinar con las areas administrativas la planeacion y operacién de los servicios
informaticos del Instituto proporcionandoles oportuna y eficientemente los apoyos que se
requieran para el cumplimiento de funciones;

XVI. Asegurar la compra de las adquisiciones y suministros de bienes y servicios en las
mejores condiciones de oportunidad, calidad y costo, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

XVII. Proporcionar en coordinacion con la Coordinacion de Asuntos Juridicos y las demas
estructuras administrativas, los elementos necesarios para el establecimiento de convenios;
XVIII. Asegurar en coordinacién con la Coordinacion de Asuntos Juridicos el analisis y
aprobacion, en su caso, de los contratos referentes a las relaciones de trabajo, previo
acuerdo con la Presidencia del Instituto;

XIX. Autorizar todo tipo de convenios y contratos a nombre del Instituto;

XX. Asegurar que se establezcan mecanismos y medios de evaluacion para prevenir la no
conformidad de los productos y servicios relacionados con los procedimientos de
certificacion de ISO 9000;

XXI. Asegurar la incursion de una cultura de calidad al interior del Instituto;

XXII.Tener la representacion legal del Instituto, en los términos sefialados en las leyes
aplicables;

XXIII. Generar y presentar rendicion de cuentas a las Secretarias correspondientes;

XXIV. Aprobar los manuales que se presentan a Junta de Gobierno para su autorizacion;
XXV. Las demas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que confiera la
persona Titular del Instituto.

Instrumentos Nacionales




COMPILACION

Derechos de las Mujeres

Articulo 42.- Corresponde a la Direccion de Finanzas las siguientes facultades:

I. Administrar los recursos presupuestarios del Instituto con estricta observancia de los
mecanismos aprobados de planeacion, programacion, ejecucion y registro, asi como con
estricto apego y cumplimiento a la normatividad vigente;

II. Coordinar las funciones del area asegurando la aplicacion de politicas establecidas para
la operacion interna del Instituto;

ITI. Asegurar que se cumplan los lineamientos sefialados por la Direccion General de
Administracion y Finanzas, para elaborar el programa operativo anual;

IV. Disenar el programa anual interno de trabajo en colaboracion con el personal a su
cargo;

V. Controlar el origen y aplicacion de los recursos del Instituto con estricto apego y
cumplimiento a la normatividad vigente;

VI. Planear en coordinacion con las diferentes unidades administrativas del Instituto, la
administraciéon de los recursos presupuestarios asignados a las diferentes unidades
administrativas, para la realizacion de sus planes y programas de trabajo;

VIIL Determinar la integracion y congruencia de las partidas presupuestales asignadas a
cada centro de costo para su adecuado registro y control;

VIII. Asegurar el registro oportuno y suficiente del ejercicio contable y presupuestario, asi
como la documentacion soporte requerida;

IX. Controlar que la ejecucién del ejercicio presupuestal se realice con base en lo
programado y en estricto apego de las metas y objetivos establecidos;

X. Firmar las autorizaciones del cambio y modificacion al presupuesto en el ambito de su
competencia, y con estricto apego y cumplimiento de la normatividad vigente;

XI. Asegurar la oportuna, suficiente y eficiente informacion del estado que guarda el
ejercicio contable y presupuestario a las instancias internas y externas;

XII. Establecer los mecanismos de vigilancia y supervision para el ejercicio transparente y
con estricto apego a la normatividad aplicable vigente de los recursos financieros del
Instituto;

XIII. Las demas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que confiera la
persona Titular de la Direccion General de Administracion y Finanzas.

Articulo 43.- Corresponde a la Direccién de Administracion las siguientes facultades:

I. Autorizar, dirigir y controlar los mecanismos para la administracion de los recursos
materiales y la prestacion de los servicios generales e informaticos, que permitan el
desarrollo de las atribuciones encomendadas a las diversas areas de este Instituto;

II. Vigilar que los procesos de adquisicion de bienes y servicios, asi como su suministro se
lleve a cabo de manera oportuna conforme a las prioridades institucionales, asi como a las
disponibilidades financieras existentes y en observancia de las disposiciones legales y
administrativas establecidas en la materia;

ITII. Difundir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan la
administracion de los recursos materiales y servicios generales entre las diversas dreas que
conforman el Instituto;

IV. Vigilar que el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del
Instituto se efectué¢ de manera periddica conforme a las necesidades existentes, a efecto de
garantizar su Optima utilizacion;
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V. Dirigir la elaboracion y ejecucion de los programas anuales de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, vigilando que su contenido esté¢ acorde a las necesidades y
prioridades institucionales;

VI. Dirigir la elaboracion y ejecucion de los programas de inversion del Instituto, vigilando
que su contenido esté acorde a las necesidades y prioridades institucionales; coordinando
ante las instancias correspondientes, las gestiones inherentes a su trdmite de autorizacion;
VII. Controlar, autorizar y vigilar la ejecucion de los procesos de adquisiciones de bienes y
servicios, a efecto de que se lleven a cabo de manera programada y en observancia a las
disposiciones legales y administrativas establecidas en la materia, dirigiendo la elaboracién
de los reportes de gasto correspondientes, conforme a la competencia del area;

VIII. Autorizar y supervisar la elaboracion de los contratos de adquisiciones,
arrendamientos o servicios que requiere el Instituto, observando la Ley de la materia
correspondiente;

IX. Vigilar que el seguimiento de los contratos celebrados por el Instituto en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, se lleve a cabo de manera cotidiana, a efecto de
garantizar el cabal cumplimiento de las obligaciones contraidas por los proveedores;

X. Vigilar el suministro oportuno de los bienes y servicios requeridos por las diversas areas
que conforman el Instituto;

XI. Dirigir la elaboracion y ejecucion de los programas de levantamiento fisico de los
inventarios de bienes de consumo e instrumentales del Instituto;

XII. Dirigir la elaboracion y ejecucion de los programas de baja para bienes en desuso del
Instituto, vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
establecidas en la materia;

XIII. Autorizar la gestion del tramite de pago a proveedores de bienes y servicios, una vez
que hayan sido cumplidos los requisitos legales y administrativos establecidos para el
ejercicio del gasto en la administracion publica federal, asi como las obligaciones
contraidas mediante los contratos adjudicados;

XIV. Autorizar el desarrollo y asignacion de la tecnologia apropiada que contribuya a
eficientar la operacion del Instituto, de conformidad a las disposiciones legales y
administrativas establecidas en la materia;

XV.Autorizar y dirigir el desarrollo de los planes estratégicos que en materia de
informatica y telecomunicaciones se requieran para fortalecer el desarrollo de las
atribuciones institucionales;

XVI. Evaluar la prestacion de servicios y asesoria que en materia informdtica y
telecomunicaciones ejecute la subdireccion de informatica para el logro de los objetivos
institucionales, de conformidad a las disposiciones legales y administrativas establecidas en
la materia;

XVII. Autorizar los tramites de viaticos y pasajes que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, en apego a las disposiciones legales y
administrativas establecidas en la materia, asi como en base a las disponibilidades
financieras existentes y prioridades en el Instituto;

XVIII. Dirigir el desarrollo de las politicas y procedimientos que permitan llevar a cabo de
manera eficiente la administraciéon y control de los bienes, servicios, obra publica,
desarrollos informaticos y de telecomunicaciones, sus procedimientos de adquisicion o
contratacion, para proponerlos ante las instancias correspondientes del Instituto;
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XIX. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables y las que le confiera la
Direccién General.

Articulo 44.- A la Direcciéon de Recursos Humanos le corresponde las siguientes
facultades:

I. Administrar el desarrollo y la capacitacion del personal del Instituto, asi como
administrar con oportunidad las distintas etapas de contratacion, promocion y retencion del
personal;

II. Asegurar la existencia y observancia de los métodos y procedimientos requeridos para la
gestion de las diversas areas del Instituto, asi como la incursion de la cultura de calidad y
mejora en los procesos que se estimen necesarios para el logro de objetivos institucionales;
III. Asegurar el cumplimiento de la normatividad y acuerdos vigentes referente al
reclutamiento, seleccion, contratacion y autorizacion de plazas tanto de nueva creacion
como de reemplazo de vacantes;

IV. Administrar el proceso de ingreso del personal al Instituto;

V. Administrar los recursos humanos con la eficacia, eficiencia y oportunidad requeridos
para el desarrollo de las funciones sustantivas del Instituto;

VI. Supervisar el pago y la administracion de los recursos relacionados con los sueldos,
salarios y demads prestaciones;

VII Establecer y dirigir todos los asuntos relativos a las terminaciones de las relaciones
laborales del Instituto;

VIII. Planear la programacion, autorizacion, contratacion y disponibilidad de los recursos
humanos requeridos para la gestion de las funciones del Instituto;

IX. Coordinar la logistica de disponibilidad de recursos humanos para el soporte de la
gestion de las areas del Instituto;

X. Asegurar la integracion y ejecucion del programa anual de capacitacion en colaboracion
con la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo;

XI. Asegurar que se ejecuten los procesos para el célculo de la nomina, asi como las
retenciones, en apego a la normatividad aplicable;

XII. Asegurar la integracion del rol de vacaciones del personal del Instituto, en apego a las
politicas vigentes;

XIII. Asegurar la estricta observancia de las leyes y reglamentos tanto federales como
locales, referentes a proteccion civil, seguridad e higiene, entre otros;

XIV. Coordinar las funciones del area asegurando la aplicacioén de politicas establecidas
para la operacion interna del Instituto;

XV. Crear y coordinar el Programa Anual de Trabajo interno en colaboracién con el
personal a su cargo;

XVI. Autorizar las metodologias para el desarrollo de manuales y reglamentos de
procedimientos, organizacion, tramites, perfil de puestos, funciones, facultades y
descripcion de puestos y calidad del Instituto;

XVIILEvaluar la calidad de los manuales y reglamentos del Instituto y asegurar su difusion
y cumplimiento;

XVIII. Determinar los criterios para la evaluacion y andlisis de los procesos del Instituto;
XIX. Dirigir los mecanismos que permitan el desarrollo y avance en métodos y
procedimientos y la mejora continua;
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XX. Garantizar la aplicacion de estrategias para el desarrollo de la modernizacion tanto de
métodos y procedimientos, como para la incursion de la mejora continua;

XXI. Asegurar el disefio de planes y programas que permitan capacitar al personal en
materia de calidad;

XXII.Estandarizar los aspectos de calidad al interior del Instituto;

XXII. Coordinar la integracion de un Comité Interno de Calidad que esté facultado para
orientar las lineas de accion hacia la mejora continua;

XXIV. Evaluar con la Subdireccién de Organizacion Interna las funciones del Comité de
Calidad;

XXV. Fungir como unidad de enlace y asegurar la oportuna respuesta a las peticiones
realizadas en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental;

XXVI. Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables y la Direccion
General.

TITULO SEGUNDO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

Articulo 45.- A la Direccion General de Planeacion le corresponde las siguientes
facultades:

I. Generar, coordinar y administrar el POA de las Direcciones a su cargo;

II. Coordinar las funciones de las Direcciones a su cargo asegurando la aplicacion de
politicas establecidas para la operacion interna del Instituto;

ITII. Determinar los lineamientos para la integracion de los programas institucionales en
coordinacién con el resto de las areas del Instituto;

IV. Realizar y coordinar la planeacion del desarrollo de directrices para impulsar y
consolidar politicas publicas con equidad de género e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, por medio del desarrollo de metodologias y capacitacion; de
vinculacién y coordinacidon con los enlaces y unidades de género de la Administracion
Publica Federal, instancias estatales y municipales de la mujer; asi como con
organizaciones sociales nacionales e internacionales;

V. Realizar y coordinar la planeacion y el disefio de la inclusion de la perspectiva de género
en las politicas publicas federales y, en su caso, en las estatales y municipales;

VI. Coordinar la planeacion de estrategias de colaboracion para fortalecer las relaciones
del Instituto con los enlaces y unidades de género de la Administracion Publica Federal,
con las instancias estatales y municipales de la mujer; asi como con los poderes Legislativo
y Judicial;

VII Establecer y desarrollar lineamientos y metodologias de institucionalizacion de la
perspectiva de género con el sector educativo y académico;

VIII. Coordinar el disefio e implementacion de metodologias para institucionalizar la
perspectiva de género con los enlaces y unidades de género de la Administracion Publica
Federal, asi como con las instancias estatales y municipales de la mujer;

IX. Coordinar el disefio y operacion del Programa Anual de Capacitacion en materia de
equidad de género del Instituto;
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X. Coordinar la vinculaciéon y el trabajo con los enlaces y unidades de género de la
Administracion Publica Federal, instancias estatales y municipales de la mujer;

XI. Dirigir las acciones del Instituto orientadas al fortalecimiento y consolidacion de los
enlaces y unidades de género de la Administracion Publica Federal, de las instancias
estatales y municipales de la mujer;

XII. Asegurar y supervisar que los criterios de institucionalizacion y transversalizacion de
la perspectiva de género estén en los proyectos y programas de la Direccion General;

XIII. Coordinarse en la elaboracion de convenios con organismos nacionales y extranjeros,
con las demds unidades administrativas y someterlos a consideracion de la Secretaria
Ejecutiva;

XIV. Coordinar el establecimiento y aplicacion de mecanismos de seguimiento a los
convenios, acuerdos de trabajo y compromisos del Instituto en el ambito de su
competencia;

XV.Observar el desarrollo y el cumplimiento de contratos y convenios que el Instituto
realice de acuerdo con su ambito de competencia;

XVI. Operar, en coordinacion con la Direccion General de Promocion y Enlace el
seguimiento de la planeacion para la implementacion de las politicas publicas;
XVIIL.Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y servicio en las areas de su
competencia;

XVIIL Planear y controlar los programas y actividades asignados a las Direcciones de Area
y evaluar sus resultados;

XIX. Las que le asigne la Titular de la Presidencia, Secretaria Ejecutiva del Instituto y
demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 46.- A la Direccion de Planificacion de Politicas Publicas le corresponde las
siguientes facultades:

I. Planear, en coordinacién con la Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género las estrategias de colaboracion para fortalecer las relaciones del Instituto con los
enlaces y unidades de género de la Administracion Publica Federal, instancias estatales y
municipales de la mujer; asi como con los poderes Legislativo y Judicial;

II. Planear la inclusion de la perspectiva de género en las politicas publicas federales y, en
su caso, en las estatales y municipales;

II. Planificar y disefiar la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas, en las etapas que las componen: analisis, diagndstico, planeacion, programacion,
presupuestacion, monitoreo y evaluacion, tendientes a lograr la igualdad de oportunidades y
la no discriminacion contra las mujeres;

IV. Dar seguimiento de la planeacion para la incorporacion de la perspectiva de género en
las politicas publicas;

V. Planear las politicas, estrategias, lineamientos y criterios para la integracion, disefio,
ejecucion, seguimiento, supervision, evaluacion y control del Proequidad;

VI. Planear y dirigir las actividades tendientes a la elaboracion del diagnostico de las
esferas prioritarias de atencion contempladas en el Proequidad,

VII. Establecer los lineamientos que permitan la inclusion de la perspectiva de género en la
formulacion e instrumentacién de politicas publicas;
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VII. Determinar los instrumentos, mecanismos y acciones que coadyuven a la incorporacion
de la perspectiva de género en las politicas publicas;

VIII. Supervisar y dar seguimiento a los convenios, acuerdos de trabajo y compromisos del
Instituto en el ambito de su competencia;

IX. Verificar el cumplimiento de contratos y convenios que el Instituto realice de acuerdo
con su ambito de competencia;

X. Participar en la integracion de los programas y presupuestos de la Direccion General de
Planeacion;

XI. Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y servicio en las areas de su
competencia;

XII. Planear y controlar los programas y actividades asignados a las Subdirecciones de Area
y Jefaturas de Departamento a su cargo, y evaluar sus resultados;

XIII. Las que le asigne la titular de la Direccion General de Planeacion y demds que
sefalen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 47.- A la Direccion de Capacitacion y Metodologias le corresponden las
siguientes facultades:

I. Disefiar e implementar modelos de capacitacion y metodologias educativas que brinden
herramientas para la seleccion, planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de
las actividades de capacitacion que ofrece el Instituto, para favorecer el proceso de
institucionalizacion de la perspectiva de género con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, con los estados y municipios, asi como con las
organizaciones de la sociedad civil;

II. Planear, coordinar y retroalimentar la capacitacion para desarrollar planes, programas y
proyectos con perspectiva de género;

III. Planear y coordinar la promocion del desarrollo de la capacitacion de las unidades de
género, de capacitacion y otras unidades administrativas de las dependencias y entidades
para lograr la inclusion de la perspectiva de género en las politicas publicas;

IV. Coordinar las acciones para el desarrollo de los procesos de institucionalizacion de la
perspectiva de género con las unidades de capacitacion y otras unidades administrativas de
las dependencias y entidades;

V. Promover la produccién de insumos para mejorar y eficientar las acciones de
capacitacion y promover que sean apoyo a otras areas del Instituto;

VI. Coordinar la operacion de los mecanismos de interaccion y comunicacion oportuna y
eficaz en la capacitacion metodologica;

VIII. Coordinar las actividades de las Subdirecciones y Jefaturas de Departamento
adscritas a ella proporcionandoles el apoyo, la informacion y la asesoria que requieran;

IX. Promover con acciones de capacitacion el fortalecimiento de las relaciones
institucionales del Instituto con las dependencias y entidades federales, instancias estatales
y municipales de la mujer, asi como con organizaciones sociales y politicas;

X. Disefar y coordinar las medidas necesarias para la mejor realizacion de las actividades
que llevan a cabo los y las capacitadoras y coadyuvar a su eficaz desempefo; asi como
promover que personal del Instituto se sume a la capacitacion;

XI. Planear, disefiar, instrumentar y dar seguimiento a la capacitacion metodologica en y
con perspectiva de género;
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XII. Definir y establecer criterios metodologicos para la incorporacion de la perspectiva de
género;

XIII. Analizar y desarrollar técnicas y métodos para asegurar que las mujeres sean
consideradas plenamente en la planificacion, disefio, implementacion, monitoreo y
evaluacion de todos los proyectos y programas;

XIV. Establecer contactos con organismos académicos, enlaces federales, instancias
estatales y municipales de la mujer, organismos no gubernamentales, agencias de
cooperacion, instituciones especializadas, con el fin de promover vinculos de cooperacion
académica, técnica y cientifica respecto a institucionalizacion, metodologias y capacitacién
con perspectiva de género;

XV.Dirigir y fortalecer el desarrollo de las relaciones nacionales e internacionales para el
intercambio de informacién y conocimiento en temas relacionados con la mujer, asi como
propiciar la cooperacion académica y técnica internacional para avanzar en los objetivos del
Proequidad;

XVI. Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y mejora continua en el
servicio con del sistema de gestion de calidad vigente;

XVII.Las que le asigne la titular de la Direccion de Planificacion y demdas que sefialen las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 48.- A la Direccion de Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Género le
corresponde las siguientes facultades:

I. Generar y coordinar las estrategias de colaboracion con las instancias y dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como en los
poderes Legislativo y Judicial, para lograr la transversalizacion de la perspectiva de género
en el quehacer del gobierno en sus tres niveles;

II. Planear, en coordinacion con la Direccion de Planificacion, las estrategias de
colaboracion para fortalecer el trabajo del Instituto con los enlaces y unidades de género de
la Administracion Publica Federal, instancias estatales y municipales de la mujer;

II. Coordinar las acciones en materia de Equidad de Género con los enlaces y unidades de
género de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, los poderes Legislativo y
Judicial, y proporcionarles la cooperacion, informacién y opiniones que soliciten;

IV. Generar y coordinar las acciones del Instituto orientadas al fortalecimiento y
consolidacion de los enlaces y unidades de género de la Administracion Publica Federal, de
las instancias estatales y municipales de la mujer;

V. Supervisar la difusion de informacion y documentacion relativas a los resultados de las
actividades del Instituto, en materia de su competencia, entre los enlaces y unidades de
género de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como en los poderes
Legislativo y Judicial;

VI. Supervisar la vinculacion y el trabajo con los enlaces y unidades de género de la
Administracion Publica Federal, instancias estatales y municipales de la mujer;

VIIL Supervisar y dar seguimiento a los convenios, acuerdos de trabajo y compromisos del
Instituto en el &mbito de su competencia;

VIII. Verificar el cumplimiento y el desarrollo de contratos y convenios que el Instituto
realice de acuerdo con el ambito de su competencia;
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IX. Participar en la integracion de los programas y presupuestos de la Direccion General de
Planeacion;

X. Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y servicio en las areas de su
competencia;

XI. Planear y controlar los programas y actividades asignados a las Subdirecciones y
Jefaturas de Departamentos adscritos a ésta y evaluar sus resultados;

XII. Las que le asigne la titular de la Direccién General de Planeacion y demds que sefialen
las disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y ENLACE

Articulo 49.- A la Direccion General de Promocion y Enlace le corresponden las siguientes
facultades:

I. Generar, coordinar y administrar el POA de las Direcciones a su cargo;

II. Coordinar las funciones de las Direcciones a su cargo asegurando la aplicacion de
politicas establecidas para la operacion interna del Instituto;

ITII. Determinar los lineamientos para la integracion de los Programas Institucionales en
coordinacion con el resto de las areas del Instituto;

IV. La planeacion y direccion de la promocion del desarrollo de politicas publicas con
perspectiva de género en las organizaciones de la sociedad civil nacionales e
internacionales;

V. Promover, planear y dirigir la institucionalizaciéon de la perspectiva de género en las
organizaciones de la sociedad civil nacionales e internacionales;

VI. Disefiar y dirigir las acciones para promover la planeacion, presupuestacion y
operacion con perspectiva de género, de los programas y acciones en las organizaciones de
la sociedad civil nacionales e internacionales;

VII Promover y dirigir los programas especificos de institucionalizacion de la perspectiva
de género desarrollados en coordinacion con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

VIII. Proporcionar la produccion de insumos para las areas del Instituto que lo soliciten,
especialmente en materias de Desarrollo Legislativo, Imagen y Comunicacion Social y
Evaluacion y Desarrollo Estadistico;

IX. La direccion de la operacion de los mecanismos de interaccion y comunicacion
oportuna y eficaz definidos por la Direccion General de Planeacion;

X. Realizar el seguimiento a las acciones propias de la Direccidon en materia de Equidad de
Género y proporcionar la cooperacion, informacion y opiniones que se soliciten;

XI. Promover del fortalecimiento de las relaciones del Instituto con las organizaciones de
la sociedad civil nacionales e internacionales;

XII. Validar y difundir la informacién y documentacion, relativa a los resultados de las
actividades del Instituto en materia de su competencia;

XIII. Planear y dirigir el seguimiento a las acciones desarrolladas en conjunto con las areas
a su cargo y coadyuvar a su eficaz desempefio;
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XIV. La direccion de las labores de las unidades a su cargo y la operacién de la
infraestructura de colaboracién de las mismas con el Instituto;

XV.Realizar el disefio y coordinacion de las medidas necesarias para el mejor
funcionamiento de las unidades a su cargo, asi como controlar y evaluar el trabajo y los
resultados de las actividades de las mismas;

XVI. Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y servicio en las areas de su
competencia;

XVIILProponer a la Presidencia del Instituto lineamientos de colaboracidn, cooperacion y
coordinacién con las organizaciones de la sociedad civil;

XVIIIL. Proponer en coordinacion con las demds estructuras administrativas, asi como
someter a consideracion de la Secretaria Ejecutiva los convenios de colaboracion y
cooperacion con los organismos nacionales;

XIX. Proporcionar los elementos necesarios para generar, convenios o contratos relativos a
las funciones de competencia, sometiéndolos a consideracion de la Secretaria Ejecutiva y
Presidencia del Instituto;

XX.Vigilar, supervisar el cumplimiento y desarrollo de los convenios de colaboracion que
el Instituto realice con organismos publicos, sociales y privados en el ambito de su
competencia;

XXI. Disefiar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento a su cargo, asi como controlar y evaluar el
trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

XXII.Las demés que les sefialen las disposiciones aplicables, las que les confiera el
superior jerarquico y la Presidenta.

Articulo 50.- A la Direccion de Desarrollo Social y Humano le corresponde las siguientes
facultades:

I. Coordinar y administrar la operacion de programas de desarrollo social y humano, en
coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, asi como con las organizaciones de la sociedad civil nacionales e
internacionales;

II. Disefiar propuestas con perspectiva de género en el ambito de su competencia;

ITII. Impulsar el desarrollo de conocimientos en materia de desarrollo social y humano;

IV. Planear y dirigir la promocioén del desarrollo de politicas publicas en materia de
desarrollo social y humano con perspectiva de género;

V.Planear y dirigir la institucionalizaciéon de la perspectiva de género en materia de
desarrollo social y humano;

VI. Disefiar y dirigir las acciones para promover la planeacion, presupuestacion y
operacion con perspectiva de género, de los programas y acciones en materia de desarrollo
social y humano;

VII. Instrumentar e impartir la capacitacion con perspectiva de género al personal de las
instancias federales, estatales y municipales en materia de desarrollo social y humano;

VIIIL. Producir insumos para otras areas del Instituto que lo soliciten, en materia de
desarrollo social y humano;

IX. Operar los mecanismos de interaccion y comunicacion oportuna y eficaz definidos por
la Direccion General de Planeacion,;
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X.Dar seguimiento a las acciones en materia de Equidad de Género en materia de
Desarrollo Social y Humano y proporcionar la cooperacion, informacion y opiniones que se
le soliciten;

XI. Operar y promover el fortalecimiento de las relaciones del Instituto;

XII. Validar y difundir la informacion y documentacién, relativa a los resultados de las
actividades del Instituto en materia de desarrollo social y humano, reportando a su
Direccion General;

XIII. Planear y dirigir el seguimiento a las acciones desarrolladas en sus proyectos y
programas en conjunto con las areas a su cargo y coadyuvar a su eficaz desempeio;

XIV. Operar y coordinar las labores de las unidades a su cargo y la operacion de la
infraestructura de colaboracion de las mismas con otras areas del Instituto;

XV.Disefiar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento a su cargo, asi como controlar y evaluar el
trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

XVI. Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y servicio en las areas de su
competencia;

XVIl.Las demas que les sefalen las disposiciones aplicables, las que les confiera el
superior jerarquico.

Articulo 51.- A la Direccion de Desarrollo Sustentable le corresponde las siguientes
facultades:

I. Coordinar y administrar la operacion de programas de desarrollo economico y laboral
sustentable, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como con las organizaciones de la sociedad civil nacional
e internacional;

II. Disefiar propuestas con perspectiva de género en materia de desarrollo econdomico y
laboral sustentable;

ITII. Impulsar el desarrollo de conocimientos en materia de desarrollo econdémico y laboral
sustentable;

IV. Planear y dirigir la promocién del desarrollo de politicas publicas en materia de
desarrollo econdmico y laboral sustentable con perspectiva de género;

V.Planear y dirigir la institucionalizacion de la perspectiva de género en materia de
desarrollo econémico y laboral sustentable;

VI. Disenar y dirigir las acciones para promover la planeacidén, presupuestacion y
operacidn con perspectiva de género, de los programas y acciones en materia de desarrollo
econodmico y laboral sustentable;

VII Planear la capacitacion en y con perspectiva de género al personal en materia de
desarrollo econdmico y laboral sustentable;

VIII. Producir insumos para otras areas del Instituto que lo soliciten, en materia de
desarrollo econdmico y laboral sustentable;

IX. Operar los mecanismos de interaccion y comunicacion oportuna y eficaz definidos por
la Direccion General de Planeacion;

X.Dar seguimiento a las acciones en materia de Equidad de Género en materia de
desarrollo econémico y laboral sustentable y proporcionar la cooperacion, informacion y
opiniones que se soliciten;

Instrumentos Nacionales




COMPILACION

Derechos de las Mujeres

XI. Operar y promueve el fortalecimiento de las relaciones del Instituto;

XII. Validar y difundir la informaciéon y documentacion, relativa a los resultados de las
actividades del Instituto en materia de desarrollo economico y laboral sustentable,
reportando a su Direccion General;

XIII. Planear y dirigir el seguimiento a las acciones desarrolladas en sus proyectos y
programas en conjunto con las areas a su cargo y coadyuvar a su eficaz desempefio;

XIV. Operar y coordinar las labores de las unidades a su cargo y la operacién de la
infraestructura de colaboracion de las mismas con otras areas del Instituto;

XV.Disenar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento a su cargo, asi como controlar y evaluar el
trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

XVI. Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y servicio en las areas de su
competencia;

XVIL.Las demés que les sefialen las disposiciones aplicables, las que les confiera el
superior jerarquico.

Articulo 52.- A la Direccion de Vinculacion con la Sociedad le corresponde las siguientes
facultades:

I. Promover el desarrollo de una cultura de equidad de género e igualdad de derechos y
oportunidades en la sociedad civil;

II. Controlar y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades a su cargo;

III. Establecer y administrar mecanismos de interaccion y comunicacidon oportuna y eficaz
con la sociedad civil;

IV. Desarrollar la infraestructura de colaboracion con la sociedad civil,

V. Coordinar las acciones en materia de Equidad de Género con organizaciones de la
sociedad civil y proporcionarles la cooperacion, informacién y opiniones que se le
soliciten;

VI. Recopilar y difundir entre las organizaciones de la sociedad civil la informacion del
Instituto y documentacion relativas a los resultados de las actividades con la sociedad civil;
VII. Proponer la suscripcion de convenios y bases de colaboracion relativos a la vinculacion
con la sociedad, siempre que no impliquen obligaciones patrimoniales a cargo del Instituto,
asi como convenios y contratos que al suscribirse afecten exclusivamente los presupuestos
de programas especificos a cargo de las unidades de a su cargo;

VIII. Establecer, disefiar y operar los mecanismos de seguimiento a los convenios,
acuerdos de trabajo y compromisos del Instituto;

IX. Establecer y administrar mecanismos para fortalecer las relaciones del Instituto con las
organizaciones de la sociedad civil;

X. Dar seguimiento a las acciones que el Instituto desarrolla con las organizaciones de la
sociedad civil y coadyuvar a su eficaz desempefio;

XI. Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y servicio en las areas de su
competencia;

XII. Coordinar las acciones del Instituto para la transversalizacion de la perspectiva de
género con las organizaciones de la sociedad civil;

XIII. Establecer y administrar mecanismos para transferir las actividades operativas con las
organizaciones de la sociedad civil a las areas sustantivas;
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XIV. Promover, propiciar y asegurar la participacion de las distintas areas de la sociedad en
la detonacion de politicas publicas con perspectiva de género;

XV.Promover, propiciar y asegurar la institucionalizacién de la perspectiva de género en
las organizaciones de la sociedad civil;

XVI. Promover, propiciar y asegurar la planeacion, presupuestacion y operacion con
perspectiva de género en las organizaciones de la sociedad civil;

XVII. Producir Insumos para las areas del Instituto, especialmente en materias de Desarrollo
Legislativo, Imagen y Comunicacion Social y Evaluacion y Desarrollo Estadistico;

XVIIL. Disefiar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento a su cargo, asi como controlar y evaluar el
trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

XIX. Las demas que les sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera la
Direccion General.

Articulo 53.- A la Direccion de Justicia y Derechos Humanos le corresponden las
siguientes facultades:

I. Coordinar y administrar la operacién de los programas relacionados con temas de
justicia y derechos humanos con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal asi como con organizaciones de la sociedad civil nacional e
internacional;

II. Operar y desarrollar las acciones del Instituto en la “Mesa institucional” para la
prevencion y atencion de la violencia familiar y contra las mujeres;

ITII. Coordinar el establecimiento de la infraestructura necesaria para una comunicacioén
oportuna y eficaz con las instituciones que conforman la “Mesa institucional”’;

IV. Fomentar la promocion a través de las instancias correspondientes, la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la cultura de la no violencia;

V. Planear y operar acciones integradas e integrales para la instrumentacion del Programa
Nacional en Contra de la Violencia;

VI. Fomentar la promocion de la canalizacion y atencion, de manera oportuna y eficaz, de
las mujeres con hijos o hijas victimas de violencia;

VIL. Planear y operar la promocion del desarrollo de politicas publicas con perspectiva de
género en materia de Justicia y Derechos Humanos;

VIII. Planear y operar la Institucionalizacion de la perspectiva de género en el ambito y
competencia de Justicia y Derechos Humanos;

IX. Disenar las acciones para promover la planeacion, presupuestacion y operacion con
perspectiva de género, de los programas y acciones en materia y competencia de Justicia y
Derechos Humanos;

X. Planear la capacitacion en y con perspectiva de género en materia de Justicia y Derechos
Humanos;

XI. Promover la produccion de insumos para las areas del Instituto que lo soliciten, en
materia de Justicia y Derechos Humanos;

XII. Llevar a cabo la operacion de los mecanismos de interaccion y comunicacidon oportuna
y eficaz definidos por la Direcciéon General de Planeacion;
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XIII. Dar seguimiento a las acciones en materia de Equidad de Género y proporcionar la
cooperacion, informaciéon y opiniones que le soliciten materia de Justicia y Derechos
Humanos;

XIV. Promover el fortalecimiento de las relaciones del Instituto;

XV.Validar y difundir la informacion y documentacién, relativa a los resultados de las
actividades y trabajo del Instituto en materia de Justicia y Derechos Humanos;

XVI. Planear y operar el desarrollo y seguimiento a las acciones realizadas en conjunto con
las areas a su cargo y coadyuvar a su eficaz desempefio;

XVII.Coordinar las labores de las unidades a su cargo y la operacion de la infraestructura
de colaboracion de las mismas con el Instituto;

XVIII Disefiar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento a su cargo, asi como controlar y evaluar el
trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

XIX. Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y servicio en las areas de su
competencia;

XX.Las demds que les sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera la
Direccion General.

TITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES
DE LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
ESTADISTICO

Articulo 54.- A la Direccion General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico le
corresponde las facultades siguientes:

I. Generar, coordinar y controlar el POA;

II. Coordinar las funciones de las direcciones a su cargo asegurando la aplicacion de
politicas establecidas para la operacion interna del Instituto;

II. Determinar los lineamientos para la integracion de los Programas Institucionales en
coordinacion con el resto de las areas del Instituto;

IV. Dirigir la creacion de un Banco de Indicadores Estadisticos, necesarios para poder
llevar a cabo la estrategia de evaluacion y seguimiento del Proequidad;

V. Concertar y aprobar el trabajo con usuarios y productores de informacion estadistica de
dependencias y entidades gubernamentales, no gubernamentales y académicas;

VI. Promover y dirigir la consolidacion de la generacion y difusion de estadisticas con
enfoque de género;

VIL Autorizar la sistematizacion de la informacion referente a la Convencidén sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (SICEDAW);

VIII. Validar la informacién del Sistema de Seguimiento de la Condicion de la Mujer
(SISESIM);

IX. Dirigir y coordinar la elaboracion de informes que deban presentarse ante la Junta de
Gobierno;

X. Dirigir los mecanismos de seguimiento y evaluacion aplicables al desempeio
institucional, a los programas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal;
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XI. Establecer y coordinar la elaboracién de los informes de evaluacion del desempefo
institucional y de avance de ejecucion del Proequidad de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y de las entidades federativas que correspondan;

XII. Dirigir el proceso de evaluacion de la institucionalizacion de la perspectiva de género,
asi como los avances de las politicas publicas y de los programas, proyectos y acciones de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

XIII. Promover e impulsar en el area de su competencia y en coordinacion con las demas
unidades administrativas del Instituto y someter a la consideracion de la Secretaria
Ejecutiva los convenios con organismos nacionales y extranjeros;

XIV. Proporcionar en coordinacion con las demds unidades administrativas del Instituto,
los elementos necesarios para la formalizacion de los contratos o convenios relativos a las
funciones de su competencia, sometiéndolos a la consideracion de la Secretaria Ejecutiva;
XV.Dar seguimiento e informar el desarrollo y el cumplimiento de los contratos y
convenios que el Instituto realice con organismos publicos, sociales y privados;

XVI. Dirigir, coordinar e impulsar las acciones que lleven a cabo para el crecimiento y
consolidacion de la operacion del centro de documentacion;

XVII.Determinar los servicios de disefio de programas y desarrollo de sistemas que
demanden las direcciones a su cargo;

XVIII. Las demas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que confiera el
superior jerarquico y la Presidenta.

Articulo 55.- A la Direccion de Evaluacion le corresponden las facultades siguientes:

I. Crear, dirigir y coordinar el POA de la Direccion de Evaluacion;

II. Concertar la obtencién de informaciéon complementaria para el seguimiento y evaluacion
del desempeiio institucional, de programas institucionales y gubernamentales;

III. Dirigir y coordinar la elaboracion de los informes de seguimiento y evaluacion del
desempeiio institucional, de programas institucionales y gubernamentales;

IV. Dirigir y coordinar la formulacién de las observaciones y/o recomendaciones, con base
en el analisis de los resultados obtenidos;

V. Detectar y concertar las necesidades de creaciéon de convenios de colaboracion en el
ambito de competencia y supervisar su elaboracion;

VI. Coordinar, supervisar y dirigir el cumplimiento y desarrollo de los convenios y
acuerdos en el ambito de competencia;

VII. Asegurar y consolidar la funcionalidad y operacion de los sistemas de seguimiento y
evaluacion;

VIII. Determinar reuniones de trabajo para proponer y dar seguimiento a instrumentos de
evaluacion en materia de equidad de género en la Administracion Publica;

IX. Dirigir y coordinar la elaboracion de los informes de seguimiento y evaluacion de los
convenios y acuerdos suscritos por el Instituto;

X. Representar a la Direccion General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico, ante las
comisiones que se le designe;

XI. Disenar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento a su cargo, asi como controlar y evaluar el
trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;
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XII.Las demas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que confiera el
superior jerarquico y la Presidenta.

Articulo 56.- A la Direccion de Documentacion y Desarrollo de Servicios le corresponden
las facultades siguientes: las siguientes:

I. Otorgar a las areas sustantivas los servicios de disefio y desarrollo de programas y
sistemas para el ejercicio de sus funciones; asi como los servicios del Centro de
Documentacion para proveer de informacion sobre mujeres y género;

II. Planear, dirigir y elaborar el POA de la Direccion de Documentacién y Desarrollo de
Servicios;

ITI. Recibir, analizar y canalizar las demandas de servicios de disefio y desarrollo de
programas y sistemas que soliciten las areas del Instituto;

IV. Supervisar la atencion y respuesta a las solicitudes de las y los usuarios;

V. Analizar y delegar las solicitudes de procesamiento de informacién que requieran las
areas de la Direccion General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico;

VI. Analizar las proposiciones de aplicacion de nuevas tecnologias de informacion y
computacion en el desarrollo de proyectos institucionales y proponerlos a la Direccion
General,

VII. Determinar las acciones que se lleven a cabo para el crecimiento y consolidacion del
Centro de Documentacion;

VIII. Analizar, aprobar y evaluar las politicas, métodos, sistemas y procedimientos para la
operacion del Centro de Documentacion y sus servicios;

IX. Supervisar la operacion del Centro de Documentacion,;

X. Mantener una vinculacion permanente con las y los usuarios del Instituto para detectar
las necesidades de informacion especializada sobre mujeres y género;

XI. Aprobar la propuesta de los nuevos titulos para el incremento del acervo documental;
XII. Planear y supervisar la difusion del Centro de Documentacion;

XIII. Establecer vinculos de cooperacion con dependencias y entidades publicos y privados
para la donacidn, intercambio y préstamo interinstitucional de material bibliografico y
audiovisual en materia de mujeres y género;

XIV. Analizar las propuestas de nuevas tecnologias de informacién y proponerlas a la
Direccion General;

XV.Disefiar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento a su cargo, asi como controlar y evaluar el
trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

XVI. Aprobar los contenidos para la pagina en Internet;

XVII.Las demas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que confiera el
superior jerarquico y la Presidenta.

Articulo 57.- A la Direccion de Estadistica le corresponde las facultades siguientes:

I. Planear, dirigir y elaborar el POA de la Direccion de Estadistica;

II. Proponer la generacion de estadisticas con enfoque de género en todas las instituciones
de los tres poderes del Estado, a Nivel Federal, Estatal y Municipal;
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ITI. Integrar un banco de datos que posibilite la generacion de diagnésticos y evaluaciones
que soporten la toma de decisiones y las politicas publicas encaminadas a lograr una
equidad de género;

IV. Coordinar la consolidacion de la generacion y difusion de estadisticas con enfoque de
geénero;

V. Coordinar la generacion de un Banco de Indicadores Estadisticos, necesarios para poder
llevar a cabo la estrategia de evaluacion y seguimiento del Proequidad;

VI. Revisar la elaboracion de propuestas de indicadores con enfoque de género para la
planeacion y seguimiento del Proequidad;

VIL Determinar la realizacion de eventos, como talleres o seminarios con usuarios y
productores de informacion estadistica de dependencias y entidades gubernamentales, no
gubernamentales y académicas;

VIII. Dirigir la sistematizacion de la informacion referente a la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW));

IX. Crear conservar y desarrollar el enlace entre la Direccion de Estadistica del Instituto y
los productores de informacion de los diversos sectores gubernamentales, privados y
académicos;

X. Supervisar que se dé respuesta oportuna a las solicitudes sobre validacion de
informacion estadistica, insumos para los informes, formatos, cuestionarios y otros
documentos requeridos por los organismos internacionales, regionales y del extranjero para
dar cumplimiento a los convenios o compromisos establecidos con los mismos;

XI. Disefiar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento a su cargo, asi como controlar y evaluar el
trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

XII.Las demas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que confiera el
superior jerarquico y la Presidenta.

TITULO QUINTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Articulo 58.- A la Direccion General Adjunta de Asuntos Internacionales le corresponden
las facultades siguientes:

I.Planear, dirigir y elaborar el POA de la Direccion General Adjunta de Asuntos
Internacionales;

II. Determinar la promocion, concertacion y coordinaciéon de acciones para dar
cumplimiento a los acuerdos, convenciones y convenios internacionales que ha signado el
Gobierno de México en relacion con las tematicas de mujer y género;

III. Dar seguimiento al avance en el cumplimiento a los acuerdos, convenciones y
convenios internacionales que ha signado el gobierno de México en relaciéon con las
tematicas de mujer y género;

IV. Establecer canales de interlocucién con las instancias pertinentes de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, organismos de Naciones Unidas, agencias de desarrollo o
financiadoras internacionales acreditadas en México, asi como con las demas Instituciones
Gubernamentales que resulten pertinentes;
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V. Coordinar la elaboracion de informes del pais, formatos, cuestionarios y otros
documentos sobre la Situacion de la Mujer en México requeridos por organismos
internacionales u otras instancias o mecanismos designados para dar cuenta del seguimiento
de los compromisos adoptados en conferencias y convenios a nivel mundial, hemisférico y
regional;

V1. Establecer canales de interlocucion con instancias homologas para el adelanto de las
mujeres de otros paises, a nivel regional, hemisférico y mundial;

VII Coordinar y facilitar una participacion de calidad de la persona titular de la Presidencia
del Instituto u otros funcionarios(as) del mismo, en eventos a favor de las mujeres y de la
equidad de género realizados por instancias de los dmbitos mundiales, hemisféricos y
regionales, y en las reuniones regulares y especiales de los mecanismos internacionales,
hemisféricos y regionales para el avance de las mujeres;

VIII. Representar al Instituto, previa instruccion de la persona titular de la Presidencia, en
el cumplimiento de los compromisos que se deriven de los programas de caracter
internacional;

IX. Servir como enlace del Instituto, previa instruccion de la persona titular de la
Presidencia, ante las y los funcionarios extranjeros que visiten el pais en comision oficial,
para tratar asuntos relacionados con la condicién social, politica, econémica y cultural de
las mujeres, asi como de sus derechos y de equidad de género e igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres;

X. Promover y fomentar una mayor participacion de las mujeres mexicanas, en el ambito
Internacional;

XI. Las demas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que confiera el
superior jerarquico y la Presidenta.

Articulo 59.- A la Direcciéon de Asuntos Internacionales le corresponde las facultades
siguientes:

[.Coordinar el seguimiento a los compromisos establecidos entre las unidades
administrativas del Instituto, el Gobierno de México y los sectores publico, privado y social
del pais para promover el cumplimiento de los compromisos internacionales;

II. Participar en la elaboracion de informes, insumos, formatos, cuestionarios y otros
documentos sobre la situaciéon de la mujer en México requeridos por organismos
internacionales y otras instancias designadas para el seguimiento de las acciones adoptadas
en conferencias y convenciones a nivel mundial, hemisférico y regional;

III. Elaborar los insumos para lineamientos, orientados a fortalecer la participacion de las
delegaciones mexicanas en materia de género, ante eventos y mecanismos derivados de la
agenda internacional;

IV. Disenar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento a su cargo, asi como controlar y evaluar el
trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

V. Las demdas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que confiera el
superior jerarquico y la Presidenta.
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CAPITULO IX
DE LAS COORDINACIONES

TITULO PRIMERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DE LA
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION SOCIAL

Articulo 60.- A la Coordinacion de Relaciones Publicas y Comunicacion Social le
corresponden las facultades siguientes:

I. Dirigir y ejecutar la politica de informacion, difusion y comunicacion social del
Instituto, de conformidad con los lineamientos que establezca la Presidencia y con las
disposiciones normativas aplicables;

II. Coordinar la conformacién e integracion del POA de la Coordinacion de Relaciones
Publicas y Comunicacién Social;

ITI. Planear, dirigir y asegurar el desarrollo del Programa Anual de la Coordinacion de
Relaciones Publicas y Comunicacion Social del Instituto;

IV. Asegurar y controlar el presupuesto de la Coordinaciéon de Relaciones Publicas y
Comunicacion Social;

V. Establecer y desarrollar las estrategias de difusion y comunicacién social con la persona
titular de la Presidencia;

VI. Coordinar y supervisar la edicién, coedicion e impresion de las publicaciones del
Instituto; tomando en cuenta las observaciones y comentarios del Comité Editorial;

VII. Concertar, promover y fortalecer y operar la relacion con los medios de comunicacion
para la 6ptima utilizacion de los espacios de comunicacion, expresion y difusion en materia
de equidad de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

VIII. Asegurar la presencia de los medios de comunicacion, a solicitud de las unidades
administrativas y previa autorizacion de la Presidencia, en los diversos eventos del
Instituto;

IX. Informar a la opiniéon publica, cuando asi lo determine la Presidencia y Secretaria
Ejecutiva, sobre los asuntos de la competencia del Instituto;

X. Coordinar, monitorear y supervisar las actividades de prensa y relaciones publicas para
la difusion y comunicacién de las actividades que realiza el Instituto;

XI. Elaborar, implementar y monitorear estrategias de evaluacion de la informacion del
Instituto emitida en los medios de comunicacion;

XII. Proponer y promover acciones para posicionar la imagen del Instituto;

XIII. Crear, coordinar, dirigir y desarrollar las campafias publicitarias de promocion de los
derechos humanos y situacion social, politica, econdmica y cultural de las mujeres;

XIV. Coordinarse con las demds unidades administrativas, para difusion de proyectos y
programas en materia de equidad de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres;

XV.Determinar y asegurar la asistencia técnica y el apoyo necesario a las unidades
administrativas del Instituto en la produccion y difusion de materiales relacionados con sus
actividades;

XVI. Planear y coordinar, con el apoyo de las unidades administrativas, la informacién de
las paginas de Internet e Intranet del Instituto;
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XVII.Coordinar y desarrollar la promocion y difusion de materiales impresos y
audiovisuales sobre el objeto del Instituto en ferias, exposiciones y otros eventos;

XVIII. Planear y dirigir el boletin informativo y la revista del Instituto;

XIX. Planear y asegurar la creacion y difusion de espacios y mecanismos alternativos de
comunicacion que acerquen y fortalezcan la relacion entre el Instituto y la sociedad civil;
XX.Asegurar e implementar las politicas institucionales que rijan las actividades de
informacion y difusion de los avances de las acciones y programas para la equidad de
género e igualdad de oportunidades en México;

XXI. Establecer y asegurar las autorizaciones, registros, consultas y demas tramites que
ante las autoridades federales competentes en materia de Comunicacién Social y Derechos
de Autor, que se requieran se realicen conforme las disposiciones legales aplicables;
XXII.Supervisar, controlar y asegurar el cumplimiento del programa editorial anual y los
procedimientos editoriales y de comunicacion social del Instituto;

XXIII. Coordinar, supervisar y evaluar las acciones que realice el personal a su cargo;
XXIV. Las demas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que confiera el
superior jerarquico y la Presidenta.

Articulo 61.- A la Direccion de Relaciones Publicas le corresponde las facultades
siguientes:

I. Coordinar todos los aspectos ceremoniales de las actividades que se organicen en la
Presidencia del Instituto;

II. Dar Seguimiento a los compromisos derivados de la Agenda de la Presidencia;

ITI. Planear las reuniones oficiales en las que la Presidencia forme parte;

IV. Asegurarse de la entrega puntual de discursos de la Presidencia;

V. Revisar el contenido de los discursos y actividades subsecuentes de la Presidencia;

VI. Evaluar el protocolo de los distintos convenios que firme el Instituto;

VII. Asesorar a la Presidencia en materia protocolar y en cuestiones de caracter
diplomatico;

VIII. Programar la organizacion de todos aquellos eventos en colaboracion con organismos
nacionales e internacionales, proponiendo los programas de actividades que sean necesarios
para su realizacion;

IX. Las demdas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que confiera el
superior jerarquico y la Presidenta.

Articulo 62.- A la Direccion de Operacion Interna le corresponde las facultades siguientes:
I. Gestionar, administrar y asegurar que los recursos financieros de la Coordinacion de
Relaciones Publicas y Comunicacion Social y que sean aplicados de conformidad con las
leyes aplicables;

II. Dar seguimiento a todos los procedimientos administrativos para la adquisicion de
materiales y solicitudes de servicios;

III. Consolidar y conciliar permanentemente el presupuesto ejercido y comprometido con
la direccion de Finanzas;

IV. Controlar lo ejercido y comprometido de los recursos a instrucciones del titular de la
Coordinacion de Relaciones Publicas y Comunicacion Social;

V. Desarrollar estrategias de trabajo y diversos documentos para el control de los recursos;
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VI. Programar y distribuir la calendarizacion de los recursos establecida por el titular de la
Coordinacion de Relaciones Publicas y Comunicacion Social;

VII. Mantener la relacion con la Direccion de Administracion y Finanzas para el control de
las gestiones administrativas;

VIII. Estandarizar los procedimientos administrativos de la Coordinacion;

IX. Estudiar las actividades y proyectos para la definicion de la gestion administrativa;

X. Evaluar las opciones para la optimizacion de los recursos en la adquisicion de material y
solicitud de servicios requeridos por la Coordinacion;

XI. Examinar las diferentes alternativas para la gestion administrativa;

XII. Formular los tramites administrativos para la adquisicion de material y solicitud de
Servicio;

XIII. Planear las actividades y proyectos a través del POA;

XIV. Presupuestar las actividades y proyectos de la Coordinacion que soliciten las areas
sustantivas, previo conocimiento de la Presidencia;

XV.Programar el calendario de las actividades y proyectos;

XVI. Proporcionar la informacion necesaria para la toma de decisiones de la Coordinacion;
XVIIL.Representar a la persona titular de la Coordinacién como suplente en reuniones
internas relacionadas con el aspecto administrativo;

XVIII. Elaborar y revisar las propuestas para el desarrollo de las actividades y proyectos de
la Coordinacion;

XIX. Verificar el manejo de las partidas presupuestales con la Direccion de Finanzas, con
la autorizacion del titular de la Coordinacion,;

XX.Proporcionar a la Direcciéon de Evaluacion y Desarrollo Estadistico informacion sobre
los avances en el cumplimiento del POA de la Coordinacion;

XXI. Proponer las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de su unidad, asi como
controlar y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades de la misma;

XXII. Integrar la informacion y documentacion, relativa a los resultados de las actividades
del Instituto en el ambito de su competencia;

XXIII. Tramitar en tiempo y forma los pagos a proveedores y clasificar el gasto en las
partidas correspondientes;

XXIV. Enviar en tiempo y forma al Organo Interno de Control y a la Secretaria de la
Funcién Publica los informes mensuales del gasto de Comunicacion Social;

XXV. Controlar la emision de las inserciones de prensa y de contratos a proveedores;
XXVI. Informar permanentemente al Titular de la Coordinacién de Relaciones Publicas y
Comunicacién Social sobre los avances en el ejercicio del gasto;

XXVIL. Las demas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que
confiera el superior jerarquico.

Articulo 63.- A la Direcciéon de Editorial y Disefio le corresponden las facultades
siguientes:

I. Elaborar el Programa Anual de Trabajo en materia editorial y de disefio del Instituto;

II. Impulsar la planeacion, presupuestacion y operacion con Perspectiva de Género del
programa editorial;

ITI. Desarrollar, revisar y opinar sobre los proyectos editoriales requeridos por las unidades
administrativas del Instituto;
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IV. Emitir recomendaciones y propuestas con enfoque de género a los proyectos editoriales
del Instituto;

V. Proponer y organizar reuniones de trabajo para presentar propuestas y dar seguimiento a
los proyectos editoriales del Instituto;

VI. Representar y realizar la tramitacion de los registros y demads tramites que se requieran
en materia de derechos de autor ante las autoridades competentes;

VII. Asesorar y supervisar los proyectos editoriales de las unidades administrativas del
Instituto;

VIII. Asesorar y proponer el vinculo con instancias publicas y privadas para la realizacién
de coediciones, en colaboracion con las unidades administrativas del Instituto;

IX. Dar seguimiento a las acciones desarrolladas en conjunto con el personal a su cargo y
coadyuvar a su eficaz desempefio;

X. Implementar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de su unidad, asi
como controlar y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades de la misma;

XI. Consolidar la informacion y documentacion, relativa a los resultados de las actividades
del Instituto en el ambito de su competencia;

XII. Elaborar la carpeta de materiales y la orden del dia para convocar al comité editorial;
XIII. Promover y propiciar una cultura de calidad y servicio;

XIII. Disefiar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento a su cargo, asi como controlar y evaluar el
trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

XIV. Las demas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que confiera el
superior jerarquico y la Presidenta.

TITULO SEGUNDO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 64.- A la Coordinaciéon de Asuntos Juridicos le corresponde las siguientes
facultades:

I.Coordinar el estudio, planeacion y despacho de los asuntos juridicos a cargo del Instituto
que le sean turnados;

II. Asesorar en materia juridica a los 6rganos y unidades administrativas;

ITII. Promover por acuerdo de la Titular de la Presidencia, los asuntos juridicos del Instituto
ante las autoridades judiciales y administrativas de los fueros comin y federal;

IV. Representar legalmente al Instituto ante las diversas autoridades;

V. Formular denuncias, querellas que legalmente procedan y coadyuvar con el Ministerio
Publico;

VI. Proteger en el &mbito de su competencia el patrimonio material ante las autoridades
que correspondan;

VII Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables, las que le confiera la
Titular de la Presidencia u las que correspondan a las unidades administrativas que se le
adscriban.
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Articulo 65.- A la Subcoordinacion de Asuntos Juridicos le corresponde las siguientes
facultades:

I.Coadyuvar en la coordinacion del estudio, planeacion y despacho de los asuntos juridicos
a cargo del Instituto que le sean turnados;

II. Asesorar en materia juridica a los 6rganos y unidades administrativas;

II. Contribuir en la promocién por acuerdo de la Titular de la Presidencia, los asuntos
juridicos del Instituto ante las autoridades judiciales y administrativas de los fueros comun
y federal,

IV. Suscribir los contratos en materia laboral;

V. Asistir en la formulacion de denuncias, querellas que legalmente procedan y coadyuvar
con el Ministerio Publico;

VI. Contribuir en la proteccion y dentro del dmbito de su competencia del patrimonio
material del Instituto ante las autoridades que correspondan;

VII Fungir como suplente del titular en casos de ausencia;

VIII. Las demds que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables, las que le confiera
el superior jerarquico, la Presidencia del Instituto, y las que correspondan a las unidades
administrativas que se le adscriban.

Articulo 66.- A las y los asesores juridicos tendré las siguientes facultades:

I.Asesorar juridicamente a la Titular de la Presidencia y unidades administrativas para el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines del Instituto;

II. Revisar leyes, reglamentos y normas equivalentes;

ITI. Elaboracion de documentos legales para el funcionamiento y organizacion interna del
Instituto;

IV. Revision y elaboracion de contratos, convenios y actos juridicos diversos;

V. Revision y elaboracion de convenios o acuerdos de colaboracion con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, instituciones académicas,
y organizaciones civiles;

VI. Revision y elaboracion de convenios o acuerdos de colaboracion en materia
internacional;

VIL. Revisar y dictaminar juridicamente los documentos que son turnados a la
Coordinacion;

VIIL Iniciar la substanciacion de procedimientos judiciales y administrativos en donde el
Instituto sea parte;

IX. Las demdas que sefialen las disposiciones legales aplicables, las que les confiera el
superior jerarquico y la Coordinacion.

TITULO SEGUNDO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COORDINACION DE
ASESORES

Articulo 67.- A la Coordinacion de Asesores le corresponde las siguientes facultades:
[.Formular los estudios y programas propios de los objetivos de las funciones de la
Coordinacion;
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I1. Proponer, en los términos de las disposiciones legales aplicables, estrategias de relacion
y vinculacién institucionales con los Poderes de la Unién, y con los partidos politicos y
agrupaciones politicas nacionales con registro ante las autoridades correspondientes;

III. Informar periédicamente los resultados alcanzados a la titular del Instituto;

IV. Proporcionar el apoyo politico a las unidades administrativas del Instituto para la
consecucion de los objetivos y programas establecidos;

V. Revisar y emitir recomendaciones a los materiales que seran publicados por parte del
Instituto;

VI. Establecer la estrategia politica con los diferentes actores e instituciones nacionales e
internacionales que participen en la politica de género, que le permitan a la titular del
Instituto cumplir con los objetivos establecidos en la ley;

VIIL. Examinar la informacion de los actores e instituciones nacionales e internacionales que
inciden en politicas publicas con perspectiva de género en el pais;

VIII. Coordinar, en los términos de la legislacion y normatividad aplicable, el trabajo de
enlace con el H. Congreso de la Unidn, para el seguimiento del quehacer legislativo
relacionado con la perspectiva de género;

IX. Opinar en los términos de la legislacion aplicable, en materia de presupuestos con
perspectiva de género de la Administracion Publica Federal;

X. Proporcionar ficha tematicas de las notas informativas y documentos que llegan al
Instituto, para elaborar documentos de andlisis para la toma de decisiones de la persona
titular de la Presidencia;

XI. Asesorar a la persona titular de la Presidencia en los asuntos que ésta le encomiende;
XII. Las demés que le asigne la persona titular de la Presidencia, y unidades administrativas
que se le adscriban.

Articulo 68.- A la Direccion de Estudios y Analisis Normativo le corresponden las
siguientes facultades:

I.Proponer estrategias de vinculacion e intercambio institucional con el H. Congreso de la
Unidn, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

II. Desarrollar y proponer contenidos de propuestas de reforma legal que propicien la
institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género;

ITII. Emitir opiniones en materia de reformas legales locales en las materias de equidad de
género y derechos humanos de las mujeres, que promuevan los ejecutivos estatales, las
instancias y congresos estatales que trabajan a favor de las mujeres en las entidades
federativas;

IV. Proporcionar, cuando ésta sea solicitada por las instancias que trabajan a favor de las
mujeres en las entidades federativas, asistencia en materia de reformas legales en materia
de equidad de género y derechos humanos de las mujeres;

V. Analizar los instrumentos internacionales de los que México forma parte en materia de
género y derechos humanos de las mujeres y, conforme las disposiciones legales aplicables,
proponer las reformas pertinentes al marco juridico nacional,

VI. Formular lineamientos para la busqueda, sistematizacion y procesamiento de la
informacion que considere relevante, dentro del ambito del proceso legislativo del H.
Congreso de la Unidn;
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VII. Analizar e interpretar la informacion que respecto del proceso legislativo obtenga en
términos de la fraccion anterior;

VIIIL. Obtener, analizar y procesar la informacion pertinente respecto de la formulacion,
egjercicio y evaluacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion en materia de equidad
de género;

IX. Las demés que sefialen las disposiciones legales aplicables, las que le confiera el
Coordinador y la Presidencia del Instituto.

ARTICULO TRANSITORIO

Unico.- El presente Reglamento Interior del Instituto Nacional de las Mujeres, entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
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